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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC52VIT/2026 DE
2 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE APRUEBA LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE JOVEN PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL TECNICO DE
APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+I, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS 2021-2027 DE ANDALUCIA, PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jovenes impidiendo su integracién
en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La experiencia acumulada a través
del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ-FSE) en la gestion de una linea de
financiacion dirigida a facilitar la contratacién laboral de personas jovenes desempleadas ha demostrado su
eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la empleabilidad de las personas jovenes, apoyando al
mismo tiempo la actividad investigadora de los grupos y servicios de investigacion de las universidades publicas

andaluzas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N° 1296/2013, en
su articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el marco del apoyo a las
politicas sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacién e inclusion social, el mejorar el acceso al empleo

y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en las
personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social; una cohesion
econodmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE vy a la consecucion de los objetivos

marcados en la Agencia de Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la Prioridad 5 "Empleo
Juvenil" la actuacién de "Fomento del Empleo patra personas jévenes investigadoras y personal de apoyo a
I+D", estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica en
universidades y centros de I+D. En definitiva, se trata de crear nuevas oportunidades de trabajo en el sector de

la I+D que ofrece un mayor potencial de generacién de empleo.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025 y Resolucién de
26 de diciembre de 2024 de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion, ambas modificadas por
resolucién de 28 de noviembre de 2025 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion, se
conceden subvenciones nominativas a la Universidad de Cadiz para la incorporacion de jévenes investigadores
y personal técnico de apoyo a la I+D+1.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Cadiz convocé mediante Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC23VIT/2026, de 13 de abril, un total de 50 contratos para
personas jévenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i, desempleadas menores

de 30 afios.

Tras la finalizacion del proceso selectivo correspondiente a la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC23VIT/2026, de 13 de abril, y habiendo quedado vacantes diversas plazas contempladas en dicha

convocatoria, procede realizar una segunda convocatoria para la provision de las mismas, al amparo de la

CSV (Codigo de Verificacion

egura) IVVH3WH5GAPZ55G2UVXGAHQQ4Q Fecha 02/10/2026 23:53:01

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios documento
electronicos de confianza

Otros

Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE
ool INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA )

Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3WH5GAPZ55G2UVXGAHQQ4Q | Péagina 1/22




i '

Cofinanciado 2% e - e unta Universide
la Uni::tn:uro:; Zﬁ—z‘f Ei?;ﬁnuk 5 Fondos Europeos ée Andalucia \—% l CA 08 L

financiacién concedida convocando un total de 4 contratos para personas jovenes investigadoras y
personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D +1i, desempleadas menores de 30 afios, conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contratacion sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027 en un
85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria se publicara en BOJA, garantizando asi el

conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento selectivo.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado pot Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi como en el art. 57 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz,

RESUELVE,

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar el proceso selectivo para la formalizacion de 4 contratos
de trabajo de duracion determinada de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo y de gestion
de la I+D+i, correspondientes a las plazas vacantes (EJ26-21, EJ26-30, E]J26-31, EJ26-36) de la
antetior convocatoria UCA/REC23VIT/2026, de 13 de abtil, en la cual se aprobaron las bases
reguladoras que rigen también para la nueva convocatoria de plazas vacantes, dirigidos a personas
desempleadas menores de 30 afios, en la modalidad de contratos de duracién determinada para la
ejecucion de programas de caricter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la

Unidén Europea, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatotia.

2. Eltipo de contrato se ajustard a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacion profesional del joven mediante
medidas de acompafiamiento de un tutor y un plan de formacion. La duracién de los contratos sera de 2
afios. Su distribucion por centros, departamentos, grupos o servicios de investigacion, la titulacion o
titulaciones, formacion especifica exigida en su caso y descripcién de la actividad o proyecto de
investigacion a realizar es la que figura en el Anexo I de esta Resolucion. Este plazo comenzara a contar

desde la fecha de incorporacion del personal a su puesto de trabajo en la Universidad.

3. La Universidad sera responsable de realizar los procesos de seleccion y contratacion del personal, de
acuerdo a las normas que en este ambito les sean de aplicacion. La forma de provision sera el concurso
de méritos, aplicando los siguientes criterios de baremacion establecidos en el Resuelve Noveno, punto
2. La concesién de las ayudas se efectuara en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado pot el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Universidad de Cadiz ha obtenido los fondos que se

detallan procedentes de subvenciones nominativas otorgadas mediante las siguientes Resoluciones de la
Direcciéon General de Planificaciéon de la Investigacion: Resolucion de 18 de diciembre de 2023,
modificada con fecha 24 de julio de 2025 y Resolucion de 26 de diciembre de 2024, ambas modificadas
por la resolucion de 28 de noviembre de 2025, por las que se conceden subvenciones nominativas, para
la contratacién de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo a la I+D+1 en las Universidades
publicas andaluzas. Estas subvenciones estan cofinanciadas en el ambito del marco financiero plurianual
2021-2027 (FSE+) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Proyecto de Inversion Posicion presupuestaria Importe Total Convocatoria
Originaria

D445ADDG6N20001 1500160000G /54A/741.02/00 1.875.000,00 €

D445ADDG6N20001 1500160000G/54A/741.02/00 1.875.000,00 €

(Nota: El importe total corresponde a la convocatoria de 50 plazas. Esta convocatoria especifica
asume la parte alicuota de las 4 plazas vacantes ofertadas).

Si surgiera cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Cadiz y los contratos a los que
se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra validez, no

pudiendo exigirse responsabilidad a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

La certificacioén de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto de solicitar
de la Comision Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran conforme a
una metodologfa de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 y siguientes del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, respetando
lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027.

Segundo.- Normativa aplicable.

1. Esta convocatoria se regira, ademas de por las bases contenidas en esta resolucion, por la siguiente normativa
comunitaria, nacional y autonémica que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1057 del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) num.

1296/2013.
b) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
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Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero ala Gestion
de las Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo de 27 de absil de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos).

Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jutidico de la Administracién del Estado.
Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema Universitatio

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, pot el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

Texto tefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadotes, aprobado por Real Decteto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion.

Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los detechos
digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicién Adicional decimocuarta y en su Disposicion
Transitoria cuarta.

Ley Otgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Detechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucfa.

Real Decteto 889/2022, de 18 de octubte, pot el que se establecen las condiciones y los procedimientos
de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de enseflanzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Orden TES/106/2024, de 8 de febtero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

El Decteto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubte, y publicados en el BOJA
de 28 de octubte de 2003 y en BOE 279/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, modificados por Decreto 2/2005, de 11 de enero, por Decteto 4/2007, de
9 de enero, por Decreto 233/2011, de 12 de julio y por Decteto 197/2017, de 12 de diciembre.

Instrucciones de la Direccién General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables al pago de
gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion.

Resolucion de 18 de diciembre de 2023 de la Direccién General de Planificacién de la Investigacion, por
la que se concede subvencion nominativa para la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico
de apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al presupuesto de
la Junta de Andalucia para 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025.

Resolucion de 26 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Planificacién de la Investigacion por la
que se concede subvencion nominativa, para la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico
de apoyo a la I+D+1 en las Universidades publicas andaluzas, en el marco del programa Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2024.

Resolucion de 28 de noviembre de 2025 de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion
por la que se modifican las resoluciones de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion
por las que se conceden subvenciones nominativas a la Universidad de Cadiz, para la contratacioén de
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jovenes investigadores y personal técnico de apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus Andalucia
2021-2027 (FSE+) correspondientes al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2023 y 2024.

2. Esta operacion debera adecuarse a los criterios de seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento del
Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las modificaciones que se
aprueben de estos, ademas, se deberan cumplir las normas que puedan dictarse tanto por la Unién Europea, como
por la Administracién General del Estado y la Junta de Andalucia, en materia de verificacion y control de inversiones
y gastos realizados con el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacién de la financiacion de las
actividades con fondos europeos y la cofinanciacién por parte de la Junta de Andalucia.

Tercero. - Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo los establecidos en los apartados c), d) y f) del punto 1 que deberan cumplirse
el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato:

1.Requisitos generales.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Unién Europea o de los Estados patte del
Acuerdo Econémico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion
y residencia. También podrin inscribirse los extranjeros/as que posean la autorizacién administrativa
que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Las personas participantes
deberan ser jovenes residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o supetior, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea requerido para la plaza ofertada,
de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Anexo I de esta convocatoria. En el supuesto de
plazas que constan de varias titulaciones de acceso, s6lo sera preciso acreditar la posesion de una de
ellas.

¢) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo el dia
anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

d) Tener menos de 30 afios el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

e) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una antelacién
minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

f) No contar con expetiencia laboral como titulado supetior el dia anterior a la fecha de formalizacion
del contrato laboral. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como titulado superior aquella que
se haya realizado en los grupos de cotizaciéon 1y 2 definidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de
febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio
2025, o en la norma que la sustituya. No tendran la consideracion de experiencia laboral las practicas
curriculares y extracurriculares que figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo I de plazas, se debera poseer la formacion o conocimientos
especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admision a esa plaza concreta y no seran
objeto de baremacion.
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Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracién determinada, de acuerdo a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta del Real Decteto—Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencion de la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato, mediante la adquisicién de las habilidades y capacidades necesarias para el
desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con caracter
previo. A tal efecto, el contrato se enfocara a mejorar la formacion profesional del joven mediante medidas de
acompaflamiento a través de la asignacioén de un tutor y un plan de formacion.

3. La duracién de este contrato sera de dos afios.
4. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacion exclusiva al objeto de la subvencion.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los gastos derivados
de la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D++i, incluyendo
los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo con la normativa laboral vigente, asi
como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por fin de contrato que puedan corresponder
segun la legislacion laboral.

Quinto.- Costes de las contrataciones.

1. Los costes de las contrataciones consistirdan en un importe por contrato en funcion de las siguientes categorias
y titulaciones:

a) 40.000 euros por contrato y afio de contratacién, en el caso de titulacién de grado universitario.
b) 26.300 euros por contrato y afio de contratacién en el caso de titulacién de formacion profesional de
grado superior.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social a cargo de la
Universidad de Cadiz. En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias prorrateadas a
lo largo del afio. También incluyen el importe de la indemnizacién por fin de contrato que pueda corresponder
segun la legislacion laboral.

Sexto. - Financiacion

LLas ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencién y estan cofinanciadas en un
85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de Andalucia
2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico ESO4.1. y en un 15% por la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la iniciacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio de Gestion de

Investigacion, del Area de Investigacién y Transferencia, de la Universidad de Cadiz. El 6rgano competente
> } )

para la resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria sera
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el Rector de la Universidad de Cadiz, actuando al efecto la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Cadiz, por delegacion de firma del Rector (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero).

2. I seleccion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado Comision
de Valoracién y Seleccion cuyos miembros seran designados por el 6rgano concedente y que tendrd la siguiente
composicion, en la que se tendra en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos
previstos en los articulos 3 y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucfa:

a) Presidencia: D*. M* Jestis Ortega Agiiera, Vicerrectora de Investigacién y Transferencia.

b) Vocalfas: D* Susana Trasobares Llorente, Directora General de Investigacion; D. José Antonio Lopez
Lépez, Director General de Infraestructura Cientifica e Institutos de investigacion.

¢) Secretarfa: D. Benito Fernandez Garcia, Jefe de Seccién del Area de Investigacién y Transferencia.

3. La Comision de Valoracion y Seleccion podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

4. A la Comision de Valoracion y Seleccion podran asistit como personas asesoras, con voz, Pero sin voto, otro
b 3 b
personal funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comisién de Valoracion y Seleccion manifestaran de forma expresa la
ausencia de conflictos de intereses a través de una declaracion responsable de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacién respecto de la
declaracién original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.

6. La Comision se reunird cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que presida la
misma.

7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento de las
comisiones se regira por lo establecido en la seccién 3.% del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octavo. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles (15), contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del Extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, finalizando a
las 23:59 horas inclusive, del ultimo dfa de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, solicitudes a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz.

Se debe buscar el procedimiento concreto dentro del catdlogo de procedimientos incluidos en la pestafia
“Personal Investigador™:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/"

Dicha solicitud electrénica incluira un campo donde la persona solicitante consignara una direccion de cotreo
electrénico para su uso como medio de comunicacion con el interesado ante posibles incidencias.
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Cada solicitante debera indicar las plazas a las que opta y priorizatlas en su peticioén, de forma qué si la persona
solicitante obtiene la mayor puntuacién en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas. El maximo de plazas a las que se
podra optar en la solicitud sera de 4, en caso de consignar un nimero mayor, sélo se tendran en cuenta las 4
primeras.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendra en cuenta unicamente la dltima presentada por el
interesado dentro del plazo de presentacion.

(Al formulario de solicitud se adjuntard digitalizada, en formato .pdf, la siguiente documentacioén acreditativa
de los requisitos exigidos y méritos alegados:

* Copia del DNI/NIE/Pasapotte en vigor.

* Copia del titulo que dé acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo. A estos efectos y salvo para los titulos académicos expedidos
por la Universidad de Cadiz cuya validez podra ser revisada de oficio por el érgano gestor, no seran admisibles
los resguardos de solicitud de titulos académicos expedidos por otras instituciones cuya fecha de emision sea
anterior en mas de un afio al cierre del plazo de solicitudes. Caso de aportarse una titulacién extranjera (salvo
las expedidas por los Estados miembros de la Unién Europea, que seran equivalentes a todos los efectos, a
aquellos expedidos por universidades espafiolas), la persona solicitante debera acreditar estar en posesion de la
correspondiente homologacién o equivalencia de la titulacion.

* Copia de la Certificacion Académica Personal firmada por el érgano competente o en su caso copia del
Suplemento Europeo al Titulo, expedido por la entidad académica competente en la que figure, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico. Los
solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de Cadiz podran aportar la copia de su expediente
académico que pueden obtener a través de su acceso identificado. En este caso, en el supuesto de que resulte
seleccionada se debera diligenciar esta copia especificando que se ha comprobado que se corresponde fielmente
con el expediente académico que obra en poder de la Universidad. En el certificado deberan figurar las
calificaciones obtenidas y las fechas de obtencion de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen
el programa de las titulaciones o ensefianzas que se recojan.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se hard constar ademds cudles son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente, y cudl es la calificacion
minima para aprobar, y adjuntar la equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros
extranjeros, de acuerdo al procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias de
estudio y titulos universitarios extranjeros, conforme la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de
21 de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala de calificacion de las universidades espafiolas.
La declaracién de equivalencia seré revisada por el Area de Investigacion y Transferencia para verificar los datos
consignados en la declaraciéon y dar validez a la misma. Solo surtira efecto si va acompanada del certificado
académico oficial original o fotocopia debidamente compulsada. Si la certificacion académica estd expedida en
un idioma distinto al espafiol o inglés, debera presentarse acompanada de la correspondiente traduccion oficial
a uno de estos dos idiomas.

¢ Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Este certificado
debera reflejar residencia en un municipio de la Comunidad Andaluza al menos, durante los ultimos seis meses

(6) desde la fecha de expedicion del mismo hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

* Certificado del grado de discapacidad que se alegue para la evaluacion de la solicitud, en su caso.
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* Informe de Vida laboral que acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado Tercero. 1. F) anterior,
expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada persona solamente podra presentar una unica solicitud. En cada solicitud se podra optar por un maximo
de 4 plazas indicando el orden de prelacién. Una vez presentada la solicitud, dicho orden no podra ser
modificado en ningin momento posterior. Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentase mas
de una solicitud sera considerada como valida inicamente la dltima presentada.

Junto con la solicitud, se presentara la documentacion acreditativa de los méritos a valorar (en archivos que
deben anexarse en la Sede Electronica donde se realiza la solicitud) especificados en cada una de las plazas del
Anexo L. No sé admitirin nuevos méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en particular,
los de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacién sustituird a la notificacién personal y surtird sus
mismos efectos.

https://ugi.uca.es/garantiajuvenil2026/

4. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta convocatoria seran tratados
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal,
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelvo Décimo y Undécimo e incluiran
datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente anonimizado. Las
personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, a la Comisién de Valoracion
y Seleccion previstas en estas bases, asf como a los 6rganos de gestion, control y verificacion a utilizar los datos
facilitados para los fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

Noveno. Evaluacidn de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Valoracion y seleccion, cuya
composicion se detalla en el Resuelvo Séptimo.

2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuaciéon maxima
de 100 puntos:

Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5
b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o mayor al 33% 5
b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al 33% 3
c) La persona candidata sea mujer con una titulacion de las comprendida | 5
en el ambito STEM del Anexo 11
TOTAL 100
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3. LLa descripcion de los criterios de valoracion es la siguiente:

a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacién: de 0 a 90 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencién de una nota media en su expediente académico en la
escala 0-10. La puntuacién a otorgar segun la nota media del expediente académico se calculara
proporcionalmente a la puntuacién méaxima de este apartado, otorgando los 90 puntos a la nota media de
expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media debera ser calculada con al menos 240
créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y créditos exigidos en cada titulacion
académica. En la valoracion del expediente académico si la titulacion por la que se opta es extranjera, la persona
solicitante debera aportar junto con el Certificado Académico Personal, la “Declaracién de equivalencia de nota
media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas
medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucion de 21 de marzo de 2016
y la Resolucién de 21 de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala de calificacion de las
universidades  espafiolas.  Hste  procedimiento  esta  disponible en la  direccion  web:
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo /gestion-titulos

b) Personas con discapacidad reconocida. Puntuacién: de 0 a 5 puntos. Las personas candidatas que
acrediten un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% se le otorgaran 5 puntos, y, a las que
acrediten algiin grado de discapacidad reconocida inferior al 33% se les otorgaran 3 puntos.

) La persona candidata de sexo femenino en su DNI que tenga una de las titulaciones comprendida
en el ambito STEM recogidas en el anexo II, se le otorgaran 5 puntos. Se valoraré este criterio solo en el
caso de que dicha titulacién sea requerida para poder solicitar la plaza, en todos los demads casos no sera tenida
en cuenta. Las plazas ofertadas del anexo I en las que se vaya a tener en consideracion esta circunstancia vendran
identificadas con la leyenda STEM.

4. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se dirimira a
favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion del critetio a). Si aun asi continuara el empate,
este se resolverd a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacioén en la valoracion de los criterios b) y ¢), por
este orden. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favor de la solicitud que tenga una fecha de
presentacion anterior.

Correspondera a la Comision de Valoracion y Seleccion de la Universidad de Cadiz, ademas de la valoracion de
los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, mediante la elaboracién del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision Valoracién y seleccion, quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendrin de intervenir
en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el articulo
24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision Valoracion y Seleccion. De producirse tal
circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.
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Décimo. - Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una vez realizada la revision administrativa de las
solicitudes presentadas, se hara publica, mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, por cada una de las plazas ofertadas, con
indicacion en este tltimo caso de la/s causa/s de exclusion, publicindose en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia https://ugi.uca.es/garantiajuvenil2026/ , con los efectos previstos en Resuelve
Octavo, punto 3 de esta Resolucion.

Con objeto de subsanar la/s causa/s que hayan motivado su exclusién u omisién del listado provisional de
admitidos y excluidos, antes referido, las personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente indicada, para que subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticién. En ningun caso, se podra reformular la solicitud presentada durante este tramite. La subsanacion
serd unica por cada solicitante con independencia del nimero de plazas a que haya concurrido y sera tenida en
cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa subsanada.

La presentacion de los documentos de subsanacion se hara adjuntando los documentos a través del mismo
expediente de presentacioén de su solicitud inicial de forma telematica. La informacion para realizar este tramite
se encontrara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia:

https://ugi.uca.es/garantiajuvenil2026

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes, mediante Resolucion del Rector de la Universidad
de Cadiz, se hara publico el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado.

Undécimo. - Resolucidn de la convocatoria.

1. Tras la valoracion de las solicitudes de los aspirantes admitidos, por la Comisién Valoracion y Seleccion se
procedera a la publicacion en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia:
https://ugi.uca.es/garantiajuvenil2026/ de la resoluciéon provisional de adjudicacién de los contratos, que
contendra la lista de beneficiarios y la de reserva, con indicacién de la puntuacion obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de DIEZ (10) dfas habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion provisional de adjudicacion para realizar las alegaciones que estimen
pertinentes. Este tramite de alegaciones se hara a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud
inicial de forma telematica. La informacion para realizar este tramite se encontrara en la pagina web del

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia: https://ugi.uca.es/garantiajuvenil2026/

3. Una vez resueltas por la Comision de Valoracion y Seleccion las alegaciones presentadas se dictara resolucion
definitiva de adjudicacién que se notificara a todos los interesados mediante la publicacioén en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia: https://ugi.uca.es/garantiajuvenil2026/ sustituyendo esta
publicacién a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor.

> ) )
pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con
lo estipulado en esta convocatoria.
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5. Contra la resolucién definitiva de adjudicacion cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos (2) meses, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jutisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo. Formalizacidn de contratos e incorporacién del personal investigador en formacién

1. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva de
adjudicacion, los candidatos seleccionados de cada plaza, deberan presentar, a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica el documento de aceptacién o renuncia de la plaza
(Anexo 1) acompafiado de la siguiente documentacion:

Informe de vida laboral y certificado de estar en situacién de desempleo, al efecto de la comprobacion
de los requisitos exigidos el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato laboral.

Autorizacion expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion para la consulta de
la vida laboral (Anexo IV). En caso de ejercitar el derecho de oposicion, este debera hacerse de forma
expresa.

Comunicacién del Numero de la Seguridad Social.

Cualquier otra documentacion que le sea requerida por la Universidad de Cadiz necesaria para la
formalizacion del contrato de trabajo.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentacion citada no podra ser contratado, entendiéndose que
el candidato renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista renuncia expresa antes de la
formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el contrato se adjudicard a la persona
candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la resolucién definitiva de adjudicacion, por

orden de puntuacion.

3. Recibida y validada la documentacion, ésta sera remitida al Atea de Personal de la Universidad de Cadiz, la
cual contactara con cada persona adjudicataria indicandole lugar, dia y hora para la formalizacion del
correspondiente contrato.

4. La formalizacion de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto concreto,
supondra su exclusion inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que también pudiera haber resultado
seleccionada. Esta prevision aplicard igualmente en caso de no presentacion de la documentacion, o renuncia
al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a ser titular
de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporard a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato, no
trascurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la resolucion definitiva de adjudicacion.
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Excepcionalmente, y por causas justificadas se podrd ampliar el plazo establecido para la incorporacion del
personal seleccionado, sin que la ampliacion pueda en ningin caso exceder de la mitad del plazo establecido.

Decimotercero.- Sustitucion del personal contratado

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de alguno de los contratos
formalizados, la Universidad podra proceder a la sustitucién segin los siguientes requisitos:

a) Se podran sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas personas
candidatas que conformen, en su caso, la lista de suplentes por el periodo que reste del contrato inicialmente
adjudicado, siempre que su duracién sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso, debera finalizar con
anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion previsto en la Resolucion. El nuevo adjudicatario quedara
excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el momento de
la contratacion. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos efectos, se considera
requisito fundamental mantener en la adjudicacion de plazas de la lista de reservas el orden de la puntuacién
obtenida por las personas participantes.

©) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran solo se podra dar cobertura de dichas plazas mediante
nueva convocatoria, en el caso de que la misma no fuera incompatible con el vencimiento del plazo de ejecucion
previsto en la convocatoria.

d) Con anterioridad a la contratacién laboral de la persona suplente se deberan efectuar las mismas
comprobaciones que las indicadas en el dispositivo tercero punto 2 de la presente Resolucion.

Decimocuarto.- Obligaciones de las personas contratadas.

1. Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del correspondiente
contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de funcionamiento de
la Universidad de Cadiz.

b) Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con una dedicacion de jornada
completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

¢) Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia las renuncias, interrupciones y demas incidencias
que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde
que se produzcan.

d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el momento en que
se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el correspondiente parte de baja médica
al Servicio correspondiente.

e) Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponda a la Direccion
General de Planificacion de la Investigacion de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion y a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las autoridades de gestion del
Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionales y al Tribunal de Cuentas
Europeo y demas autoridades europeas.

g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.
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h) Facilitar la informacion requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el Programa
FSE+ Andalucia 2021-2027 segtn las instrucciones dictadas por la Direccion General de Fondos
Europeos.

Decimoquinto.- Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignard una persona tutora que serd la persona responsable del grupo de
investigacion, centro, servicio o departamento en el que se incorpore. La persona tutora elaborard un informe
a la finalizacién del primer afio de contrato y otro a la finalizaciéon del contrato en el que se hard constar una
descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de
objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

Decimosexto.- Delegacién de firma.

D*® Maria Jests Ortega Agtiera, Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, de la Universidad de Cadiz, tiene
delegada la firma por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz BOUCA) n° 403, de 16 de febrero de 2024.

Decimoséptimo.- Promocion de la Igualdad de Género.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, todas las referencias
que se encuentran en esta Resolucion referidas a solicitante y cuyo género sea masculino estan haciendo
referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres
como hombres.

Decimoctavo.- Proteccion de Datos.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de
los datos, se le informa de que sus datos personales seran tratados por la Universidad de Cadiz en su condicion
de responsable del tratamiento con la finalidad de realizar la gestion administrativa y laboral de los interesados
en este procedimiento. Usted puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de
perfiles, asi como a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de
Cadiz o ante el “Consejo de Transpatrencia y Proteccién de Datos (https://www.ctpdandalucia.es/es)” pata lo
cual deberd dirigirse a la Secretarfa General de la Universidad de Cadiz, Delegacion de Proteccién de Datos,
Centro Cultural Reina Soffa- Rectorado, C/ Paseo Carlos III, n°® 9, 11003- Cadiz, direcciéon electronica:
dpd@uca.cs. Puede acceder ala restante informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en la siguiente

secretariageneral.uca.es/actividades-del-tratamiento

Decimonoveno.- Recursos.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, segin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, con caricter
potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 1121, 123.1 y 124.1
delaley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En Cadiz, en el dia de la firma.

El Rectot, pot delegacién de firma (Resolucién UCA/ROT1REC/2024, de 7 de febrero de 2024)

Fdo.: Marfa Jests Ortega Agliera

Vicerrectora de Investigacion y Transferencia
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ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS (Vacantes)

NIVEL Formacién Profesional Grado Superior
FORMATIVO
ADSCRIPCION Instituto de Investigacion Vitivinicola y Agroalimentaria IVAGRO).

SPI de Geodeteccidn, Analisis y Georreferenciacion del Patrimonio

Histérico

RESPONSABLE Miguel Palma Lovillo
TITULACION Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil (STEM)
REQUERIDA

TAREAS A - Sopotte al servicio de geodeteccion del IVAGRO.

DESARROLLAR - Soporte a la planificacién y ejecucion de trabajos de campo, con la adecuada
georreferenciacion de parcelas experimentales y explotaciones agricolas, asi
como de la validacién de datos procedentes de sensores remotos, drones e
imagenes satelitales.

- Generacién y actualizacién de cartograffa tematica, modelos digitales del
terreno y bases de datos espaciales mediante el uso de GNSS, cartografia
digital y sistemas de informacion geografica.

- Optimizacion de recursos y mejora de la calidad, trazabilidad y fiabilidad de
la informaciéon geoespacial resultando estratégica para el funcionamiento

continuo del servicio y el impulso de las lineas de geodeteccién y agricultura
de precision del IVAGRO.

- Colaboracién, de forma complementaria a sus funciones especificas, en las
tareas comunes desarrolladas por el personal técnico del IVAGRO,
particularmente en actividades relacionadas con la difusién de los resultados
de investigacién, el apoyo a las iniciativas del Instituto y otras acciones

transversales que contribuyan al funcionamiento general del mismo.

NIVEL Formacion Profesional Grado Superior

FORMATIVO

ADSCRIPCION Servicio Central de Investigacion en Cultivos Marinos (SC-ICM)
RESPONSABLE Manuel Alejandro Metlo Torres
TITULACION Técnico Superior en Acuicultura

REQUERIDA
TAREAS A - Mantenimiento de reproductores de peces de diferentes especies de interés
DESARROLLAR en acuicultura para la obtenciéon de material reproductivo (puestas).

- Mantenimiento de alevines y/o juveniles de peces de especies de interés en
acuicultura segun sistemas convencionales de cultivo.

- Mantenimiento de reproductotes y/o semillas de almejas alimentadas con
microalgas producidas en la camara de cultivo de fitoplancton de los
laboratorios.

- Mantenimiento de los cultivos de zooplancton para alimentacion de larvas
de peces o pruebas experimentales.

CSV (Codigo de Verificacion

egura) IVVH3WH5GAPZ55G2UVXGAHQQ4Q Fecha 02/10/2026 23:53:01

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios documento
electronicos de confianza

Otros

Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE
ool INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA )

Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3WH5GAPZ55G2UVXGAHQQ4Q | Pagina 16/22




- Analisis tedrico de dichos modelos con técnicas de optimizacién matematica
y Machine Learning,

- Desarrollo de algoritmos de resolucion.

- Implementacién de algoritmos en software especifico de optimizacién
matematica.

- Estudio de la aplicacién de redes neuronales como alternativa de resolucion.

NIVEL Grado Universitario
FORMATIVO
ADSCRIPCION GRUPO DE INVESTIGACION: CTS1038 eMpOwering health by physical
actiVity, Exercise and nuttITion (MOVE-IT). PID2024-1621420B-100
RESPONSABLE Alejandro Galan-Mercant
Veronica Pérez Cabezas
TITULACION Grado en Fisioterapia
REQUERIDA
FORMACION - El candidato/a deberi estar colegiado y disponer de seguro de RC para el
ADICIONAL desarrollo de la actividad profesional asistencial.
- Nivel minimo acreditado de inglés conforme al MCER (Nivel B2).
TAREAS A Tareas propias dentro del proyecto de investigacion “Efectividad de una
DESARROLLAR estrategia STOPP/START, ejetcicio individualizado y educacién en estilo de
vida para personas mayores en riesgo de discapacidad en Atencién Primaria”.

Cofinanciado ST weTn T Junta Universidad
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- Cultivos de larvas de peces de interés en acuicultura segun disponibilidad de
puestas, cultivadas con técnicas convencionales utilizando zooplancton y
piensos industriales en su cadena de alimentacion.
- Control del fotoperiodo y de la temperatura de los cultivos.
- Célculo de dosis de alimentacién y tratamiento de piensos.
- Tratamientos de puestas inducidas e inyecciones hormonales.
- Choques térmicos de los cultivos.
- Labores de mantenimiento diario propio de una instalacién de acuicultura.
NIVEL FORMATIVO | Grado Universitario
ADSCRIPCION GRUPO DE INVESTIGACION: FQM355. PID2024-156594NB-C22
RESPONSABLE Antonio Manuel Rodriguez Chia
TITULACION Grado en Matemiticas (STEM)
REQUERIDA Doble Grado en Matemiticas e Ingenieria Informatica (STEM)
TAREAS A - Desarrollo de modelos matematicos que permitan reflejar con exactitud
DESARROLLAR problemas reales relacionados con redes complejas.
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1. Fase de preparacion y disefio.

Preparacién de instrumentos: Apoyo en la seleccién, preparacion y
estandarizacién de las medidas y herramientas de evaluacion que se utilizaran
en el estudio.

Disefio de protocolos: Colaboracién en la armonizacion y redaccion de las
directrices y protocolos especificos que recibiran los grupos.

Arquitectura de datos: Desarrollo, disefio y configuracion de las bases de datos
necesarias para el volcado y seguimiento de la informacion del proyecto.

2. Trabajo de campo y reclutamiento.

Captacién de la muestra: Participacion activa en el proceso de seleccion,
contacto y reclutamiento de los participantes del estudio. Desarrollo de las
intervenciones de los diferentes grupos (expetimental y control)

3. Evaluaciones y Gestion de Datos.

Fase pre-test: Realizacion de las evaluaciones iniciales (pre-test) a los
participantes y posterior introduccion sistematica de los resultados en la base
de datos.

Fase post-test: Aplicacion de las evaluaciones de seguimiento (fases T4 a T10),
trabajando en coordinaciéon y bajo la supervision del responsable (AGM),
junto con el registro de estos datos.

4. Analisis de Resultados.
Andlisis estadistico: Apoyo en el tratamiento y analisis estadistico de los datos

recopilados, con posibilidad de ampliar sus responsabilidades y grado de

autonomia en esta area en funcion de su desempefio e intereses.
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ANEXO II
TITULACIONES STEM

Se consideran STEM de cara a esta convocatoria los siguientes dmbitos:

WUCA e

FORMACION PROFESIONAL - OCUPACIONES STEM

* Edificacién y Obra Civil

¢ Electricidad y Electrénica

* Energfa y Agua

* Fabricacion Mecanica

¢ Industrias Alimentarias

¢ Industrias Extractivas

* Informatica y Comunicaciones

¢ Instalacién y Mantenimiento

* Quimica

* Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

FORMACION UNIVERSITARIA - OCUPACIONES STEM

* Arquitectura y construccion

* Ciencias de la vida

* Ciencias fisicas, quimicas, geolégicas

* Informatica

e Ingenierfas

* Matematicas y estadistica

* Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion

Titulaciones comprendidas en el ambito STEM (consulta realizada a través

https://www.ciencia.gob.es/qedu.html  para formacién universitaria y
estudiar/grados-d.html para Formacion Profesional):

*  Grado en Biologia

*  Grado en Biomedicina

*  Grado en Bioquimica

*  Grado en Biotecnologia

¢ Grado en Ciencias Ambientales

*  Grado en Ciencias del Mar

*  Grado en Ciencias de Datos

e Grado en Estadistica

¢ Grado en Fisica

*  Grado en Ingenierfa Aeroespacial

e Grado en Ingenierfa de Datos

e Grado en Ingenierfa de Materiales

*  Grado en Ingenierfa de Tecnologias de Telecomunicacion
*  Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
*  Grado en Ingenierfa Industrial

e Grado en Ingenierfa Informatica

*  Grado en Ingenierfa Mecanica

*  Grado en Ingenierfa Quimica

¢ Grado en Matematicas

de la web

https://www.todofp.es/que-
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Grado en Quimica

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Técnico Supetior en Desarrollo de Aplicaciones Web

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil

Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

W UCA |«

Fuente: Informe “El mercado de trabajo de las ocupaciones STEM en Espafia” del Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Diciembre 2024.
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ANEXO HI

FORMULARIO DE ACEPTACION/RENUNCIA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE DE LA AYUDA

| Apellidos y nombre:

| DN.I. /N.LE. /PASAPORTE:

| Domicilio:

| Teléfono:

| Email:

Soo] 1 (I [

| Nacionalidad:

| ¢Discapacidad reconocida igual o superior al 33%? [ Si | [No | |

ACEPTACION/RENUNCIA

Habiéndose notificado la resolucién definitiva de adjudicacién dentro del procedimiento de la Convocatotia
para la contratacion de joven personal investigador y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en
el marco del Programa Fondo Social Europeo. Plus 2021-2027 de Andalucia, la solicitud ha sido:

| SELECCIONADA | X |

Es por ello por lo que, dentro del plazo concedido en la resolucion definitiva de adjudicacion:

ACEPTO la adjudicacién definitiva

RENUNCIO a la adjudicacién definitiva

En Cadiz,

a fecha de la firma digital.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE LA VIDA LABORAL DE LA PERSONA
TRABAJADORA CONTRATADA

D. / Dia.
con DNI / NIE / NIF

AUTORIZA a la Consejerfa de Universidades, Investigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia para la
consulta de la vida laboral, mediante acceso a la red telematica, en relaciéon con la convocatoria para la
contratacién de joven personal investigador y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en el marco
del Programa Fondo Social Europeo. Plus 2021-2027 de Andalucia de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a fecha de la firma digital de la persona que autoriza.
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