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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC19VIT/2025, de 13
de marzo, por la que se convoca concurso publico para la contratacidon de personal
investigador predoctoral asociado al Proyecto de Generacién de Conocimiento
2022, “Contaminantes organicos persistentes y moviles en el océano: anilisis,
presencia y destino” (PID2022-1410350B-100) por el que estara financiado.

La convocatoria para el afio 2022 del procedimiento de concesién de ayudas a Proyectos de
Generaciéon de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2021-2023, se aprobd al amparo de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de octubre,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre, por la que se aprobaron las bases
reguladoras para la concesiéon de ayudas publicas correspondientes a varios programas y
subprogramas del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023.

E113 de diciembre de 2023, se publicé la orden por la que se concedieron las ayudas correspondientes
a la convocatoria de 2022 de proyectos de Generacion de Conocimiento, en el marco del Programa
Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, resultando subvencionado el proyecto
“Contaminantes organicos persistentes y moéviles en el océano: analisis, presencia y destino”

(PID2022-1410350B-100) de la Universidad de Cadiz.

De acuerdo al articulo 11 de la orden por la que se aprobé la convocatoria para el afio 2022 del
procedimiento de concesion de ayudas a Proyectos de Generacién de Conocimiento, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, dentro de los conceptos
financiables de los proyectos, el punto 3.a en costes directos de ejecucion se incluyen costes de
personal derivados de la contratacién del personal, que deberd estar dedicado al proyecto, bajo
cualquier modalidad de contratacion acorde con la legislacion vigentes y con las normas a las que esté
sometido el beneficiario. Dentro de este gasto, serd financiable el coste en el que se puede incurrir
por indemnizacion a la finalizacion del contrato, y que corresponda en funcién del coste de personal
imputado en el periodo de ejecucion del proyecto, que finaliza el 31 de agosto de 2027.

Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de interés publico
y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de ejecucion de las actuaciones necesarias
para la realizacién del contrato, se hace necesario agilizar la tramitacion de esta convocatoria, por la
que se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Por ello, RESUELVO convocar concurso publico para la contratacién de Personal Investigador
Predoctoral en Formacién y aprobar las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

Se convoca en régimen de concurrencia competitiva un contrato, bajo la modalidad de contrato
predoctoral, destinado a personal investigador en formacién en la Universidad de Cadiz que desee
realizar una tesis doctoral asociada al proyecto de investigacion “Contaminantes organicos
persistentes y moviles en el océano: analisis, presencia y destino” (P1D2022-1410350B-100) bajo la
tutela o direccion del investigador responsable del mismo.

La duracién del contrato predoctoral sera de dos afios, estando vinculado al periodo de ejecucion del
proyecto, finalizando este ultimo el 31 de octubre de 2027. La plaza convocada se especifica en el
Anexo L.

Esta convocatoria serd resuelta en régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todo caso, la contratacion efectiva del investigador queda
condicionada, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion.

Al contrato ofertado sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en:

a) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién, modificada por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

b) Real Decteto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en formacion, modificado por Real Decteto 1251/2024, de 10 de
diciembre.

¢) Reglamento UCA/CG1/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicaran en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz, con direccion

https://ugi.uca.es/contrato-predoctoral-proyecto-PID2022-1410350B-100/

Esta publicacion sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas (LPACAP). Asi, las fechas de publicacién seran las que determinen
el inicio del cémputo de plazos.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso estard referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o en su defecto, estar en disposicion de cumplir
los requisitos en el momento de formalizacién del contrato y mantenerse durante la vigencia del

mismo.
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1. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacién de solicitudes, estar
preadmitidos, admitidos, o matticulados en curso académico 24/25, en el programa de
doctorado de la UCA indicado en el perfil de la plaza.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia
de los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la contratacion de
investigadores extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan la
autorizaciéon administrativa que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

3. No podrin ser solicitantes quienes hayan iniciado un contrato predoctoral con
financiacion a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad.

4. No podran ser solicitantes, quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafiola o extranjera.

5. Quienes concurran, no podran haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos publicos por tesolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

6. No podrian concurrir a los contratos la personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3.- DURACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO

La persona scleccionada deberd ser contratada bajo la modalidad de contrato predoctoral, regulada
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y el atticulo 4 del Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion,
modificado por Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre.

El contrato serd de duracién determinada y con dedicacién a tiempo completo. El periodo de
cémputo del contrato se iniciara en la fecha de incorporacion del personal investigador predoctoral
contratado a su puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacion simultdnea por parte del personal investigador
predoctoral en formacién, por un lado, de tareas de investigacion relacionadas y exclusivas con el
proyecto asociado, y por otro, del conjunto de actividades, integrantes del programa de doctorado,
conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo
universitario oficial de doctorado, sin que pueda exigirsele la realizacién de cualquier otra actividad
que desvirtae la finalidad investigadora y formativa del contrato.
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Asimismo, el contrato incluira un periodo de orientacién postdoctoral (POP) por un maximo de doce
meses, no pudiéndose superar la duracion maxima del contrato (dos afios incluida la etapa POP).

El personal investigador predoctoral en formacién podra colaborar en tareas docentes sin que
suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en ninguin caso se
puedan superar las 60 horas anuales. Las tareas docentes no podran desvirtuar la dedicacion a la
finalidad investigadora y formativa del contrato.

Por la obtencion del titulo universitario oficial de Doctorado, o por la finalizacién del periodo de
orientacién postdoctoral en el caso de que este se acordara, o por expiracioén del tiempo convenido
inicialmente, sin perjuicio de que se tengan en cuenta a estos efectos los supuestos de interrupcion
del cémputo de duracién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién determinada en el
articulo 29 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (art. 9 del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacién, modificado por Real Decteto 1251/2024, de 10 de diciembre).

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia,
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcién o acogimiento
familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asf como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacién o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por
cuidado de hijo/a, de familiar o por decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, de victimas
de tetrorismo o victimas de violencias sexuales durante el perfodo de duracion del contrato
interrumpiran el computo de la duraciéon del mismo.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopciéon o acogimiento familiar, y la
reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u
hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad
grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por
violencia de género, violencia sexual o de terrorismo o reducciones de jornada por situaciones
analogas relacionadas con las anteriores asi como por razones de conciliacién o cuidado de menores,
familiares o personas dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la
prorroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

En el caso de que el personal investigador predoctoral en formacién formulara reclamaciéon por
incumplimiento de las tareas propias de la direccion de la tesis doctoral ante el 6rgano competente
para resolver dicha reclamacion, durante el periodo que transcurra desde la presentacion de la
reclamacion y hasta que se notifique la resolucién desestimando la reclamacion o se produzca el
cambio en la direccién de la tesis doctoral, se interrumpira el computo de la duracién del contrato,
con un limite maximo de cuatro meses, transcurridos los cuales se reanudara el referido computo. La
resolucion debera dictarse y notificarse en el plazo méaximo de tres meses. En caso de que la
resolucion sea favorable, la entidad competente para decidir sobre la direccion de la tesis doctoral
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debera acordar el cambio en la direccién de la tesis en el plazo maximo de un mes. En el caso, de que
el nuevo director de la tesis no pertenezca al “equipo de investigaciéon” del proyecto asociado al
contrato predoctoral, sera causa de extincion del contrato predoctoral.

La continuidad a lo largo del contrato estard sujeta a evaluacion anual. A contar desde la fecha de
incorporaciéon del contratado y mediante requerimiento del Servicio de Gestion de la Investigacion,
del Area de Tnvestigacién y Transferencia, el personal investigador deberd remitir en el plazo de 10
dias habiles desde la recepcién de dicha notificaciéon a ese mismo servicio, la documentacion
justificativa que acredite que cumple con los requisitos sefialados en el Anexo III. Dicho
requerimiento se efectuard en el primer trimestre posterior a la finalizacion de la anualidad
correspondiente.

La autorizacién de continuidad anual se concedera por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, previo informe técnico del Area de Investigacion y Transferencia, pudiendo solicitarse,
en caso necesario, informe a la Comisién de Investigacion.

El contrato laboral debera indicar los codigos identificativos del proyecto, de la siguiente forma:
Proyecto  PID2022-1410350B-100 financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033/
FEDER, UE, siendo PID2022-1410350B-100 la referencia que figura en la resolucion de
concesion; MCIN el acrénimo del Ministerio de Ciencia e Innovacion, AEI el acronimo de la Agencia
Estatal de Investigacion; FEDER, UE el acrénimo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
10.13039/501100011033 el DOI (Digital Object Identifier) de la Agencia. El contrato o la adenda
debera indicar el porcentaje de dedicacion al proyecto de la persona contratada y la categoria de
“Titulado superior”.

Asimismo, se deberan incluir los siguientes logos, en el orden segin se citan: 1.° El logo del Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades. 2.° El emblema de la Unién Europea y, junto al emblema de
la Unién, se incluira el texto «Cofinanciado por la Unién Europea» 3.° El logo de la Agencia Estatal
de Investigacion.

4.- RETRIBUCIONES DEL CONTRATO

La retribucién de este contrato no podra ser inferior a lo indicado en el articulo 21.d) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, y lo indicado en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en formacion, modificado por Real

Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre.

La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos primeros afios.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada aflo, segin el
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones antetiores se tomard, en todo caso, como treferencia
minima la categorfa correspondiente al Grupo M3 de personal laboral de la tabla salarial recogida en
el convenio unico de personal laboral de la Administracién General del Estado, o la que le pueda
sustituir en futuros convenios.
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5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberdn presentar su solicitud dirigida a la persona
que ostente la competencia en materia de investigacion de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente
de forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede Electrénica de la
Universidad de Cadiz, con certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente
direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=511

Dicha solicitud incluird un campo donde la persona solicitante consignara una direccién de correo
electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algtiin problema relacionado con su certificado
digital se habilitara el Sistema Centralizado de clave de la Universidad de Cadiz. Para ello el solicitante
debera presentar un CAU en Recursos Humanos de Investigacion, en servicios ofertados “Contratos
predoctorales gestionados por la UCA” cumplimentando en “Referencia ayuda (requerido)”
PID2022-1410350B-100, e indicar su interés en presentar solicitud de participacién al proceso
selectivo para la contratacién de personal predoctoral con cargo a la presente convocatoria y solicitar
sus claves de acceso como usuatio. En el CAU deberi adjuntar copia de su NIF/NIE/Pasaporte o
documento identificativo, nombre, primer apellido, segundo apellido (opcional) y direccion de correo
electrénico.

Una vez que el solicitante esté dado de alta para acceder, se le enviara el enlace para obtener su clave
de usuatio en el mismo CAU.

En caso de no tener acceso al CAU, deberd registrase previamente desde la misma pagina
seleccionando “registrar”

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién en BOJA de la presente convocatoria.

El solicitante adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentaciéon acreditativa de la preadmision, admision o matricula en el programa de
doctorado recogido en el Anexo I para la plaza solicitada.

Sera excluida toda aquella persona que durante el perfodo de solicitudes haya adjuntado
documento acreditativo en un programa de doctorado diferente al indicado en el Anexo I
para la plaza ofertada.

b) Curriculum vitae firmado, en idioma espafiol o inglés, segun el modelo del Anexo IV.

¢) Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las titulaciones
que se posean o a las enseflanzas superadas en la fecha de presentacioén de la solicitud. En el
certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de obtencién de las
mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones o
ensefianzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros,
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se hard constar ademads cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema
de evaluacién correspondiente, y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la
certificacién académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, debera
presentarse acompafiada de la correspondiente traduccion oficial a uno de estos dos idiomas.

d) Copia del pasaporte en vigor, Gnicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros no
comunitarios no residentes en territorio espafiol.

e) Declaracion responsable, segin Anexo V que recogera los siguientes términos:

- No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales.

- No haber disfrutado de un contrato predoctoral previamente a la presentaciéon de la
solicitud.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

El solicitante deberd comunicar al Servicio de Gestién de Investigacion, del Area de Investigacion y
Transferencia, las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracién. La
modificacion de las circunstancias recogidas en la declaracion dard lugar al incumplimiento de los
requisitos de participacién por parte del solicitante.

La documentacién acteditativa de los méritos a valorar se presentaré en archivo/s PDF con una
7 ’ .
extension maxima de 15 MB.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacioén de solicitudes.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revision administrativa de las
mismas, se hard puablica la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en
este tltimo caso de la causa de exclusion, en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz:

https://ugi.uca.es/contrato-predoctoral-provecto-P11D2022-1410350B-100

Si 1a solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado
para que, en un plazo de 5 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion.
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La presentacion de los documentos de subsanacién se hard de forma telematica adjuntando los
documentos a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial.

sedelectronica.uca.es

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

7.- EVALUACION DE LAS PETICIONES

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacién cientifico-técnica por parte del investigador
principal (IP) del proyecto de investigacion susceptible de asignacién del contrato. El investigador
principal llevard a cabo la evaluacion cientifico-técnica de todos aquellos candidatos admitidos que
hayan solicitado la adscripcion a su proyecto, de acuerdo con el baremo presentado en el Anexo 1T
de la presente convocatoria, y elaborara, siguiendo los mismos, un informe de evaluacion cientifico-
técnico para cada una de las candidaturas.

A efectos del proceso de evaluacién no seran valorados:

- Mcéritos no relacionados en el Curriculum vitae (Anexo IV) aunque se presente en plazo la
documentacién acreditativa.

- Méritos relacionados en el Curriculum vitae (Anexo IV) no acreditados documentalmente
en la solicitud.

La composicién concreta de la Comisioén de Seleccion de Personal Investigador se publicard en la
pagina web de la convocatoria, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a la constitucién
de la Comision, cuyo nombramiento cortesponde por delegacion a la Vicerrectora de Investigacion
y Transferencia.

La Comisién de Investigacion propondra a la Comisién de Seleccién de Personal Investigador la
baremacién de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios establecidos para la misma y a la
vista del informe del investigador principal del proyecto de investigacion, emitiendo informe con la
propuesta de adjudicacién. En su propuesta se enumeraran las solicitudes seleccionadas y, en su caso,
las de reserva, segin lo estipulado a continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a. Serd propuesto para contratacion el candidato/a que tenga mayor puntuacién en el contrato
ofertado.

b. Se consideta que para superar el proceso selectivo el candidato/a tendra que superar el 30% de
la puntuacién maxima.

c.  Se presentara una relacién de candidatos de reserva para sustituir al beneficiario propuesto en
caso de renuncia por parte de éste al contrato asociado al proyecto de investigacion, ordenados de
acuerdo a su puntuacion de todas aquellas solicitudes que no hayan sido propuestas para contratacion.

d. En el supuesto de candidatos que obtengan igual puntuacion, el empate se dirimira a favor del
candidato que tenga mayor puntuacién en su expediente académico. Si persistiera el empate, éste se
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dirimird a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de actividad
investigadora. Si continuara persistiendo el empate, se resolvera mediante sorteo.

Sino se presentara ningun candidato/a o no superaran la puntuacién minima establecida, la Comisién
de Investigacion declarara desierto el contrato asociado al proyecto.

El baremo aplicable sera el que figura como Anexo II en la presente resolucion.

La Comisién de Seleccion de Personal Investigador, previo informe de la Comision de Investigacion,
serda la competente para resolver cuantas dudas de interpretaciéon suscite la convocatoria o la
aplicacién del baremo.

La Comision de Selecciéon de Personal Investigador de la Universidad de Cadiz valorara la propuesta
y acordara la adjudicacién provisional que se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz:

https://ugi.uca.es/contrato-predoctoral-provecto-P11D2022-1410350B-100

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar, a través del mismo
expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica, las alegaciones que estimen
oportunas.

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=511

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comision de Seleccion de Personal Investigador, a
la que corresponde dictar acuerdo de adjudicacion definitivo.

De no presentarse alegaciones, el acuerdo de adjudicacion provisional de la Comision de Seleccion
de Personal Investigador devendra en definitivo.

Contra el acuerdo de adjudicacion definitivo, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tras la publicacion del acuerdo de adjudicacion definitivo, el personal candidato seleccionado, a
peticién del Servicio de Gestion de Investigacion del Area de Investigacion y Transferencia, debera
remitir en el plazo de 5 dias habiles la aceptacién expresa al contrato concedido junto con la
documentacion requerida necesaria para la formalizacion del mismo, con indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por decaido de su solicitud al contrato, previa resolucion.

8. RENUNCIAS E INCORPORACION DE RESERVAS

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de la persona
seleccionada como la renuncia que pueda producirse por la misma durante el primer afio de vigencia
del contrato podra dar lugar a la incorporacion de personas en teserva, respetando en todo momento
lo establecido tanto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
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modificado por Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador Predoctoral en Formacion.

La incorporacion de reservas, siempre a peticién del responsable del proyecto, debera realizarse en
un periodo que no podra ser superior a 3 meses entre la extincion o desistimiento del contrato y la
incorporacion de una nueva persona y, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacion al candidato de reserva situado en primer lugar de la lista de
reservas del proyecto en cuestion.

b) Sila vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la incorporacion al
siguiente o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan, respetando el orden
de prelacion de los mismos.

Independientemente de que se puedan beneficiar del contrato asociado al proyecto diferentes
personas, la duracién maxima total del contrato asociado al mismo sera, en todo caso, de dos afios.

9.- INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

El candidato seleccionado debera incorporarse al departamento de adscripcién, de comin acuerdo
con el mismo, en un plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién del acuerdo de
adjudicacion definitivo del contrato en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Cadiz:

https://ugi.uca.es/contrato-predoctoral-proyecto-P11D2022-1410350B-100/ , una vez formalizado

el correspondiente contrato, siendo requisito estar matriculado en el Programa de Doctorado.

Cualquier modificaciéon en la fecha de incorporacién que se produzca después de la firma y
formalizaciéon del contrato, deberd ser comunicada al Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia.

10.- OBLIGACIONES DE LOS CONTRATADOS

El personal investigador en formacién contratado debera presentar informes de seguimiento a la
finalizacion de cada anualidad del contrato, conforme a lo indicado en los criterios de continuidad en
el Anexo II1.

La evaluacién positiva de cada informe anual, serd determinante para mantener la continuidad del
contrato, siendo la evaluacién negativa del informe de continuidad causa del cese del contrato.

La Comisién de Investigacién podra establecer la necesidad de presentaciéon de informes de
seguimiento adicionales a los indicados, o aportar documentaciéon que acredite la vinculacion del
contrato con las actividades del proyecto para la justificacion ante el 6rgano financiador.

e (C"’dig‘e’g‘ff;gge”ﬁcac“’“ IV7SXQAKJJINGL3JYAHQVEFQWMA Fecha 13/03/2025 18:28:32
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ahruETe Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA JESUS ORTEGA AGUERA (VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SXQAKJJN6L3JY4HQVEFQWMA | Pagina 10/20




\w M C Universidad
== U de Cadiz

Asi mismo debera cumplir las obligaciones, que en su caso correspondan, establecidas en la orden
por la que se aprobd la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2022 del procedimiento
de concesién de ayudas a Proyectos de Generacion de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal
de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

El personal investigador contratado debera comunicar al Servicio de Gestién de Investigacion del
Area de Investigacion y Transferencia, cualquier causa que conlleve la interrupcién del computo del
contrato, indicado en la base tercera “Duracién y condiciones del contrato”, en el plazo de 10 dias

desde que se produzca la causa.

11.  TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE
ORIENTACION POSDOCTORAL (POP)

Si el investigador en formacion defendiera y aprobara su tesis doctoral durante el periodo de ejecucion
del contrato, tendra derecho a un periodo de orientacion posdoctoral (POP) por un perfodo maximo
de 12 meses, siempre y cuando el periodo de tiempo de la fase predoctoral junto con la fase
posdoctoral no exceda la duracion de dos afios determinada en el contrato.

Este nuevo periodo se deberd formalizar en un plazo de diez dias habiles, computables desde el dia
de la defensa y aprobacién de su Tesis. Para ello, el interesado debe comunicar al Servicio de Gestién
de Investigacion del Area de Investigacion y Transferencia la presentacién de la solicitud de depésito
de la tesis y en el plazo de quince dias habiles anteriores al acto de defensa de la tesis doctoral, debera

comunicar la fecha de dicho acto.

Los Doctores deberan presentar, junto al acta de lectura de la tesis, el justificante de haber abonado
las tasas para la expedicioén del Titulo de Doctor.

12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El contrato financiado serd incompatible con cualquier otro contrato laboral por parte del personal
investigador contratado, y con la percepcion de cualquier cuantfa que tenga naturaleza salarial.

La adjudicaciéon de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencion, para la misma
actuacion, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

13. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO
Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

- El transcurso del perfodo maximo de duracion del contrato (dos afios).
- La renuncia expresa al contrato.

- Larevocacién como causa de incumplimiento.

- La evaluacion negativa del informe anual de continuidad.
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- En el caso de cambio de direccién de tesis, que el nuevo director de la tesis no pertenezca al

equipo de investigacion del proyecto al que estd asociado el contrato predoctoral.

- Laextincién de financiacion adecuada y suficiente, con la finalizaciéon del plazo de ejecucion

del proyecto.

- Labaja en el Programa de Doctorado por parte del investigador predoctoral.

15. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cadiz, en el dia de la firma.

El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero)

Fdo.: Marfa Jesus Ortega Agiiera

Vicerrectora de Investigacion y Transferencia
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ANEXO 1

Proyecto de Generacidén del Conocimiento 2022

Referencia/Reference

PID2022-14103508B-100

Titulo del proyecto
/Project title

Contaminantes organicos persistentes y moviles en el océano:
andlisis, presencia y destino

Programa de
doctorado de la
Universidad de Cadiz
(UCA)/ PhD Program of
UCA

Gestion y conservacién del mar

Perfil de afinidad /
Affinity profile

1) Afinidad alta / High affinity

a) Grado/Degree: Graduado en Ciencias del Mar, Graduado en Ciencias
Ambientales

Afinidad media/médium affinity

a) Grado/Degree: Graduado en Quimica

2)

3) Perfil del candidato / Candidate profile

Experiencia en analisis mediante cromatografia liquida — espectrometria de
masas.

Experiencia en extraccidon de contaminantes organicos de muestras sélidas y
liquidas.

Publicaciones y participaciones en congresos sobre contaminantes organicos.
Espafiol nativo e inglés acreditado nivel B1 o superior. Se valorara conocimiento
de otros idiomas. Experiencia de trabajo/investigacion internacional.
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ANEXO II

BAREMO

PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 60 puntos) Afinidad Alta Media Sin
afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
L1 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar inicamente si la titulacion de (N.M.x4) (N-M.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (N.M.x2) (N.M.X2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenietfa
1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.XG6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartados 1.1y 1.2
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Méster 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maiximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusion nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositotios s de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Miximo 4 Puntos) PUNTUACION
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3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por ano) 0,5 (por ano) 0
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1 0,5 0
3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0
3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0
35 Est]an_cias de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0
(Maximo 2 puntos)
4. OTROS MERITOS (M4ximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoracion de otros méritos relacionados con el

trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo

4.1 Informe razonado del IP . . . . Maximo 30 puntos
incluir una entrevista personal a los candidatos,
indicindose en el informe los criterios seguidos en la
entrevista.
“ Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante
en la revista, y numero de autores, dependiendo del 4rea de investigacion
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ANEXO III

CRITERIO DE CONTINUIDAD

CRITERIO

JUSTIFICACION

Continuidad tras
primera anualidad

Finalizado el primer afio desde la fecha de su
incorporacion, conforme al programa de doctorado,
claborar el plan de investigacion y obtener una
evaluacion positiva por la comisién académica del
programa de doctorado indicado en el perfil del
contrato predoctoral, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de
septiembre, de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

Certificado o informe de la

académica en el que se informe de la

evaluaciéon  positiva  del
Investigacion.

comision

Plan  de
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- Adjunta a la solicitud, tendra que presentar una justificaciéon de los méritos alegados, siguiendo el orden
del Curriculum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacién de los mismos implica la no
baremacién de lo referido en el CV.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de Grado:

11 Nota media del expediente de Grado (Calificacién sobre 10
puntos)
Mister universitario o equivalente

1.2 - - —
Expediente académico
(calificacion sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD

1.3
Expediente académico (calificacion sobre 10 puntos)

1.4 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO

1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO

1.6 Otros Premios

17 Estancia ) formativa m'tcmaclonal. . de SI/NO Lugary
Grado/Mister (Programa Erasmus o similar) fechas
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2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusion internacional

) e - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. .o - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusion internacional -

. .o N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. L N L, Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacion de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -

. . L. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacion !

. . L - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

23 Articulos en revistas no incluidas en repositotios de indexacién -

. . L. - Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

Titulo Fecha aceptacion Autores Indicios de calidad

(licenciada o no)
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2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
. N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio . .
o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales
. . | Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio . K
’ o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
Beca de Colaboracion Oficial

32 Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos ‘

3.3 | Becas/Contratos de investigacion ’ ‘
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ‘

34 Estancias de investigacién en el extranjero

. realizadas como egresado

Centro: ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigacion en otros centros
: nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘

‘ Fecha inicio/fin ‘

4. OTROS MERITOS

FIRMADO.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

DECLARA:

- No estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera, asf como que todos
los datos aportados en el CV son reales.

- No haber disfrutado de un contrato predoctoral previamente a la presentacién de la solicitud.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en a de

Firma del solicitante
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