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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de octubre de 2024, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal investigador
predoctoral en formacion asociado a proyecto colaborativo «Supercondensadores
de diamante».

El articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
establece la posibilidad de realizar convenios entre universidades del Sistema Espariol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y agentes publicos o privados que realicen actividades
de investigacion cientifica y técnica, tanto nacionales como extranjeros, para la
realizacion entre otros, de proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo
e innovacion, y formacién de personal cientifico y técnico.

Al amparo de lo expuesto, mediante convenio entre la Universidad de Cadiz y la
empresa Proud S.A. se establece la colaboracién para la realizacién de un proyecto
colaborativo de investigacion y desarrollo que se plasme en la formacion de un personal
investigador mediante la realizacion de una tesis doctoral.

Tras la firma del convenio de colaboracién, la Universidad de Cadiz seleccionara
mediante convocatoria publica a la persona beneficiaria, conforme a lo que establece el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones
de interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de ejecucion
de las actuaciones, se hace necesario agilizar la tramitacion de esta convocatoria, por lo
que se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por ello, resuelvo convocar proceso selectivo para la contratacion de Personal
Investigador Predoctoral en Formacion y aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto y normas generales.

Se convoca en régimen de concurrencia competitiva un contrato, bajo la modalidad
de contrato predoctoral, destinado a personal investigador en formacién en la Universidad
de Cadiz que desee realizar una tesis doctoral asociada al proyecto colaborativo
«Supercondensadores de diamante» bajo la tutela o direccién del investigador
responsable del mismo.

Dicho contrato se convoca con la colaboracion de la empresa Proud S.A., con la
cual se ha firmado un Convenio de colaboracién, que financiara integramente el proyecto,
destinandose parte a la contratacién de un investigador o investigadora predoctoral por la
Universidad de Cadiz, incluidos las cargas sociales y patronales, por un periodo de hasta
cuatro afos.

A su vez, la convocatoria tiene por objeto financiar la orientacion postdoctoral por
un periodo maximo de doce meses (en adelante POP) una vez se obtenga el titulo de
Doctor/a y cumplan los requisitos descritos en el Anexo Il de la presente convocatoria,
cuya comprobacion y aprobacion se realizara mediante acuerdo de la Comision de
Investigacion.

La duracion del contrato predoctoral mas la orientacion de periodo posdoctoral (POP)
no podra superar los 4 afos.
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La retribucién en el POP sera un 10% superior a la prevista para la cuarta anualidad
de los contratos predoctorales.

La plaza convocada se relaciona en el Anexo |. Esta convocatoria sera resuelta
en régimen de concurrencia competitiva aplicando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. En todo caso, la contratacién efectiva de la investigadora o
investigador queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién.

El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracion hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales, previa
autorizacion, del investigador responsable, del departamento y del vicerrectorado
competente en ordenacion académica. En ningln caso las tareas docentes podran
desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa de los contratos.

2. Requisitos de los solicitantes.

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso debera estar referido
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante la vigencia del contrato.

1. Los solicitantes deberan acreditar en el plazo de presentacién de solicitudes estar
matriculados, admitidos o preadmitidos en el programa de doctorado de la UCA indicado
en el perfil de la plaza, conforme al Anexo |I.

2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacién en los concursos. No obstante, la
contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios, quedard en suspenso
mientras no obtengan la autorizaciéon administrativa que les permita trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracién social.

3. No podran ser solicitantes quienes hayan iniciado su formacion predoctoral con
financiacion a cargo de otras ayudas destinadas a la misma finalidad, que se hayan otorgado
en el marco del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Cadiz, ni quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier universidad espafiola o extranjera. Tampoco podran ser solicitantes quienes
hayan disfrutado previamente de un contrato predoctoral conforme a la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién por tiempo superior a doce meses.

4. Quienes concurran, no podran haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

3. Duracion del contrato.

La duracién del contrato predoctoral no podra ser inferior a un afio, ni exceder de
cuatro afios, quedando supeditado a la existencia de financiacién adecuada y suficiente.
El periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de incorporacién del personal investigador
contratado a su puesto de trabajo en la Universidad de Cadiz.

En ningun caso, la suma de la duracién del contrato predoctoral inicial, sumada a la
del periodo de orientacion posdoctoral (POP), podra exceder de 4 afios.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos a tiempo completo por gestacidon, embarazo, riesgo durante la
gestacion, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por
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guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute
de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores,
familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por
cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracion del
contrato interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon por guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar, y la reduccién de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado
de menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género,
o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores
asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la prérroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

4. Importe de la retribucién.

La retribucion de este contrato no podra ser inferior a lo establecido en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el estatuto del personal investigador predoctoral en formacién.

El personal investigador en formacion podra beneficiarse de las ayudas para la realizacién
de estancias del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

5. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
dirigida a la Vicerrectora de Investigaciéon y Transferencia de la Universidad de Cadiz,
obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado
por la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz, con certificado digital y accesible
desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=475

Dicha solicitud incluirda un campo donde la persona solicitante consignara una
direccion de correo electronico para su uso como medio de comunicacién con el
interesado ante posibles incidencias.

Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algun problema relacionado
con su certificado digital se habilitara el Sistema Centralizado de clave de la Universidad
de Cadiz. Para ello el solicitante debera enviar un correo electrénico a:
rrhh.investigacion@uca.es indicando su interés en presentar solicitud de participacién al
proceso selectivo para la contratacion de personal predoctoral con cargo a la presente
convocatoria y solicitar sus claves de acceso como usuario.

En el correo electrénico enviado debera adjuntar su NIF/NIE/Pasaporte o documento
identificativo, nombre, primer apellido, segundo apellido (opcional) y direccién de correo
electronico.

Una vez que el solicitante esté dado de alta para acceder, se le enviara el enlace para
obtener su clave de usuario desde la cuenta de correo electronico rrhh.investigacion@uca.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a su publicacion en BOJA.

La/el solicitante adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la preadmision, admision o matricula en el programa
de doctorado recogido en el Anexo | para la plaza solicitada, siendo excluida toda aquella
persona que durante el periodo de solicitudes haya adjuntado el documento acreditativo
de preadmisién, admisién o matricula en un programa de doctorado diferente al indicado
en el Anexo | para la plaza solicitada.

b) Curriculum vitae, en idioma espafiol o inglés, segun el formato recogido en el Anexo IV.
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c¢) Certificado académico expedido por la entidad académica correspondiente a las
titulaciones que se posean o a las ensefianzas superadas en la fecha de presentacion de
la solicitud. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y las fechas de
obtencién de las mismas, correspondientes a las materias que constituyen el programa de
las titulaciones o ensefianzas que se recojan. Cuando se trate de certificados expedidos
por centros extranjeros, se hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas
y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente, y cual es la calificacion
minima para aprobar. Si la certificacién académica esta expedida en un idioma distinto
al espanol o inglés, debera presentarse acompafada de la correspondiente traduccién
oficial a uno de estos dos idiomas.

d) Copia del pasaporte en vigor, unicamente en el caso de los ciudadanos extranjeros
no residentes en territorio espanol.

En el impreso de cada solicitud se entendera presentada una declaracion responsable
que recogera los siguientes términos:

- No estar en posesién del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera, asi como que todos los datos aportados en el CV son reales. El solicitante
debera comunicar al Servicio de Gestion de Investigaciéon del Area de Investigacion
y Transferencia las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha
declaracion. La modificacion de las circunstancias recogidas en la declaracién daré lugar
al incumplimiento de los requisitos de participacion por parte del solicitante.

- No haber disfrutado previamente a la presentacion de la solicitud de un contrato
predoctoral por tiempo superior a doce meses.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar se presentara en un unico
archivo PDF con una extensién maxima de 15 MB.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las mismas, se hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusién, en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

https://ugi.uca.es/contrato-predoctoral-proud/

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién
a la interesada o interesado para que, en un plazo de cinco dias habiles subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida su peticion.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara de forma teleméatica
adjuntando los documentos a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud
inicial.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia anteriormente indicada.

7. Evaluacion de las peticiones.

Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica por parte
del investigador principal del proyecto de investigacion susceptible de asignacion del
contrato. El personal investigador principal llevara a cabo la evaluacion cientifico-
técnica de todos aquellos candidatos que hayan solicitado la adscripcion a su proyecto,
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de acuerdo con los criterios presentados en el Anexo Il de la presente convocatoria, y
elaborara, siguiendo los mismos, un informe de evaluacion cientifico-técnica para cada
una de las candidaturas.

La Comisidén de Investigacion propondra a la Comisiéon de Seleccién de Personal
Investigador la baremaciéon de los candidatos, realizada con arreglo a los criterios
establecidos para la misma y a la vista de los informes del investigador principal del
proyecto de investigacion, emitiendo informe motivado. En su propuesta se enumeraran
las solicitudes seleccionadas y, en su caso, las de reserva, segun lo estipulado a
continuacién y en atencion a las disponibilidades presupuestarias:

a) Sera propuesto para contratacion la candidata o candidato que tenga mayor
puntuacioén en el proyecto.

b) Se considera que para superar el proceso selectivo la candidata o candidato tendra
que superar el 30% de la puntuacion maxima.

c) Se presentara una relacion de candidatos de reserva para sustituir al beneficiario
propuesto en caso de renuncia por parte de éste, ordenados de acuerdo a su puntuacion.

d) En el supuesto de candidatos que obtengan igual puntuacién, el empate se
dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en su expediente académico.
Si persistiera el empate, éste se dirimira a favor de la candidata o candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de actividad investigadora.

El baremo aplicable sera el que figura como Anexo Il en la presente resolucion.
La Comision de Seleccion de Personal Investigador, previo informe de la Comision de
Investigacion, sera la competente para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite
la convocatoria o la aplicacion del baremo.

La Comision de Seleccion de Personal Investigador de la Universidad de Céadiz,
dictara acuerdo de adjudicacién provisional que se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

https://ugi.uca.es/contrato-predoctoral-proud/

Dicha publicacion contendra la correspondiente propuesta de adjudicacion. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar, a través del
mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica, las
alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas se resolveran por la Comisién de Seleccion de Personal
Investigador, a la que corresponde dictar acuerdo definitivo con respecto a las mismas.

De no presentarse alegaciones, el acuerdo de adjudicacion provisional de la Comision
de Seleccion de Personal Investigador devendra en definitivo.

Contra el acuerdo definitivo que, no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tras la publicaciéon del acuerdo definitivo de adjudicacion, el personal candidato
seleccionado, a peticién del Servicio de Gestién de la Investigacion del Area de
Investigacion y Transferencia, debera remitir en el plazo de cinco dias habiles aceptacion
expresa al contrato concedido junto con la documentacion requerida necesaria para
la formalizacion del mismo, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
decaido de su solicitud previa resolucion.

8. Renuncias e incorporacion de reservas.

Tanto el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién por parte de
la candidata o candidato seleccionado, imposibilidad sobrevenida o de renuncia voluntaria
por parte de la persona seleccionada, y siempre que los plazos permitan cumplir el Plan
de Trabajo del Proyecto de Investigacion, y consultada la Comisién de Seguimiento del
Convenio, se le ofrecera incorporarse a los candidatos presentados a la convocatoria
inicial por el orden de la puntacion obtenida a peticién del responsable del proyecto,
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respetando en todo momento lo establecido tanto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

La nueva persona contratada completara el periodo que reste de contrato de la
persona a la que sustituya.

La suma total del periodo de contrato de la persona seleccionada junto con el periodo de
contrato de la persona que se incorpore como reserva por renuncia del titular, no podra ser
superior a cuatro afos, periodo correspondiente al periodo de ejecucion de la financiacion.

La incorporacion de candidatos de reserva debera realizarse de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Se comunicara la incorporacion a la candidata o candidato de reserva situado en
primer lugar de la lista de reservas del proyecto.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por el primer reserva, se comunicara la
incorporacion al siguiente o siguientes reservas en la adjudicacion, caso de que existan,
respetando el orden de prelacion de los mismos.

La Comisién de Seguimiento del Convenio podra acordar realizar un nuevo proceso
de seleccion para proponer un sustituto en las mismas condiciones de la seleccién inicial.

9. Transicion de la etapa predoctoral al Periodo de Orientacion Posdoctoral (POP).

Si la investigadora o investigador en formacién defendiera y aprobara su tesis
doctoral durante el periodo de ejecucion de la financiacidon y cumpliera con los requisitos
recogidos en el Anexo lll, tendra derecho a un periodo de orientacién posdoctoral
destinado al perfeccionamiento y especializacién profesional, por un periodo maximo de
12 meses, siempre y cuando el periodo de tiempo de la fase predoctoral junto con la fase
posdoctoral no exceda de cuatro afos.

Este nuevo periodo se debera formalizar en un plazo de diez dias habiles,
computables desde el dia de la defensa y aprobacién de su Tesis. Para ello, la
investigadora o investigador debe comunicar al Servicio de Gestién de Investigacién del
Area de Investigacion y Transferencia la presentacion de la solicitud de depésito de la
tesis. En el plazo de diez dias habiles anteriores al acto de defensa de la tesis doctoral,
debera comunicar la fecha de la defensa junto con un plan de trabajo de la actividad a
desarrollar en el POP destinado al perfeccionamiento y especializacion profesional.

Se valorara positivamente que dicho plan de trabajo incluya la realizacién de una
estancia en un centro extranjero de prestigio, de al menos un mes, y preferentemente
por una duracion que alcance la mitad del POP, aportandose carta de aceptacion en el
centro de destino.

La doctora o doctor debera presentar, junto al acta de lectura de la tesis el justificante
de haber abonado las tasas para la expedicion del titulo de Doctor.

10. Obligaciones de los beneficiarios.

La persona beneficiaria debera cumplir el Plan de Trabajo previsto, con dedicacion a
tiempo completo, e informar a la Comision de Investigacion de las desviaciones relevantes
del mismo.

El Plan de Trabajo se ajustara a lo previsto en el proyecto que motiva la presente
convocatoria de acuerdo al Convenio firmado y se concretara con el Proyecto de Tesis
Doctoral que apruebe la Comisién responsable del Programa de Doctorado, todo ello
conforme a lo indicado en el Anexo .

El Servicio de Gestion de la Investigacion del Area de Investigacién y Transferencia
podra requerir al personal investigador en formacién la necesidad de presentacion de
informes de seguimiento, y modular el contenido de los mismos.

El incumplimiento de lo indicado en este apartado sera motivo del cese del contrato.

La Universidad de Cadiz podra establecer la necesidad de presentacion de informes
de seguimiento adicionales a los indicados, o modular el contenido de los mismos.
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11. Incorporacion al puesto de trabajo.

La investigadora o investigador en formacion debera incorporarse al departamento de
adscripcion, de comun acuerdo con el mismo, en un plazo maximo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo definitivo de adjudicacion, una vez
formalizado el correspondiente contrato.

Cualquier modificaciéon en la fecha de incorporacion que se produzca después
de la firma y presentacion del contrato, debera ser comunicada al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

En casos excepcionales y debidamente acreditados en que sea necesario un plazo
de tiempo mayor para la incorporacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
podra conceder una ampliacién de plazo para la misma, en ningun caso superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acuerdo definitivo de
adjudicacion.

No tendra caracter excepcional no reunir los requisitos establecidos para acceder
al programa de doctorado en el periodo ordinario de un mes establecido para la
incorporacion.

12. Régimen de incompatibilidades.

El contrato financiado sera incompatible con cualquier otro contrato laboral por parte
del personal investigador contratado, y con la percepcién de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial.

No obstante, lo anterior, el personal investigador contratado podra percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos
por tareas docentes que no impliquen vinculacidon contractual, asi como ayudas
complementarias para fomentar la movilidad de investigadores, siempre que estas
ayudas no impliquen la formalizacion de un contrato laboral, u otras ayudas destinadas a
la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades
de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o
interrumpir la finalidad del contrato.

La adjudicacion de un contrato predoctoral sera incompatible con la obtencién, para
la misma actuacién, de otras ayudas financiadas por cualquier otro medio.

El personal investigador contratado deberd comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos que financien las actividades en el momento en que se produzca tal circunstancia
y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

13. Publicidad.

El personal investigador contratado hara constar el caracter publico de la actividad,
haciendo referencia expresa a la convocatoria, a la Universidad de Cadiz y la Empresa
PROUD S.A., en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados, y
en cualquier otra actuacion que resulte del contrato concedidos al amparo de la presente
convocatoria.

En todo caso, la utilizacion de los resultados parciales o finales, en parte o totalmente,
para difundirlo o publicarlos como articulos, conferencia, etc, estaran sujeto a lo establecido
en el Convenio firmado entre la Universidad de Cadiz y la Empresa PROUD, S.A.

14. Causas de extincion del contrato.

Seran causas de extincion del contrato las que se citan a continuacion:

- El vencimiento del contrato predoctoral.

- La renuncia expresa al contrato predoctoral.

- La revocacién como causa de incumplimiento.

- La falta de remision de la documentacion requerida a la finalizaciéon de cada anualidad.
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- La extincién de financiacion adecuada y suficiente.

- La extincidon del proyecto colaborativo al que esta asociado el contrato predoctoral.

- El incumplimiento o extincién del Convenio de colaboracién firmado entre la
Universidad de Cadiz y la Empresa PROUD, S.A.

15. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 22 de octubre de 2024.- El Rector P.D., la Vicerrectora de Investigacion vy
Transferencia, Maria Jesus Ortega Aguera.
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ANEXO 1
PROYECTO Proyecto Colaborativo “Supercondensadores de Diamante”
Referencia 2024-070 / PV / Proud SA / CV
Titulo Diamond based supercapacitors

Programa de
doctorado

8209 Nanociencia y Tecnologias de Materiales

Perfil de afinidad

Afinidad alta

Grado o Licenciatura en Fisica

Grado o Licenciatura en Quimica

Master en Nanociencia y Tecnologias de Materiales

Master relacionados con electrdnica de potencia, fisica del estado sélido o
semiconductores.

Afinidad media

Perfil del candidato
Se valorara nivel de inglés B2 o superior acreditado.

Se valorard positivamente la experiencia previa del candidato/a en labores de
investigacion, tales como sistemas de vacio, microscopia SEM-FIB, crecimiento de
diamante por MPCVD.

Se valorard la asistencia/participacién en congresos, los contratos de
investigacion y las publicaciones cientificas. Estas contribuciones seran
especialmente relevantes cuando se realicen en ambito internacional (caso de
congresos) y solo cuando la tematica esté relacionada con el diamante.

Se valorard la formacion previa en técnicas de caracterizacidon estructural,
principalmente microscopia electrénica y catodoluminescencia.

Se valorara la formacidn en softwares de calculo numérico.
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ANEXO II
BAREMO

PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA (Miximo 60 puntos) Afinidad Alta Media Sin
afinidad
Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
11 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar inicamente si la titulacién de (N.M.x4) (NM.x4)/2 0

acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.

Expediente académico del Master universitario o equivalente
12 (N.M.X2) (N.M.X2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)

Expediente académico del titulo de Licenciatura, Ingenierfa o Arquitectura.

1.3 | (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.X6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los
apartados 1.1y 1.2

1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1.6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Master (Programa Erasmus o similar) 0,25 0,1 0
1.8 | Otros Grados o Master 4 2 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (M4iximo 6 Puntos) PUNTUACION *

De difusion internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)

De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0

De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)

De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0

Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0

No incluidas en repositorios de indexacién Hasta 0,25 Hasta 0,125 0

Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes

Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0

Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congtresos

Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Méximo 4 Puntos) PUNTUACION

Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afo) 0,5 (por ano) 0
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Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 210 - Lunes, 28 de octubre de 2024

pagina 52919/11

3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1 0,5 0

3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes) | 0,05 (por mes) 0

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) | 0,5 (por mes) | 0,25 (por mes) 0

35 (lij[;a;;::: ;;ilr;:;ss;igacién en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes) | 0,1 (por mes) 0
4. OTROS MERITOS (Méximo 30 puntos) PUNTUACION

Valoraciéon de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
4.1 Informe razonado del IP candidatos, indicindose en el informe los criterios Maximo 30 puntos
seguidos en la entrevista. En el caso de realizar
entrevista, se elaborard un informe normalizado
disponible en la web del Servicio de Gestion de
Investigacion.

* Se expresan los maximos de la puntuacién a valorar en funcién de la calidad del medio, posicién del solicitante
en la revista, y nimero de autores, dependiendo del drea de investigacion
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ANEXO III
CRITERIOS DE CONTINUIDAD
Se proponen los siguientes criterios de continuidad
CRITERIOS JUSTIFICACION

Continuidad tras
primera anualidad

Antes de la finalizacion del primer afio desde la fecha
de su matriculacién en el programa de doctorado,
elaborar el plan de investigacién y obtener una
evaluacién positiva por la comisién académica del
programa de doctorado indicado en el perfil del
contrato predoctoral, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de
septiembre, de Doctorado de la Universidad de
Cadiz

Certificado o informe de la comisién
académica del programa de doctorado, que
informe de la evaluacién positiva del Plan
de Investigacion.

Continuidad tras
segunda anualidad

Informe razonado del responsable del contrato,
justificando el grado de cumplimiento de las tareas y
plan de trabajo establecido en el proyecto, acorde al
anexo I del convenio firmado por la Universidad de
Cadiz y la empresa Proud S.A.

Informe firmado por el responsable del
contrato que garantice la evolucién del
trabajo, el cual debe ser valorado por la
Comision de Investigacion.

Continuidad tras
tercera anualidad

La evaluacion positiva de la comisién académica del
programa de doctorado del progreso del plan de
investigacién y del plan de formacién personal
reflejado en el documento de actividades
formativas, de acuerdo al Reglamento
UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de
Doctorado de la Universidad de Cadiz

Certificado o informe de la comision
académica del programa de doctorado,
que informe de la evaluacién positiva, del
progreso del plan de investigacion y del
plan de formacién personal.

Para optar al POP

1. Haber defendido la Tesis Doctoral.

2. Elaborar un plan de trabajo de la actividad a
desarrollar en la etapa POP, destinado al
perfeccionamiento y especializacion
profesional.

1. Presentar, junto al acta de lectura de
la tesis el justificante de haber
abonado las tasas para la expedicién
del titulo de Doctor.

2. Presentar el plan de trabajo, junto
con informe favorable por el
responsable del contrato.
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Fecha:

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion de Grado:
11 Nota media del expediente de Grado (Calificacion sobre 10
puntos)
Master universitario o equivalente
1.2 - —
Expediente académico
(calificacion sobre 10 puntos)
Titulacién Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
13
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
14 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
17 Estancia ] formativa intemacional‘ ‘ de SI/NO Lugar y
Grado/Master (Programa Erasmus o similar) fechas

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00309868

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 210 - Lunes, 28 de octubre de 2024

pagina 52919/14

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusion nacional/regional -

. L N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -

. . N Lo Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -

. . - L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -

. . L . Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -

. . L. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -

. . L. . Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

Titulo Fecha aceptacion Autores Ir.ldlcm?s de calidad
(licenciada o no)
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2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
Tieal c I N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongteso, lugar y afio . L
BIES0, Tugat) o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congtesos nacionales/regionales
. N Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio ) .
o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: ‘ ‘ Cursos académicos ‘
Beca de Colaboracién Oficial
3.2 Si/No
Departamento: Cursos académicos |
3.3 Becas/Contratos de investigacion ‘ ‘
Departamento: ‘ Fecha inicio/fin ‘
34 Estancias de investigacion en el extranjero
’ realizadas como egresado
Centro: Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigacién en otros centros
’ nacionales, realizadas como egresado

Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.

- Realice una autobaremacion, en las celdas en gtis, en funcién del baremo de la convocatoria.

- Adjunta a la solicitud, tendra que presentar una justificacién de los méritos alegados, siguiendo el orden
del Cutrticulum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacién de los mismos implica la no
baremacién de lo referido en el CV.
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