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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R155REC/2022, DE 15
DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA DE
AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL PARA
2021-2023, EN LA MODALIDAD DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO O CONTRATADO.

Mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, se
procedié a la publicacién de una primera convocatoria de ayudas para la Recualificacion del Sistema
Universitario Espafiol para 2021-2023, en el matco del Rea/ Decreto 289/ 2021, de 20 de abril, por el que se regunla
la concesion directa de subvenciones a universidades piiblicas para la recualificacion del sistema universitario espaiiol y de la
Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo de 2021, por la que se conceden las citadas subvenciones.

A tal fin, la Universidad de Cadiz destiné la subvencién otorgada en la citada Orden a financiar tres

modalidades de ayudas:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores.
b) Ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado.

¢) Ayudas Marfa Zambrano para la atraccion de talento internacional.

Por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R251REC/2021, de 30 de noviembre, se
publicé la resolucién definitiva de adjudicacion de ayudas para la Recualificacion del sistema Universitario

Espafiol para 2021-2023 en sus tres modalidades.

En relacién a la modalidad de recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado, fueron
adjudicadas 19 ayudas, produciéndose 3 renuncias cuyos fondos no comprometidos, al no existir lista de
reserva, hacen posible la realizacién de esta convocatoria complementaria, a tenor de lo expuesto en la base
3.8, letra b, de la convocatoria inicial efectuada por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz

UCA/R155REC/2021, de 2 de julio donde se indica:

“La Universidad de Cadiz podrd, en el plazo maximo de dieciocho meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de la
presente convocatoria, aprobar y publicar convocatorias complementarias con los fondos resultantes de renuncias o vacantes por
10 aceptacion de las ayudas y se gestionardn de la signiente manera: .. .b) Procedentes de ayndas concedidas a las que se renuncia
antes de comenzar la estancia de formacion: se gestionaran a través de la lista de reserva publicada en la resolucidn de concesion.

En caso de que no hubiese lista de reserva por el motivo que fuera, se gestionan a través de la convocatoria complementaria”.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas al Rector de conformidad con el
articulo 20.1 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abtil, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, en el articulo 40 del Decteto Legislativo 1/2013,
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de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, asi como el

art. 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,

RESUELVE,

Aprobar la convocatoria complementaria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

para 2021-2023, en el matrco del Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion

directa de subvenciones a Universidades Puablicas para la Recualificacion del Sistema Universitario Espafiol,

en la modalidad de ayudas para la Recualificacién del Profesorado Universitario funcionario o contratado.

Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de tres plazas vacantes, asi como, la configuracién
de una lista de reservas ante la posibilidad de que se produzcan futuras renuncias, bajo una convocatoria
complementaria de ayudas con caracter plurianual para la Recualificacion del Sistema Universitatio Espafiol
para 2021-2023, en la modalidad de ayudas para la Recualificacién del Profesorado universitario funcionario
o contratado, de acuerdo a lo establecido en la base 3.8., letra b de la Resolucion del Rector de 1a Universidad
de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio, por la que se publica la convocatotia de ayudas para la
recualificacién del sistema universitario espafiol para 2021-2023.

1.2. Se reservara una de las tres plazas ofertadas para aquellas personas que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Si esta plaza quedase desierta se acumulara al resto de ayudas de esta
misma modalidad.

1.3. Las ayudas se concretan en estancias de formacion en una universidad o centro de investigacién publicos

distinto a la Universidad de Cadiz, con la que mantienen la relacién estatutaria o laboral.

2. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion de las ayudas subvencionables objeto de la presente convocatoria complementatia,
sera el comprendido entre el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién definitiva de la presente
convocatotia y el 31 de diciembre de 2023, si bien las estancias podran realizarse como méaximo hasta el 31
de diciembre de 2024. En todo caso, la fecha de inicio de la estancia deberd estar comprendida dentro del

plazo de ejecucion de las ayudas.

3. Régimen de concesion y normativa aplicable

3.1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, buscando la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en la asignacion y
utilizacién de los recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3.2. Las ayudas concedidas estaran sometidas, ademds de por lo particularmente dispuesto en la presente
convocatotia, pot lo previsto en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a universidades puiblicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol, en
la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se conceden las subvenciones previstas en el Real
Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a universidades
publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
asi como, por lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de
Recupetacién, Transformacion y Resiliencia, asi como en el Reglamento (UE) 2021/241 del Patlamento

Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
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Resiliencia, asi como las demas disposiciones de la Unién Europea que pudieran ser de aplicacion.

3.3. Asimismo, serd de aplicacion la siguiente normativa:

a) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

d) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

¢) Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

@) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

i) Decreto 197/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos de la
Universidad de Cédiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 239, de 15 de
diciembre).

j) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

3.4. La dotacién presupuestaria de esta convocatoria complementaria se nutte, al no existir lista de reserva,
de los fondos procedentes de las renuncias producidas en la modalidad de ayudas para la Recualificacién del
Profesorado universitario funcionario o contratado, de la convocatoria inicial, dictada por Resolucién del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R155REC/2021, de 2 de julio.

3.5. Si por cualquier causa las ayudas a las que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la
presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad
de Cadiz por esta circunstancia.

3.6. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de interés piblico
y teniendo en cuenta la proximidad de la fecha limite de ejecucién de las actuaciones, se hace necesario
agilizar la tramitacién de esta convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Organos competentes.

4.1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas objeto de la
presente convocatoria sera el Area de Investigacion y Transferencia, de la Universidad de Cadiz.

4.2. Los 6rganos competentes para la valoracién y seleccion de las solicitudes serd la Comision de Evaluacion
prevista en la base 9 de esta convocatoria.

4.3. El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesién de las ayudas serd el Rector de la
Universidad de Cadiz.
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5. Requisitos de las personas solicitantes.

5.1. El profesorado solicitante de la modalidad de ayudas para la recualificacién del profesorado universitario
funcionario o contratado debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicio en la Universidad de Cadiz, en calidad de Profesor Titular de Universidad, Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor.

b) Solicitar la incorporacién en una Universidad o Centro de Investigacion Publicos distintos a la
Universidad de Cadiz.

El profesorado Titular de Universidad y el Contratado Doctor, no deberd superar diez afios de servicio en
dichas figuras, individualmente consideradas.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinatio, del setvicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas, segiin Anexo
IV de la presente convocatoria.

5.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

6.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

6.1. Quienes deseen participar en esta convocatoria complementaria deberdn presentar su solicitud, dirigida
ala Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica, de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de forma
electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electronica de la Universidad de
Cadiz, mediante Certificado Digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=318

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz pueden

acceder al siguiente enlace: https://sedelectronica.uca.cs/avuda-tecnica/. Dicha solicitud electrénica

incluira un campo donde la persona solicitante consignara una direccién de correo electrénico para su uso
como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

Para el acceso a dicho tramite, la persona interesada debe disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT). Para los solicitantes que tuvieran algun problema relacionado con
su certificado digital se habilitara el Sistema Centralizado de clave de la Universidad de Cadiz, para ello el
solicitante debera enviar un correo electrénico a rrthh.investigacion(@uca.es indicando su interés en presentar
solicitud de participacién al proceso selectivo con cargo a la presente convocatoria y solicitar sus claves
de acceso como usuario. Desde la cuenta de correo electronico rrhh.investigacion(@uca.es se le enviard un
enlace para el alta automatica.

6.2. En el caso en que la persona solicitante presente mas de una solicitud, se tendra en cuenta solamente la
ultima presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

6.3. Las personas solicitantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33% que deseen
participar en esta convocatoria deberdn indicatlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud y adjuntaran certificado, en vigor, acreditativo de la condiciéon de persona discapacitada y del grado
de discapacidad reconocido, expedido por el 6rgano competente. Dicha discapacidad ha de estar
oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
6.4. La solicitud debera ir acompafiada por la documentacién genérica y especifica que aparece relacionada
en el Anexo I de la presente convocatoria. Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes se

podra completar la solicitud presentada aportando nuevos documentos acreditativos de los requisitos
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exigidos para participar en la presente convocatoria: Estos documentos quedaran integrados en la solicitud
y se considerardn parte de la misma.

6.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

La presentacién de una solicitud implica la aceptacion y conformidad con el contenido de la misma.

7.- Publicacion y comunicaciones.
Aquellos actos que deban ser notificados a las personas patticipantes se publicarin en la pagina web del

Area de Investigacion y Transferencia https://ugi.uca.es/recualificacion/. Esta publicacion sustituira a la

notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en adelante

LPACAP). Asi, las fechas de publicacién seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

8.- Admision de aspirantes.

8.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y una vez realizada la revision administrativa de las
mismas, se hard publico, mediante resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, el listado provisional
de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en este ultimo caso de la/s causa/s de exclusion,

publicindose en la web del Area de Investigacion y Transferencia, https://ugi.uca.es/recualificacion/, con

los efectos previstos en la base 7 de la presente convocatotia.

8.2. Con objeto de subsanar la/s causa/s de exclusion del listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafen los
documentos preceptivos, entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticién en caso de no
presentar alegaciones en el citado plazo en el que, en ningin caso, se podran reformular las solicitudes.

8.3. Las subsanaciones se realizarin adjuntando los documentos a través del mismo expediente de
presentacioén de su solicitud inicial de forma telematica.

8.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz,
se publicard, por el mismo medio anteriormente sefialado, el listado definitivo de solicitudes admitidas y
excluidas.

8.5. Contra la resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se publica el listado definitivo de
solicitudes admitidas y excluidas, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion, segin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién indicada, de conformidad con el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La interposicién del recurso de reposicion se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304
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En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificaciéon o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad
de Cédiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- Comision de evaluacion.

9.1. La Universidad de Cadiz nombratra una Comisién de evaluacion de la presente convocatotia, segin lo
establecido en el Anexo II Requisitos de las ayudas a convocar por las universidades beneficiarias, punto 6
del Real Decreto 289/ 2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades piiblicas
para la recualificacion del sistema universitario espaiol, que tendran la funcién de evaluar, de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria, y emitir propuesta que serd elevada al Rector para su
aprobacion.

9.2. Dicha Comisién debera ajustarse al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

9.3. Posteriormente a la publicacién de la presente convocatoria, la Universidad de Cadiz publicard una
resolucién de nombramiento de la Comisién de Evaluacién incluyendo nombres, apellidos y los puestos
desempefiados por quienes la integren.

9.4. Los miembros de la Comisiéon deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

9.5. Correspondera a la Comision de Evaluacion la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision, segin lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.6. Los miembros de la Comisién de Evaluacion designados por la Universidad de Cadiz deberan presentar
una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses de acuerdo con el Anexo VI de la presente
convocatoria.

9.7. En caso de que se considere necesatio, la Comisién de evaluacién podra contar con el asesoramiento

de evaluadores externos.

10.- Evaluacion y seleccion.

10.1. El proceso de seleccién comprenderd una unica fase en la que se seleccionara al candidato previa
evaluacién de las solicitudes y documentacion presentadas y de la emisién del correspondiente informe-
propuesta. Las solicitudes seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 100 puntos, con los siguientes
criterios de evaluacion:

a) Curriculum vitae abreviado de la persona candidata, hasta 50 puntos.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.

¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.
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10.2. La puntuacién minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos. En caso de empate de
puntuacién entre dos o mas candidatos, el orden de prelacion vendra determinado por la mayor puntuacion
en primer lugar en el criterio a), en segundo lugar, en el criterio b) y finalmente, en el c).

10.3. Asimismo, se establecen en el Anexo VII de la presente Resolucion los subcriterios, que detallan los
criterios de evaluacién sefialados en la base 10.1. anteriot, segiin lo establecido en la Orden UN1/551/2021,
de 26 de mayo. Dichos subcriterios no podran contradecir ni alterar los criterios establecidos en el Real

Decteto y en la Orden Ministerial de concesion.

11.- Resolucion provisional y trimite de audiencia y aceptacion.
11.1. Finalizado el proceso de evaluacién, la Comisién de evaluacion procedera a elevar al Rector de la
Universidad de Cadiz la propuesta de resolucién provisional de adjudicacién de las ayudas convocadas con

el fin de que se proceda a dictar Resolucion provisional al efecto, la cual serd publicada en la pagina web del

Area de Investigacion y Transferencia https://ugi.uca.es/ recualificacion

11.2. Se establece un plazo de 5 dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién
provisional indicada en el parrafo anterior para que los participantes seleccionados puedan comunicar su
aceptacion o renuncia, y para que los suplentes o los no seleccionados puedan formular alegaciones.

11.3. Este tramite se hard a través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma
telemdtica. La informacion para realizar este tramite se encontrard en la pagina Web del Area de

Investigacién y Transferencia https://ugi.uca.es/recualificacion

11.4. La resolucion provisional de adjudicacion contendra la relacién de quienes resulten seleccionados o
seleccionadas junto con las puntuaciones obtenidas, la rama de conocimiento en que se haya encuadrado la
solicitud y el importe de cada ayuda; la relacién del personal candidato suplente por orden de puntuacién
de mayor a menor y rama de conocimiento, de quienes habiendo obtenido una puntuacién minima de 80
puntos no hubieran obtenido ayuda y queden en la lista de reserva a fin de cubrir posibles renuncias que
puedan producirse; asi como, la relacién de personas no seleccionadas por no haber obtenido la puntuacién

minima necesaria para superar la evaluacion.

12.- Resolucion definitiva de concesion
12.1. Una vez resueltas las alegaciones por la Comision de evaluacién, el Rector dictara y publicard, por el

mismo medio, la Resolucion definitiva de adjudicacién que contendré:

a) La relaciéon de personas seleccionadas, clasificadas por rama de conocimiento, junto con la
puntuacién obtenida (de mayor a menor) conforme a los criterios de evaluacién y el importe
propuesto para cada ayuda.

b) La relacién del personal candidato suplente por rama de conocimiento, que conformaran la
correspondiente lista de reserva a fin de cubrir las posibles renuncias que puedan producirse. Para
formar parte de la lista de suplentes el candidato debera haber obtenido al menos 80 puntos. Los
puestos de reserva se asignaran segun el orden de esta lista, sin considerar la Rama del Conocimiento
a la que pertenezca la persona solicitante.

¢) La relacién del personal candidato no seleccionado, al no haber obtenido la puntuacién minima (80

puntos) necesatia para superar la evaluacion.
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12.2. Contra la resolucion definitiva de concesion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
(2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucién, segin disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, con caricter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1)
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion indicada, de conformidad con el
articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La interposicién del recurso de reposicion se realizara a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su identificacién o
firma electronica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad
de Cédiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

13.- Incorporacion y régimen de suplencias.

13.1. Con la resolucién definitiva de concesion se procedera a dictar Resolucion del Vicerrectorado de
Profesorado concediendo las licencias por estudios.

13.2. La incorporacién a sus respectivos centros de destino se realizard una vez terminado el tramite
establecido en el apartado antetior y en el plazo que se determine con la Institucion receptora.

13.3. Las vacantes por renuncias o bajas que se produzcan, seran sustituidas por los candidatos seleccionados
en la presente convocatoria complementaria, siempre que exista disponibilidad presupuestaria para ello, y
segun relacién priorizada de las personas incluidas en la Resolucion definitiva.

13.4. Las estancias tendran una duracién de un afio, hasta el 31 de diciembre de 2023, si bien, podran
realizarse como maximo, hasta el 31 de diciembre de 2024. En todo caso, la fecha de inicio de la estancia
debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucion de las ayudas cuyo plazo final de ejecucion es el 31
de diciembre de 2023. Se llevaran a cabo mediante la figura de licencia de estudios por estancia investigadora.
13.5. La cuantfa de las ayudas serd equivalente al importe del sueldo bruto mds una prima adicional del veinte
por ciento de dicho sueldo bruto con cargo a la ayuda, a lo que se sumara otro veinte por ciento del sueldo
bruto con cargo a la Universidad de Cadiz para aquellas estancias a realizar en centros extranjeros.

13.6. En todos los supuestos de esta modalidad se abonara un pago unico en concepto de gastos de traslado
de 1.500 euros para ayudas a realizar en destinos nacionales, y de 3.500 euros para otros paises. De esta
cantidad se detraera el coste de la contratacion de un seguro de enfermedad y accidentes.

13.7. En caso del profesorado con vinculacién no permanente con la Universidad de Cadiz, la concesion de
una ayuda con cargo a esta actuacion no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningin compromiso
en cuanto a la posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla.

13.8. En el caso de renuncia a la ayuda por la persona beneficiaria de la misma, la incorporacién de la nueva
persona adjudicataria al centro receptor debera realizarse en el plazo maximo de un mes, computados desde
la fecha de renuncia de la persona a la que sustituya.

13.9. Excepcionalmente, y por causas muy justificadas, se podra autorizar por el 6rgano concedente, previa
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solicitud de las personas una ampliacién del plazo establecido para la incorporacioén al centro receptor
correspondiente, ampliacién que no podra superar un mes adicional.

13.10. Si no llegara a producirse la incorporacién de la persona beneficiaria de la ayuda a su centro receptor,
ésta debera comunicarlo al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz en el plazo de

diez 5 dias habiles computados a partir del dia siguiente a la fecha de incorporacién prevista.

14.- Modificaciones e interrupciones de la ayuda.

La estancia se podrd interrumpir o retrasar solo por causas de fuerza mayor debidamente justificadas:

a) Interrupciones debidas a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19

b) Incapacidad temporal, riesgo en el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia o paternidad.

Las citadas situaciones supondran la suspension del computo de la duracion de la licencia, teniendo en

cuenta que la fecha final de realizacion de la estancia es el 31 de diciembre de 2024.

15.- Régimen de incompatibilidades.

15.1. En el caso de otorgarse la ayuda, esta sera incompatible con cualesquiera otras ayudas, ingresos o
recursos de aquellas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

15.2. Asimismo, sera incompatible con el desempefio de cualquier actividad, publica o privada.

16.- Obligaciones del profesorado seleccionado.
Desde el momento de la concesién de la ayuda, el profesorado seleccionado vendra obligado a:

1°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia de la ayuda, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde que se produzcan.

2°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz la suspension temporal
de la estancia como consecuencia de incapacidad temporal por enfermedad, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia o paternidad, desde el momento en que se produzca, y remitir
el correspondiente parte de baja médica o documentacion justificativa al Servicio correspondiente, en
el plazo que determine la legislacién vigente.

3°, Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz cualquier causa de
incompatibilidad que pueda sobrevenir.

4°. Un (1) mes después de la finalizacién de la ayuda, las personas beneficiaras deberan presentar, en al
Atea de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz, un informe final que incluira,
informacién relevante sobre las actividades y contribuciones realizadas en favor de las necesidades de
investigacion y transferencia del conocimiento del grupo receptor, asi como el impacto de los resultados
obtenidos, evidenciados, entre otros, mediante la difusién de estos en publicaciones, revistas cientificas,
libros, presentaciones en congresos, etc.

5°. En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante estas ayudas, que impliquen
difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo

institucional del «Ministerio de Universidades» con el fin de identificar el origen de caracter piblico de
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las subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Rea/ Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre,
por el que se establecen los criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de
la Administracion General del Estado, asi como lo dispuesto en la Resolucion de 10 de julio de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcion Piiblica, por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional.

6°. Los trabajos realizados durante la estancia deberan ser firmados haciendo constar la vinculacién laboral
con la Universidad de Cadiz.

7°. Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberan hacer referencia a la presente convocatoria y a
la financiacién de la misma por el Ministerio de Universidades y la Unién Europea, incluyendo la
declaracién de financiacién que indique “Financiado por la Unién Europea-Next GenerationEU”, en
las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de investigacion realizadas
durante el periodo de vigencia de la estancia.

8°. Facilitar a la Universidad de Cadiz cuanta informacién precise para entender cumplida la obligacion de
justificacion de la ayuda.

9°. Cualquier otra establecida en la resolucién definitiva de adjudicacion.

10°. El incumplimiento, por parte de la persona beneficiaria de la ayuda, de alguna de las obligaciones

contenidas en el presente articulo podra suponer el reintegro total o parcial de la ayuda concedida.

17.- Tratamiento de los datos de caricter personal

17.1. La presentacion de una solicitud de ayuda de la presente convocatoria conlleva la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal que se encuentren o que puedan detivarse de la misma, Unica
y exclusivamente dentro de los fines de la presente convocatoria (segin la normativa aplicable sobre
Proteccién de Datos de Caracter Personal).

17.2. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Universidad de Cadiz es la
responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en
la siguiente diteccién de cotreo electrénico: dpd@uca.es.

17.3. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatrio para la prestacién del servicio, y que los
datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad piblica competente.

17.4. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

17.5. En cualquier momento los interesados podrin ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un
escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,

debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
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mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de

Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

18.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar
desde el dfa siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con
caricter potestativo, recurso de reposicioén ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién indicada, de conformidad con el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La interposicién del recurso de reposicion se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesatios para su identificacion o
firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Universidad
de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA DE RECUALIFICACION DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO O CONTRATADO

Documentaciéon genérica:

- Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identidad de Extranjero
(NIE), Pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea, o Pasaporte, en
vigor en caso de personas naturales de terceros paises.

- Copia de certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad y del grado de discapacidad
reconocido, expedido por el 6rgano competente, en su caso.

- Declaracién responsable de veracidad de la documentacion aportada (Anexo II).

- Declaracién Responsable de tratamiento de datos de caracter personal (Anexo III).

Documentacion especifica:
- Certificado de servicios prestados en la Universidad de Cadiz (Hoja de Servicios):

https://cau-personal.uca.es/cau/servicio.do?id=G011

- Memoria de las actividades a realizar durante el perfodo de la estancia

- Formulario cumplimentado que se podra descargar en la pagina web https://ugi.uca.es/recualificacion

en el que se integrara:

a) El curriculum vitae abreviado del solicitante.

b) El historial cientifico-técnico del grupo receptor.

¢) Memoria justificativa del impacto en la docencia, investigacién y transferencia del conocimiento que
aportard esa estancia en el/la candidato/a y grupo de investigacién de la Universidad de Cadiz al que
pertenece.

- Documento de aceptacién de la estancia por la universidad o centro de investigacioén receptores. (Anexo

V).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

(Veracidad de la documentacion)

Don/Dofia con D.NI /
Pasaporte / N.LE. y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE,

1°. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria.

2°. Que cumplo con los requisitos establecidos en la presente convocatotia para ser beneficiario/a de
la ayuda para la recualificacion del profesorado universitario, funcionario o contratado.

3°. Que la documentacién que acompafio junto con la solicitud es copia fiel de la original que obra en
mi poder, que dispongo de la documentaciéon que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Universidad de Cadiz cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su

disposicién durante el tiempo inherente a la ejecucion de la ayuda.

Lo que declaro, a efectos de ser beneficiatio/a de la modalidad de ayudas para la Recualificacién del
profesorado univetsitario, funcionatio o contratado de la Convocatoria complementaria de Ayudas para la

Recualificacién del Sistema universitatio espafiol para 2021-2023, de la Universidad de Cadiz.

En a de de 2022.
(Firmado)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Tratamiento de datos de caricter personal

Don/Dofia con D.N.I. / Pasaporte /
N.LE. y con nacionalidad

DECLARA que,

a) En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

b)

9

derechos digitales, he sido informado de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter
personal, titularidad de la Universidad de Cadiz, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos
y cuya finalidad es la gestién de la presente convocatoria, asi como la gestién econémica derivada de
esta, estando previsto cederlos a los organismos publicos competentes en la materia.

He sido informado de que puedo ejercitar mis derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Autotizo a la Universidad de Cadiz para que pueda utilizar, publicar o divulgar mi nombre y/o imagen
en las comunicaciones que realice de caricter informativo o divulgativo, tanto en medios de

comunicacion escritos en soporte fisico como en internet.

Lo que declaro, a efectos de ser beneficiario/a de la modalidad de ayudas para la Recualificacién del

profesorado universitario, funcionario o contratado de la Convocatoria complementaria de Ayudas para la

Recualificacion del Sistema universitario espafiol para 2021-2023, de la Universidad de Cadiz.

En ,a de de 2022.
(Fitmado)
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DECLARACION RESPONSABLE
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(Separacion. - Nacionalidad Espafiola)

Convocatoria complementaria de Ayudas para la recualificacion del profesorado

universitario funcionario o contratado

Don/Dofia

Pasaporte/NIE y con nacionalidad

con D.N.I. /

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en

inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos o para el ejercicio de

funciones como personal laboral por sentencia judicial firme.

Lo que declaro, a efectos de set beneficiario/a de la modalidad de ayudas para la Recualificacién

del profesorado universitario, funcionario o contratado de la Convocatoria complementaria de Ayudas

para la Recualificaciéon del Sistema universitario espafiol para 2021-2023, de la Universidad de Cadiz.

En ,a de de 2022.
(Firmado)
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ANEXO V
ADMISION EN EL CENTRO RECEPTOR DE LA ESTANCIA

Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a

universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

Modalidad de ayuda: AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO FUNCIONARIO O CONTRATADO

1. Beneficiario

Nombre y apellidos:
DNI:

Doctor en:

2. Centro en el que se realiza la Estancia

Institucion:

Centro/Departamento/Grupo de investigaciéon

Pais:

Direccion:

Localidad:

3. Investigador responsable en el centro receptor

Nombre y apellidos:
DNI:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion

Cargo:
DECLARA:

Que acepta al beneficiario de la ayuda mencionada durante la realizacién de la estancia en este centro en

las siguientes fechas:

Desde: Hasta:

Que con el fin de verificar que la estancia se ha realizado en los términos y con el contenido previsto, se

compromete a enviar a la Universidad de Cadiz la documentacion necesatia que le sea requerida

Lugar y Fecha:

Firma y Sello Responsable Centro Receptor

Fdo.:
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ANEXO VI
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE EVALUACION

Convocatoria complementaria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario

espafiol para 2021-2023, en la modalidad de ayudas para la recualificacion del profesorado

universitario funcionario o contratado.

Don/Dofia con DNI /
Pasaporte / N.LE.

DECLARO RESPONSABLEMENTE,

1. ACEPTO formar parte de la Comisién de Evaluacion de la Convocatoria complementaria de
Ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023, en la modalidad
de ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionatrio o contratado, de la

Universidad de Cadiz, en la Rama del Conocimiento *,

2. NO existe ninguna incompatibilidad de conflicto de intereses para poder realizar la labor que
conlleva la pertenencia a la mencionada Comisién de Evaluacion.
3. ME COMPROMETO a declarar cualquier incompatibilidad que detecte durante el proceso de

evaluacién y comunicatla a la Universidad de Cadiz.

En a de de 2022.

(Firma)

* Rellenar con la Rama de Conocimiento a la que pertenece de entre a las cinco siguientes:
e Artes y Humanidades
e  (Ciencias
e (Ciencias de la Salud
e  Ciencias Sociales y Juridicas

e Ingenierfa y Arquitectura
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ANEXO VII

SUBCRITERIOS DE EVALUACION
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De acuerdo con lo establecido en la base 10.3 de la presente convocatoria, se detallan los subctiterios de

evaluacion de la presente modalidad:

1. El CVA del candidato (hasta 50 puntos):

1.1. Trayectoria cientifica y calidad de las publicaciones conforme a los criterios especificos de la

Resolucion de 30 de octubre de 2020, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora, CNEAI

1.2. Proyectos de investigacién desarrollados como responsable y como participante. Direccién y

supervision de Tesis Doctorales y otros trabajos de investigacién. Contratos de transferencia.

Capacidad de captar recursos para la investigaciéon. Aportaciones cientificas no publicables,

patentes, etc.

1.3. Colaboraciones de investigaciéon con otros grupos y con empresas o instituciones.

1.4. Otros méritos relevantes de caracter docente y de investigacion.

2. Historial cientifico-técnico del grupo receptor (hasta 30 puntos):

2.1. Numero, contenido e impacto de las publicaciones, proyectos de investigacioén y otras actividades

relevantes de investigacion y de transferencia.

2.2. Relevancia internacional y calidad del centro receptor en el que se integre el candidato pata

desarrollar ]a memoria presentada.

2.3. Potencial formativo del grupo receptor para incrementar el liderazgo cientifico del candidato.

3. Memorias justificativas (hasta 20 puntos):

3.1. Novedad y relevancia de los objetivos en el campo de investigacion.

3.2. Viabilidad del proyecto en funcién del solicitante y el grupo receptor, a la luz de su trayectoria

investigadora y el calendario establecido.

3.3. Interdisciplinariedad de la propuesta y potencial para incorporar nuevas lineas, técnicas y mejoras

metodoldgicas en la Universidad de Cadiz.

3.4. Grado de internacionalizacién de la movilidad propuesta.

3.5. Objetivos de publicacién durante el periodo de ayuda, y su justificacion.
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