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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, DE 14 DE MAYO DE 2019, POR LA
QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS QUE NO HAN
PRESENTADO LA DOCUMENTACION PREVISTA EN LA BASE VIl DE LA RESOLUCION DEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/ROSREC/2019, DE 22 DE ENERO POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
JOVEN PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A
LA GESTION DE LA I+D+l, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JOVEN.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la Resolucion del Rector de 22 de enero de 2018, publicada en BOUCA n2 274 de 25 de
enero y en la direccion web del Vicerrectorado de Investigacion de esta Universidad en la misma fecha,
se establecen las Bases reguladoras y se convocan 25 contratos de trabajo, de los cuales 12 contratos
son de Joven Personal Investigador y 13 contratos son de Personal Técnico de Apoyo a la Investigacién y
a la Gestion de la 1+D+i, en la modalidad de contrato en practicas, en el Marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Joven.

SEGUNDO.- El 3 de mayo de 2019, se dictd Resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion
definitiva de candidatos seleccionados a que se refiere la Base VI de la Convocatoria.

TERCERO.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentacidn, se constata que varios candidatos
seleccionados no han presentado la documentacién requerida en la Base VIl de la Convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, donde se regula el desistimiento.

SEGUNDO.- En la Base VIl de la Convocatoria se establece que en el plazo de (5) cinco dias hébiles
siguientes tras la publicaciéon de la Resolucién definitiva de la Convocatoria, el personal candidato
seleccionado debera aportar de manera presencial en el Area de Investigacién y Transferencia una serie
de documentos que expresamente se recogen en dicha Base. Quienes en el plazo indicado no presenten
los documentos citados no podran ser contratados, entendiéndose que el candidato desiste del
contrato. Tanto en este supuesto, como cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del
correspondiente contrato laboral e incorporacion, estas personas quedaran excluidas también de las
listas de la bolsa de trabajo en las que, en su caso, pudieran figurar, y el contrato se adjudicara a la
persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la Resolucién definitiva, por
orden de puntuacién y en base a las prioridades establecidas por los solicitantes.
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Por lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar el desistimiento de los candidatos que se incluyen en los Anexos | y Il de la
Resolucion definitiva de la Convocatoria, propuestos para contratacion, publicada el 3 de mayo de 2019,
gue no han entregado la documentacion preceptiva en plazo y, por consiguiente, el decaimiento en su
derecho a ser contratados de acuerdo a la Convocatoria aprobada por Resolucién del Rector de 22 de
enero de 2018.

SEGUNDO.- Adjudicar el contrato a la siguiente persona candidata que corresponda segun la bolsa de
trabajo constituida en la Resolucion definitiva de 3 de mayo de 2019.

Esta publicacidn sustituye a la notificacidn, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el
art. 45.1 b) de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
gue alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicté, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz, en funciones

Por delegacidn de firma de 20/04/2015
Fdo.: Juan Antonio Micé Segura
Vicerrector de Investigacion, en funciones
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