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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R155REC/2021, DE
2 DE JULIO, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023.

Con fecha 12 de febrero de 2021 se aprobé el Reglamento (UE) 2021/ 241 del Parlamento Europeo y del
Consejo que establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este Reglamento recoge los objetivos de dicho
mecanismo, su financiacion, las modalidades de la financiacién de la Union en el marco del Mecanismo y

las normas para la concesién de tal financiacion.

El ambito de aplicacién del Mecanismo incluye 4dreas de actuacién de importancia europea
estructurados en seis pilares. El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia, tal como
fue presentado el 7 de octubre de 2020, incorpora diez politicas palanca entre las que se encuentra la relativa
a la «Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades». Este Plan contempla
como uno de sus objetivos clave la modernizacién del sistema educativo en todos sus niveles, incluyendo el

universitario.

Las Universidades publicas espafiolas, entre las que se encuentra la Universidad de Cadiz, desempefian
un papel esencial para garantizar el derecho a la educacién que se encuentra consagrado en el articulo 27 de
la Constitucién Espafiola. Asimismo, desempefian una labor clave tanto en la produccién de conocimiento,
a través de la investigacion cientifica, técnica, humanistica y artistica, como en la transferencia de

conocimiento y la innovacién.

En este contexto, el capital humano de las universidades publicas y concretamente de la Universidad
de Cadiz, constituye un activo fundamental para conseguir dichos objetivos, por lo que el fomento de la
recualificacién y la movilidad nacional e internacional de su personal docente e investigador, permitird
aumentar la calidad del servicio publico que prestan y garantizar de este modo el derecho a la educacién
supetior y elevar las capacidades en investigacién, transferencia del conocimiento e innovacién, en beneficio
del desarrollo del territorio y de la sociedad en su conjunto. Concretamente, la formacién de jovenes
doctores, la promocién de la movilidad de su personal docente e investigador para el mantenimiento de la
alta cualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado y la atraccién de talento
internacional en el seno de la Universidad de Cadiz constituyen objetivos fundamentales para catalizar la
modernizacién del sistema universitario espafiol y, en definitiva, impulsar una mejora de la calidad de la

formacién universitaria y de la investigacién en Espafia.

El Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades
piiblicas para la recualificacion del sistema nniversitario espaniol tiene por objeto regular la concesién directa de
subvenciones con caricter plurianual a universidades pablicas para la recualificacién del sistema universitario
espafiol y la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo de 2021, concede las subvenciones previstas en el RD
289/2021.
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En virtud del citado RD 289/2021 y de la Orden UNI/551/2021, se otorgan subvenciones a las
universidades puiblicas espafiolas para el cumplimiento de las siguientes finalidades de interés publico, social
y econémico, en beneficio de una mejora de la calidad de la educacién en Espafia:

a) La formacién de doctores.
b) La recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado mediante la
promocién de la movilidad del personal docente e investigador.

¢) La atraccion de talento internacional.

A tal fin, la Universidad de Cadiz destinara la subvencién otorgada en la citada Orden a financiar ayudas
que comprenderan las siguientes modalidades:
a) Ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores.
b) Ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado.

¢) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional.

Todo lo anterior justifica que esta inversion, tanto por la naturaleza publica de sus beneficiarias, como
por su objeto, responde a un interés publico, econdémico y social, siendo manifiesto su caricter singulat, por
lo que el procedimiento de concesion de la subvencion serd el de concesiéon directa de acuerdo con los
articulos 22.2¢) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concordancia

con el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas al Rector de conformidad
con el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, en el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, asi como el art. 57 de los Estatutos de la
Universidad de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7
de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, a propuesta de la Vicerrectora de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y del Vicerrector de Profesorado, y oida la Comisién de Investigacion reunida el 30

de junio de dos mil veintiuno,
RESUELVE,

Aprobar las Bases y la Convocatoria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario
espafiol para 2021-2023, en el marco del Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema

universitario espafiol.
Ciadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR,

Francisco Piniella Corbacho
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BASES DE LA CONVOCATORIA
A) ASPECTOS COMUNES A LAS TRES MODALIDADES.

1.- Objeto de Ia convocatoria.

1.1. La presente resolucién tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria de ayudas con caricter
plurianual para la recualificacién del sistema universitario espafiol. Estas ayudas se concretan en las siguientes
modalidades:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacion de jévenes doctores.

b) Ayudas para recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado, mediante la

promocién de la movilidad del personal docente e investigador.

¢) Ayudas Marfa Zambrano para la atraccién de talento internacional.

Las caracteristicas de las ayudas convocadas y los requisitos especificos de las personas solicitantes se

describen en las secciones correspondientes, en funcién de su modalidad y tipologfa.

1.2. Se convocan un minimo de 46 ayudas distribuidas de la siguiente manera:

a) Un minimo de 22 ayudas Margarita Salas.

b) Un minimo de 16 Ayudas para la recualificacién del profesorado universitario funcionario o
contratado.

¢) Un minimo de 8 Ayudas Marfa Zambrano.

Para la financiacién de estas ayudas la Universidad de Cédiz, de acuerdo con el Anexo I del Real
Decreto 289/2021 recibira una financiacion de 5.842.692 euros para el pago de las ayudas concedidas, y
estaran financiadas por la Unién Europea-NextGenerationEU. La formalizacién y ejecucion de las
correspondientes ayudas estardn condicionadas a la notificacién de la resolucién del 6rgano competente

autorizando la transferencia de financiacién.

El ndmero total de ayudas asignadas por modalidad quedara sujeto a disponibilidad presupuestaria,
debiendo destinar, al menos, el cincuenta por ciento del importe de la subvencién recibida a la modalidad

de ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores.

1.3. Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y la inclusién de las personas con
discapacidad, se reserva un 2% por ciento de la financiacién concedida en favor de la Universidad de Cadiz
a ayudas para personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para

personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan al resto de ayudas.
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2.- Plazo de ejecucion.
El plazo de ejecucion de las ayudas subvencionables objeto de la presente convocatoria plurianual sera
el comprendido entre el dia siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva de la presente convocatoria

y el 31 de diciembre de 2023, si bien las estancias podran realizarse a lo largo del afio 2024.

3.- Régimen de concesion y normativa aplicable.

3.1. La concesién de las ayudas previstas en la presente convocatoria plurianual se realizar en régimen
de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, buscando la eficacia en el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.2. Las ayudas concedidas estarin sometidas, ademas de por lo particularmente dispuesto en la
presente convocatotia, por lo previsto en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitatio
espafiol, en la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se conceden las subvenciones previstas en
el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a
universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado mediante Real Decteto 887/2006, de
21 de julio, asi como por lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Puablica y para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como en el Reglamento (UE) 2021/241 del Patrlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, asf como las demas disposiciones de la Unién Europea que pudieran ser de aplicacion.

3.3. Asimismo, sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Priblicas.

b)  Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

©)  Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

d) Ley 714/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e)  Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey Andaluza de

Universidades.

f)  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adpiinistrativo Comiin de las Administraciones Priblicas.

@) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

h)  Real Decreto 1 egistativo 2/ 2013, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texcto refundido de la 1.ey del Estatuto

de los Trabajadores.

i) Decreto 197/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad

de Cddiz, aprobados por Decreto 281/ 2003, de 7 de octubre (BOJA ndim. 239, de 15 de dicientbre).

) Ley Orgdnica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.4. La Universidad de Cadiz ha procedido a la solicitud al Ministerio de Universidades, del pago
anticipado de la cuantfa concedida. Asi, la financiacién de las actuaciones previstas en la convocatoria

plurianual objeto de esta resolucion, serd con cargo integro a la transferencia de financiacién que ha de
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producirse a favor de la Universidad de Cadiz, mediante Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que
se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacién del sistema universitario
espafiol. Los gastos derivados de la presente convocatoria se imputarn a la aplicacién 33.50.460A.752 del
Presupuesto de Gastos del Ministerio de Universidades, a imputar en los ejercicios 2021, 2022 y 2023, por
importe de 1.947.564 € (Un millén novecientos cuarenta y siete mil quinientos sesenta y cuatro eutos), en
cada uno de ellos.

3.5. Asimismo, la Comisién de Evaluacién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos en el proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de matrzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.6. La formalizacién y ejecucion de estas ayudas estan condicionadas a la disponibilidad presupuestatia
asociada a la transferencia de financiacién que a favor de la Universidad de Cadiz se realice por parte del
Ministerio de Universidades.

3.7. Si por cualquier causa las ayudas a las que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la
presente convocatoria no tendrd efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad
de Cadiz por esta circunstancia.

3.8. La Universidad de Cadiz podr, en el plazo maximo de dieciocho meses desde la publicacién de la
resolucion definitiva de la presente convocatoria, aprobar y publicar convocatorias complementarias con los
fondos resultantes de renuncias o vacantes por no aceptacioén de las ayudas y se gestionaran de la siguiente
manera:

a) Procedentes de vacantes: se gestionaran a través de la convocatoria complementaria.

b) Procedentes de ayudas concedidas a las que se renuncia antes de comenzar la estancia de formacion:
se gestionaran a través de la lista de reserva publicada en la resolucién de concesion. En caso de
que no hubiese lista de reserva por el motivo que fuera, se gestionan a través de la convocatoria
complementaria.

¢) Procedentes de renuncias tras comenzar las estancias de formacién: se gestionaran a través de la
lista de reserva publicada en la resolucién de concesion. No obstante, lo anterior, en este caso, la
Universidad de Cadiz podra redefinir la oferta con el fin de ofertar ayudas distintas o de duracién

inferior a través de la convocatoria complementaria.

4.- Organos competentes.

4.1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion de las ayudas objeto de
la presente convocatoria serd el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de
Cadiz.

4.2. El 6rgano competente para la valoraciéon y seleccion de las solicitudes serd la Comisiéon de
Evaluacion prevista en el articulo 9 de esta convocatoria.

4.3. El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas sera el Rector de la
Universidad de Cadiz.

5.- Publicacion y comunicaciones.

Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicarin en la pagina web

Pégina 5 de 39

csv (COdi‘S’gg%?g)’e”ﬁca‘m" IV7E62P2N752IBI44AUAAYDQIQ Fecha 02/07/2021 13:06:05
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E62P2N75ZJBJ44AUAAYDQIQ | Pagina 5/39




ok

ctiee Financiado por
NS I -
n fCOCEINO  HASTIND T
Lo CELamwn  CELN AN ¥ Ia Unién Europea
I A “m> Plan de Recuperackin, RS
LA A Transfarmacian y Resllisncis NextGanaresinEy

O

del Area de Investigacion y Transferencia https://ugi.uca.es/recualificacion/. Esta publicacién sustituira a

la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacién serdn las que determinen el inicio del cémputo de plazos.

6.- Requisitos generales de las personas solicitantes.

Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para cada modalidad de ayuda, las personas
solicitantes deberan cumplir, a fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos
generales:

1°. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre
circulacién y residencia.

2°. En el caso de extranjeros no comunitarios, en el momento de la formalizacién de la ayuda
correspondiente, se requerira poseer la autorizacién administrativa o el visado que les permita trabajar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, en su reforma dada por la Ley Otganica 2/2009, de 11 de
diciembre.

3°. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido

sometido/a a sancion disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

7.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

7.1. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, lo que se hara obligatoriamente
de forma electréonica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electronica de la
Universidad de Cadiz, mediante certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en las siguientes

direcciones segin la modalidad de ayudas:

a) Para solicitudes Margarita Salas: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=255

b) Para solicitudes de Recualificacion : https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=256

c) Para solicitudes Marfa Zambrano: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=257

Aquellas personas que necesiten ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad

de Cadiz pueden acceder a ella mediante el siguiente enlace: https://sedelectronica.uca.es/avuda-tecnica/.

Dicha solicitud electrénica incluira un campo donde la persona solicitante consignara una direccién de
correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

Para el acceso a dicho tramite, la persona interesada debe disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

7.2. Para los solicitantes extranjeros y aquellos que tuvieran algin problema relacionado con su
certificado digital se habilitara el Sistema Centralizado de Clave de la Universidad de Cadiz. Para ello el

solicitante deberd enviar un corteo electrénico a rrhh.investigacion(@uca.es indicando su interés en presentar
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solicitud de participacién al proceso selectivo de la presente convocatoria y solicitar sus claves de acceso
como usuario. Desde la direccion rrhh.investigacion(@uca.es se le enviard un enlace para el alta automaética.

7.3. En el caso en que la persona solicitante presente mas de una solicitud, se tendrd en cuenta
solamente la dltima presentada dentro del plazo de presentacién.

7.4. Las personas solicitantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33% que deseen
patticipar en cualquiera de las modalidades de ayudas de esta convocatoria deberan indicarlo expresamente
en el apartado correspondiente de la solicitud. Deberan adjuntar certificado, en vigor, acreditativo de la
condicién de persona discapacitada y del grado de discapacidad reconocido, expedido por el 6rgano
competente. Dicha discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

7.5. La solicitud deberd ir acompafiada, en funcién de la modalidad elegida, por la documentacién
genérica y especifica que aparece relacionada en el Anexo II de la presente convocatoria.

7.6. Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes se podrd completar la solicitud
presentada aportando nuevos documentos acreditativos de los requisitos generales y especificos exigidos
para participar en las distintas modalidades de la convocatoria. Estos documentos quedaran integrados en
la solicitud y se consideraran parte de la misma.

7.7. La presentacion de una solicitud en cualquiera de las modalidades de ayudas de la convocatoria
implica la aceptacién y conformidad con el contenido de la misma.

7.8. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de la presente
Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Asimismo, a los solos efectos
informativos, también se publicard en la pagina web del Area de Investigacién y Transferencia. Dicho plazo

de presentacion de solicitudes terminara el dia 6 de septiembre de 2021 a las 23:59.

8.- Admision de aspirantes.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion, y una vez realizada la revision administrativa de las solicitudes,
se hara puiblico, mediante resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz el listado provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién en este dltimo caso de la/s causa/s de exclusion,

publicandose en la web del Area de Investigacién y Transferencia, https://ugi.uca.es/recualificacion/, con

los efectos previstos en el punto 1 del art. 5 de la presente convocatoria.

8.2. Con objeto de subsanar la/s causa/s de exclusién del listado provisional de solicitudes admitidas
y excluidas, las personas participantes dispondran de un plazo de diez dfas habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticiéon en cado de no
presentar alegaciones en el citado plazo en el que, en ningin caso, se podran reformular las solicitudes.

8.3. Las subsanaciones se realizarin adjuntando los documentos a través del mismo expediente de
presentacién de la solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite se

encontrara en la pagina web del Area de Investigacién y Transferencia: https://ugi.uca.es/recualificacion/.

8.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz, se publicara, por el mismo medio anteriormente sefialado, el listado definitivo de solicitudes admitidas

y excluidas.
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8.5. Contra la resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se publica el listado definitivo
de solicitudes admitidas y excluidas, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a

lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Comision de Evaluacion.

9.1. La Universidad de Cadiz nombrara una Comisiéon de Evaluacién, que tendran la funcién de evaluar
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocatoria, y elevar al Rector las propuestas de
adjudicacion de las ayudas.

9.2. Dicha Comisién de Evaluacién estara compuesta por tres miembros por cada una de las cinco
Ramas del Conocimiento: Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
e Ingenieria y Arquitectura; junto con la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnolégica, el Vicerrector de
Profesorado y el Director General de Capital Humano Investigador. La presidencia recaerd en la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica, y la funcién de secretario correspondera al Director
General de Capital Humano Investigador. Dicha Comisiéon debera ajustarse al principio de composicién
equilibrada de ambos sexos.

9.3. En caso de que se considere necesario la Comisién de Evaluaciéon podri contar con el
asesoramiento de evaluadores externos.

9.4. Posteriormente a la publicacion de la presente convocatoria, la Universidad de Cadiz publicard una
resolucién de nombramiento de la Comisién de Evaluacién incluyendo nombres, apellidos y los puestos
desempefiados por quienes la integren.

9.5. Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz.

9.6. Correspondera a la Comisién de Evaluacién la verificacion y apreciaciéon de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, mediante la elaboracién del acta correspondiente.

9.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacién, segin lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

9.8. Los miembros de la Comisién de Evaluacién designados por la Universidad de Cadiz deberan

presentar una declaracién de ausencia de conflicto de intereses de acuerdo con el Anexo IX.

10. Evaluacion y seleccion para las modalidades.

10.1 El proceso de seleccion comprendera una unica fase en la que se seleccionard al candidato previa
evaluacion de las solicitudes y documentacién presentadas y de la emisién del correspondiente informe-
propuesta. Las solicitudes seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 100 puntos, con los siguientes
criterios de evaluacion:

a) Curriculum vitae abreviado de la persona candidata, hasta 50 puntos.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.
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¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.

10.2. La puntuacién minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos. En caso de empate
de puntuacién entre dos o mas candidatos, se asignard la ayuda a aquél que tenga mayor puntuacién en
primer lugar en el critetio a), en segundo lugar, en el criterio b) y finalmente, en el c).

10.3. Asimismo, se establecen subcriterios, pata cada uno de los criterios de evaluacién sefialados en el
punto 2 de esta misma base, segin lo establecido en la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, para cada

una de las modalidades de ayudas.

11. Resolucion provisional de adjudicacion y trimite de audiencia y aceptacion.

11.1. Finalizado el proceso de evaluacién por parte de la Comisiéon de Evaluacién, se procedera a elevar
al Rector de la Universidad de Cadiz la propuesta de resolucién provisional de adjudicacién de las ayudas
convocadas con el fin de que se proceda a dictar Resolucién provisional de adjudicacion de las ayudas que,
serd  publicada en la  pagina  web del Area de Investigacion vy  Transferencia

https://ugi.uca.es/recualificacion

11.2. Se establece un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién provisional de adjudicacién indicada en el parrafo anterior para que los participantes
seleccionados puedan comunicar su aceptacién o renuncia, y para que los suplentes o los no seleccionados
puedan formular alegaciones.

11.3. Este tramite se hard a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica. Ta informacién para realizar este tramite se encontrard en la pigina Web del Area de

Investigacién y Transferencia https://ugi.uca.es/recualificacion

11.4. La resolucién provisional de adjudicacién contendra la relacién de quienes resulten seleccionados
o seleccionadas en cada modalidad, junto con las puntuaciones obtenidas, la rama del conocimiento en que
se haya encuadrado la solicitud y el importe de cada ayuda, asi como la relacién priorizada, por orden de
puntuacién de mayor a menor, de quienes habiendo obtenido una puntuacién minima de 80 puntos y no
hubieran obtenido ayuda, queden en lista de reserva a fin de cubrir posibles renuncias que puedan
producirse, as{ como la relacién de personas no seleccionadas por no haber obtenido la puntuacién minima

necesaria para superar la evaluacion.

12. Resolucion definitiva de concesion

12.1. Una vez resueltas las alegaciones por la Comisiéon de Evaluacién, el Rector dictara y publicara,

por el mismo medio, la Resolucién definitiva de adjudicacién que contendra:

a) La relacién de personas seleccionadas para cada modalidad, clasificadas por rama de
conocimiento, junto con la puntuacién obtenida (de mayor a menor) conforme a los criterios de
evaluacion, y el importe propuesto para cada ayuda.

b) La relacién del personal candidato suplente de cada modalidad de ayuda por rama de
conocimiento, que conformaran la correspondiente lista de reserva a fin de cubrir las posibles
renuncias que puedan producirse. Para formar parte de la lista de suplentes el candidato debera
haber obtenido al menos 80 puntos. Los puestos de reserva se asignaran segun el orden de esta

lista, sin considerar la Rama del Conocimiento a la que pertenezca la persona solicitante.
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c) La relacion del personal candidato no seleccionado de cada modalidad, al no haber obtenido la
puntuacién minima (80 puntos) necesaria para superar la evaluacion.

12.2. La resolucién definitiva habra de publicarse con anterioridad al 1 de diciembre de 2021, de

acuerdo con lo establecido en la condicién de concesion séptima de la Orden UNI/551/2021, de 26 de
mayo, por la que se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril.

12.3. Contra la Resolucién definitiva de adjudicacién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de
Cédiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13.- Incotporacion y régimen de suplencias.

13.1. Las personas seleccionadas en las modalidades a) y ¢) deberan formalizar el contrato de trabajo
en el Area de Personal de la Universidad de Cadiz, en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucién Definitiva de Concesion en la web del Area de Investigacion y

Transferencia https://ugi.uca.es/recualificacion

13.2. Las personas seleccionadas en la modalidad b) deberan presentar su licencia por estudios
correspondiente en el Area de Personal en el mismo plazo.

13.3. La incorporacién a sus respectivos centros de destino se realizara una vez terminado el tramite
establecido en el apartado anterior y en el plazo que se determine con la Institucién receptora.

13.4. Si no llegara a producirse la incorporacién de la persona beneficiaria de la ayuda a su centro
receptot, esta debera comunicarlo al Area de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz en el
plazo de diez (10) dias habiles computados a partir del dia siguiente a la fecha de incorporacién prevista.

13.5. Las vacantes por renuncias o bajas que se produzcan con anterioridad o posterioridad a la
formalizacién de las correspondientes ayudas, podran ser sustituidas, siempre que exista disponibilidad
presupuestatia para ello, segun relacién priorizada de las personas incluidas en la lista de reservas.

13.6. La incorporacion de la nueva persona adjudicatatia al centro receptor debera realizarse en el plazo
maximo de un mes, computados desde el momento en el que se le notifique la posibilidad de realizar la
estancia por renuncia de uno de los seleccionados.

13.7. Excepcionalmente, y por causas muy justificadas, se podra autorizar por el érgano concedente,
previa solicitud de las personas inicialmente beneficiarias o, en virtud de una suplencia posterior, una
ampliacién del plazo establecido para la incorporacién al centro receptor correspondiente, que no podra
superar un mes adicional.

13.8 En todo caso, habra de tenerse en cuenta, a efectos de la ejecucion de las tres modalidades de
ayudas, que la fecha maxima de ejecucién es el 31 de diciembre de 2023 y el plazo final de realizacién de las
estancias, el 31 de diciembre de 2024.

13.9. Asimismo, la Universidad de Cadiz podra, en el plazo maximo de dieciocho meses desde la
publicacién de la resolucién definitiva de la presente convocatoria, aprobar y publicar una convocatoria
complementaria con los fondos resultantes de renuncias o vacantes por no aceptacioén de las ayudas o por

agotarse la lista de reservas.
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14.- Modificaciones e interrupciones de la ayuda.
La estancia se podra interrumpir o retrasar solo por causas de fuerza mayor debidamente justificadas:
a) Interrupciones debidas a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19.
b) Incapacidad temporal, riesgo en el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante
la lactancia o paternidad.
Las citadas situaciones supondran la suspensién del computo de la duracién del contrato. En todo

caso, la fecha de finalizacién del contrato no podra exceder del 31 de diciembre de 2024.

15.- Tratamiento de los datos de cardcter personal

15.1. La presentacién de una solicitud en cualquier modalidad de ayuda de la presente convocatoria
conlleva la aceptacién del tratamiento de los datos de caracter personal que se encuentren o que puedan
derivarse de la misma, unica y exclusivamente dentro de los fines de la presente convocatoria (segun la
normativa aplicable sobre Protecciéon de Datos de Caracter Personal).

15.2. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Universidad de Cadiz es la
responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en
la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

15.3. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del
servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la relaciéon con la Universidad
de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica
competente.

15.4. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el Principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el
nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

15.5. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar un
escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una reclamacién ante el Consejo de

Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (swww.consejodetransparencia.cs).
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B) ASPECTOS ESPECIFICOS DE CADA MODALIDAD.

B.1. Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores/as

16.- Objeto.

El objeto de estas ayudas es la formacion de jovenes doctores mediante estancias de formacién en una
universidad publica espafiola distinta a la Universidad de Cadiz o bien en universidades y centros de
investigacién extranjeros, asi como en Organismos Publicos de Investigacién espafioles siempre que el
ultimo afio de la estancia se realice en una universidad publica espafiola seleccionada por dichos jévenes

doctores.

17.- Requisitos de Ias personas solicitantes.

17.1. Podran presentar solicitudes, con arreglo a la presente modalidad de ayudas, aquellas personas
candidatas que hayan realizado su formacién predoctoral y obtuvieron el doctorado en la Universidad de
Cadiz.

Asimismo, podran presentar solicitudes a través de esta convocatoria, aquellas personas que hayan
obtenido el titulo de doctor en universidades privadas o aquellas de nacionalidad espafiola que lo hayan
obtenido en universidades o centros de investigacién extranjeros y que deseen realizar la estancia

posdoctoral en la Universidad de Cadiz o incorporarse el ultimo afio de la ayuda a la Universidad de Cadiz.

17.2. Las personas solicitantes de la modalidad de ayudas Margarita Salas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a. Si el titulo de doctor se ha obtenido en universidades o
centros de investigacion extranjeros debera acompanarse de la correspondiente traduccién oficial
al castellano.

b) Haber transcurrido como méximo dos (2) afios entre la fecha de obtencion del titulo de doctor/a
y la del cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes. Se entendera como fecha de obtencién del
doctorado la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral, con las excepciones previstas en el
apartado c).

c) El plazo maximo de dos (2) aflos, establecido en el apartado anterior, podra ampliarse cuando
entre la fecha de obtencién del grado de doctor/a y la fecha de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes concurra alguna de las siguientes situaciones:

1°. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcién o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa se haya producido entre
la fecha de obtencién del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. Se aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo/a.

2°. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de

un/a menor de nueve meses. Se aplicard una ampliacion igual al petiodo justificado.
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Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un petiodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicard una ampliacion igual al periodo justificado.
Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de
género y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al petiodo justificado.

Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.

Atencién a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al perfodo justificado.

Estos petiodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la
solicitud. Serd compatible la aplicacién de mas de una de las situaciones previstas en este
apartado, pudiéndose acumular diferentes perfodos, siempre que los periodos justificados
no concurran en idéntico periodo de tiempo. El cémputo de la ampliacién a aplicar se
realizara redondeando al alza a meses completos el periodo justificado o, si resultan de
aplicaciéon varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos efectos, el petiodo
justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a serd de un afio por cada hijo/a, a contar
desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

Se aplicara una ampliacién de dos afios adicionales para las personas con una discapacidad

reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

En el caso de aquellas personas solicitantes que estén en posesion de més de un titulo de doctor/a,

los requisitos expresados en este apartado se referiran al primero de los titulos obtenidos.

d) Solicitar su incorporacién en una universidad o centro de investigacién publicos distintos a aquel

en el que realizaron su formacién predoctoral y obtuvieron el doctorado. No obstante, las ayudas

que se soliciten para estancias de formacién en universidades o centros de investigacién situados

en el extranjero, o para estancias de formacion en centros de investigacién publicos espafioles, el

ultimo afio de la ayuda debera realizarse en una universidad publica espafiola, seleccionada por la

persona candidata. Dicho afio podra realizarse en la universidad donde el beneficiario obtuvo el

titulo de Doctor.

18.- Caracteristicas, duracion, mimero y cuantia de las ayudas.

18.1. Se convocan para esta modalidad un minimo de 22 ayudas, reservandose un nimero de contratos

equivalente al 2% del importe global de la financiacién aplicada a esta modalidad, para aquellas personas

que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas

con discapacidad que queden desiertas se acumularan al resto de ayudas de esta misma modalidad.

18.2. La dotacién mensual bruta sera de 3.500 € para las personas que soliciten realizar la estancia en

el extranjero, y de 2.800 € brutos para aquellas que soliciten realizar la estancia en Espafia, incluyéndose en
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ambas el salario bruto, la parte proporcional de las pagas extraordinarias y la cuota empresarial de la
Seguridad Social.

Durante los meses de estancia en el extranjero la Universidad de Cadiz completard la remuneracién
con una ayuda complementaria de 300 euros brutos mensuales, incluyéndose en ella el salario bruto, la parte
proporcional de las pagas extraordinarias y la cuota empresarial de la Seguridad Social.

18.3. Adicionalmente, se establece un pago unico de un maximo de 1.500 € para destinos nacionales y
de 3.500 € méaximo para destinos internacionales, en concepto de gastos de traslado. De esta cantidad se
detraera el coste de la contratacién de un seguro de enfermedad y accidentes.

18.4. Las ayudas tendran una duracién de 2 o 3 afios por periodos completos. No obstante, las ayudas
que se soliciten para estancias de formacién en universidades o centros de investigacién situados en el
extranjero, o para estancias de formacién en centros de investigacién publicos espafioles, el dltimo afio de
la ayuda debera realizarse en una universidad publica espafiola seleccionada por la persona candidata.

18.5. En todo, habra de tenerse en cuenta, a efectos de la ejecucion de las ayudas que la fecha maxima
de ejecucion finaliza el 31/12/2023, si bien las estancias podran realizarse a lo largo del afio 2024.

18.6 La concesioén de un contrato con cargo a esta actuaciéon no implica por parte de la Universidad de
Cadiz ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla. No
obstante, quienes resulten seleccionados podran optar a beneficiarse de los planes y las medidas de apoyo a
la captacién y retencién de talento que se encuentren vigentes.

18.7. La modalidad del contrato a formalizar con las personas beneficiarias serd el contrato de acceso
al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, e la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién. Los contratos, tendran duracién determinada con
dedicacién a tiempo completo.

18.8. Se asignardn hasta tres ayudas por cada una de las cinco Ramas del Conocimiento, en dreas
diferentes, de entte las incluidas en la relacion de areas priotitarias por necesidades de investigacion (Anexo
I), segin orden de puntuacién en la evaluacién, contabilizando la que pueda haberse asignado por el criterio
de discapacidad. De no haber solicitudes suficientes en aplicacién del criterio antetior, se asignaran ayudas
en otras areas de conocimiento, seguin orden de puntuacién, hasta completar un minimo de tres ayudas por
Rama. El resto de ayudas se asignara por orden de puntuacién en la evaluacion.

18.9. A los efectos previstos en el punto anterior, sera de aplicacién lo previsto en el Anexo I del Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditaciéon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
https:/ /www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6705.pdf. Se considerard que el area de
conocimiento es la que corresponde al primer director de tesis, o en su defecto a la del co-director, cuando
el primero no se encuentre vinculado a una de ellas. Si ninguno de los directores se encuentra vinculado a
un area de conocimiento corresponderd a la Comisién de Evaluacién asignar la mas adecuada a la Tesis

Doctoral.

19.- Subcriterios de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en la base 10.3, se detallan los subcriterios de evaluacion para la presente

modalidad:
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1. CVA del Candidato (hasta 50 puntos):

1.1. Trayectoria cientifica, y su concrecion en publicaciones, de acuerdo con los criterios especificos
aprobados pata el Campo de Conocimiento por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

1.2. Participacién en proyectos de investigacion: responsabilidades desempefiadas, y contribucién a
los resultados obtenidos.

1.3. Estancias de investigacién en otras instituciones internacionales y nacionales, y colaboraciones
relevantes con grupos de investigacién y con empresas ¢ instituciones.

1.4. Otras aportaciones consideradas relevantes en la trayectoria investigadora y docente por la

persona solicitante.

Historial del Grupo Receptor (hasta 30 puntos):

2.1. Namero, contenido, e impacto de las publicaciones, proyectos de investigacion y otras actividades
relevantes de investigacion y de transferencia en los cinco dltimos afios.

2.2. Relevancia internacional y calidad del grupo receptor en el que se integre el candidato para
desarrollar la memoria presentada.

2.3. Potencial formativo del grupo receptor para incrementar el liderazgo cientifico del candidato.

3. Memorias Justificativas (hasta 20 puntos)

3.1. Novedad y relevancia de los objetivos fijados para el periodo de la ayuda

3.2. Viabilidad del proyecto, de acuerdo con el Plan de Trabajo, y con la trayectoria del solicitante y
del grupo receptor, y con los medios de que dispondra para desarrollatlo.

3.3. Interdisciplinariedad de la propuesta y potencial para incorporar nuevas lineas, técnicas y mejoras
metodoldgicas en el centro receptor.

3.4. Grado de Internacionalizacién de la movilidad propuesta

3.5. Objetivos de publicacién durante el periodo de ayuda, y su justificacion.

20.- Régimen de incompatibilidades.

20.1. Las ayudas concedidas a cada una de las personas beneficiarias seran incompatibles con
cualesquiera otras ayudas, ingresos o recursos de aquellas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

20.2. El personal contratado podra de manera optativa prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes, por un maximo de 60 horas anuales, y con la autorizacién de su entidad de adscripcion,
respetando, en su caso, la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

20.3. El personal contratado debera comunicar al Area de Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Cadiz cualquier causa de incompatibilidad u obtencién de otras ayudas incompatibles, lo que

podra originar las correspondientes minoraciones o reintegros del importe de la ayuda concedida.
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21.- Obligaciones del personal seleccionado.

21.1. Desde el momento de la incorporacién en la Universidad de Cadiz, que se producira con el inicio
de la vigencia de la ayuda concedida correspondiente, el personal seleccionado vendra obligado a:

1°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia de la ayuda, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles desde que se produzcan.

2°. Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz la suspension
temporal del contrato como consecuencia de incapacidad temporal enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente
en el plazo que determine la legislacion vigente.

3°. Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz cualquier causa de
incompatibilidad que pueda sobrevenir.

4°. Un (1) mes después de la finalizacion de la ayuda, las personas beneficiaras deberan presentar, en
al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz, un informe final que incluir,
informacion relevante sobre las actividades y contribuciones realizadas en favor de las necesidades de
investigacién y transferencia del conocimiento del grupo receptor, asi como el impacto de los resultados
obtenidos, evidenciados, entre otros, mediante la difusién de estos en publicaciones, revistas cientificas,
libros, presentaciones en congresos, etc.

5°. En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante estas ayudas, que
impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, deberd incorporarse de forma visible el
logotipo institucional del «Ministerio de Universidades» con el fin de identificar el origen de caracter ptiblico
de las subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre,
por el que se establecen los criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y el
material impreso de la Administracion General del Estado, asi como lo dispuesto en la Resolucion de 10 de
julio de 2018, de la Secretatia de Estado de Funcién Publica, por la que se actualiza el Manual de Imagen
Institucional.

6°. Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la presente
convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculaciéon laboral con la Universidad de Cadiz,
atendiendo a las previsiones y recomendaciones de reglamento UCA/CG16/2013, de 16 de diciembre, para
la denominacién bibliografica en la Universidad de Cadiz.

7°. Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberan hacer referencia a la presente convocatoria
de contratacién y la financiacién de la misma por el Ministerio de Universidades y la Unién Europea,
incluyendo la declaracién de financiacion que indique “Financiado por la Unién FEuropea-Next
GenerationEU”, en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de
investigacién realizadas durante el petiodo de vigencia del contrato

8°. Facilitar a la Universidad de Cadiz cuanta informacion precise para entender cumplida la obligacion
de justificacién de la ayuda.

9°. Cualquier otra establecida en la resolucion definitiva de adjudicacion.

21.2. El incumplimiento, por parte de la persona beneficiaria de la ayuda, de alguna de las obligaciones
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22.- Dotacion presupuestaria.

La cantidad asignada a esta modalidad de ayudas en la presente convocatoria serd de 3.213.480,60 €
(55% del importe de la subvencion recibida). Dicho importe podra incrementarse, sin necesidad de
nueva convocatoria, en el caso de que exista financiacién adicional disponible, de conformidad con lo
dispuesto en el Rea/ Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.
B.2. Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado

23.- Objeto.

El objeto de estas ayudas es la recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado,
vinculado a la Universidad de Cadiz, mediante estancias de formacién en una universidad o centro de
investigacién publicos distinto a la Universidad de Cadiz, con la que mantienen la relacién estatutaria o

laboral.

24.- Requisitos de las personas solicitantes.
24.1. El profesorado solicitante de la modalidad de ayudas para la recualificacién del profesorado

universitario funcionario o contratado deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicio en la Universidad de Cadiz, en calidad de Profesor Titular de Universidad, Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor.

b) Solicitar la incorporacién en una Universidad o Centro de Investigacion Puablicos distintos a la
Universidad de Cadiz.

El profesorado Titular de Universidad y el Contratado Doctor, no debera superar diez afios de servicio

en dichas figuras, individualmente consideradas.

24.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.

25.- Caracteristicas, duracion, niimero y cuantia de las ayudas.

25.1. Se convocan para esta modalidad un minimo de 16 ayudas, destinadas a la recualificacién del
profesorado universitario funcionario o contratado de la Universidad de Cadiz mediante estancias de
formacién en una Universidad o Centro de Investigacién puiblicos distinto al de la prestacion del servicio,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Se reservan un minimo de 6 ayudas al profesorado Titular de Universidad y Contratado Doctor
que no supere diez afios de servicio en la figura que ostente en el momento de la solicitud. Se
asignara, al menos, una por Rama del Conocimiento siempre que existan candidatos que tengan

una puntuacién minima de 80 puntos.
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b) Se reservan un minimo de 10 ayudas destinadas a Profesorado Ayudante Doctor, dos por cada
Rama del Conocimiento, en caso de existir candidatos que tengan una puntuaciéon minima de 80
puntos. Este profesorado mantendra la reserva de plaza en la Universidad de Cadiz, sin pérdida
de antigiiedad, durante el tiempo de duracién de la estancia de formacién financiada con estas
ayudas, salvo el Profesorado Ayudante Doctor que la mantendrd hasta la finalizacién de su
contrato, en su caso.

c) Las ayudas que queden vacantes por falta de propuestas que tengan una puntuacién minima de
80 puntos o las que puedan otorgarse en funcién de la disponibilidad presupuestaria mas alla del
minimo de 16, se adjudicaran por orden de puntuacion, sin considerar la Rama del Conocimiento

a la que pertenezca la persona solicitante.

25.2. Se reservard un numero de contratos equivalente al 2% del importe global de la financiacién
aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan
al resto de ayudas de esta misma modalidad.

25.3. Las estancias tendran una duracién de un afio, debiendo realizarse, como maximo, hasta el 31 de
diciembre de 2023. Se llevaran a cabo mediante la figura de licencia por estudio de un afio de duracién,
pudiendo ser disfrutadas de forma continua, o bien, por periodos semestrales.

25.4. La cuantia de las ayudas sera equivalente al importe del sueldo bruto a fecha 1 de diciembre de
2021 mads una prima adicional del veinte por ciento de dicho sueldo bruto con cargo a la ayuda, a lo que se
sumard otro veinte por ciento del sueldo bruto con cargo a la Universidad de Cadiz para aquellas estancias
a realizar en centros extranjeros.

25.5. En todos los supuestos de esta modalidad se abonard un pago unico en concepto de gastos de
traslado de 1.500 euros para ayudas a realizar en destinos nacionales, y de 3.500 euros para otros paises. De
esta cantidad se detraera el coste de la contratacion de un seguro de enfermedad y accidentes.

25.6. En caso del profesorado con vinculacién no permanente con la Universidad de Cadiz, la
concesion de una ayuda con cargo a esta actuacién no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningun

compromiso en cuanto a la posterior incorporacién de la persona interesada a su plantilla.

26.- Subcriterios de evaluacion
De acuerdo con lo establecido en la base 10.3, se detallan los subcriterios de evaluacién de la presente
modalidad:

1. El CVA del candidato (hasta 50 puntos):

1.1. Trayectoria cientifica y calidad de las publicaciones conforme a los criterios especificos de la
Resolucién de 30 de octubre de 2020, de la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, CNEAI

1.2. Proyectos de investigacién desarrollados como responsable y como participante. Direccién y
supervisién de Tesis Doctorales y otros trabajos de investigacion. Contratos de transferencia.
Capacidad de captar recursos para la investigacién. Aportaciones cientificas no publicables,

patentes, etc.
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1.3. Colaboraciones de investigacion con otros grupos y con empresas o instituciones.

1.4. Otros méritos relevantes de caricter docente y de investigacion.

2. Historial cientifico-técnico del grupo receptor (hasta 30 puntos):

2.1. Numero, contenido e impacto de las publicaciones, proyectos de investigacion, y otras
actividades relevantes de investigacién y de transferencia.

2.2. Relevancia internacional y calidad del centro receptor en el que se integre el candidato pata
desarrollar la memoria presentada.

2.3. Potencial formativo del grupo receptor para incrementar el liderazgo cientifico del candidato.

3. Memorias justificativas (hasta 20 puntos)

3.1. Novedad y relevancia de los objetivos en el campo de investigacion.

3.2. Viabilidad del proyecto en funcién del solicitante y el grupo receptort, a la luz de su trayectoria
investigadora y el calendario establecido.

3.3. Interdisciplinariedad de la propuesta y potencial para incorporar nuevas lineas, técnicas y
mejoras metodolégicas en la Universidad de Cadiz.

3.4. Grado de internacionalizacién de la movilidad propuesta.

3.5. Objetivos de publicacién durante el periodo de ayuda, y su justificaciéon.

27.- Régimen de incompatibilidades.

27.1. La ayuda concedida a cada una de las personas beneficiarias serd incompatible con cualesquiera
otras ayudas, ingresos o recursos de aquellas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

27.2. Asimismo, sera incompatible con el desempefio de cualquier actividad, publica o privada.

28.- Obligaciones del profesorado seleccionado.

28.1. Desde el momento de la concesién de la ayuda, el profesorado seleccionado vendra obligado a:

1°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia de la ayuda, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles desde que se produzcan.

2°. Comunicar al Area de Investigaciéon y Transferencia de la Universidad de Cadiz la suspension
temporal del contrato como consecuencia de incapacidad temporal enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente,
en el plazo que determine la legislacion vigente.

3°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz cualquier causa de
incompatibilidad que pueda sobrevenir.

4°. Un (1) mes después de la finalizacién de la ayuda, las personas beneficiaras deberan presentar, en
al Area de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz, un informe final que incluira,

informacién relevante sobre las actividades y contribuciones realizadas en favor de las necesidades de
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investigacién y transferencia del conocimiento del grupo receptor, asi como el impacto de los resultados
obtenidos, evidenciados, entre otros, mediante la difusién de estos en publicaciones, revistas cientificas,
libros, presentaciones en congresos, etc.

5°. En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante estas ayudas, que
impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, deberd incorporarse de forma visible el
logotipo institucional del «Ministerio de Universidades» con el fin de identificar el origen de caracter publico
de las subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Rea/ Decreto 1465/ 1999, de 17 de septiembre, por
el que se establecen los criterios de imagen institncional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Adpministracion General del Estado, asi como lo dispuesto en la Resolucion de 10 de julio de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcidn Priblica, por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional.

6°. Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la presente
convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacién laboral con la Universidad de Cadiz.

7°. Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberan hacer referencia a la presente convocatoria
de contratacién y la financiaciéon de la misma por el Ministerio de Universidades y la Unién Europea,
incluyendo la declaracién de financiacién que indique “Financiado por la Unién Europea-Next
GenerationEU”, en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de
investigacién realizadas durante el periodo de vigencia del contrato 7°. Facilitar a la Universidad de Cadiz
cuanta informacién precise para entender cumplida la obligacién de justificacién de la ayuda.

8°. Cualquier otra establecida en la resolucion definitiva de adjudicacion.

28.2. El incumplimiento, por parte de la persona beneficiaria de la ayuda, de alguna de las obligaciones

contenidas en el presente articulo podra suponer el reintegro total o parcial de la ayuda concedida.

29.- Dotacion presupuestaria.

La cantidad asignada a esta modalidad de ayudas serd como maximo de 1.314.605,70 € (22.50% del
importe de la subvencién recibida). Dicho importe podra incrementarse, sin necesidad de nueva
convocatoria, en el caso de que exista financiacién adicional disponible, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 1.ey 38/ 2003, de 17 de novientbre,

General de Subvenciones.
B.3. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional

30.- Objeto.
El objeto de estas ayudas es la atraccién a la Universidad de Cadiz de personal docente e investigador,
de nacionalidad espafiola o de otro pais, con trayectotia postdoctoral acumulada en universidades o centros

de investigacioén extranjeros.

31.- Requisitos de las personas solicitantes.
31.1. Podran presentar solicitudes, con arreglo a la presente modalidad de ayudas, aquel personal
docente e investigador, de nacionalidad espafiola o de otro pafs, con una trayectoria postdoctoral acumulada

no inferior a veinticuatro (24) meses en universidades o centros de investigacién espafioles o situados fuera
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de Espafia, diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.
31.2. Las personas solicitantes de la modalidad Marfa Zambrano deberin cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b) Tener, a fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes, una trayectoria postdoctoral acumulada
no inferior a veinticuatro (24) meses en universidades o centros de investigacion espafioles o
situados fuera de Espafia diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.

¢) Estar desarrollando, en el momento de formular la solicitud, proyectos de investigacion y/o
impartiendo docencia en universidades o centros de investigacién u organismos situados fuera de
Espafia, siendo necesario residir en el pals donde se ubica la universidad o el centro de
investigacién de origen

d) Que la estancia solicitada se desatrolle en la Universidad de Cadiz, de forma continuada.

e) Que se justifique el impacto de su incorporacion en la recualificacion del equipo universitario de
la Universidad de Cadiz.

f) Las personas solicitantes deberan incluir en la solicitud a un/a investigador/a tutor/a, que debera
ser doctor/a y tener vinculacién funcionarial o laboral estable con la Universidad de Cadiz, que
actuard como orientador/a cientifico/a, ejercera la tutela de la persona candidata y proporcionara
la infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de su actividad investigadora. La
persona investigadora que ejerza dicha tutela solo podra constar en una unica solicitud presentada

en esta convocatoria.

32.- Caracteristicas, duracion, mimero y cuantia de los contratos.

32.1. Se convocan para esta modalidad un minimo de 8 ayudas, con una dotacién mensual bruta de
4.000 €, incluyéndose el salario bruto, la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y la cuota
empresarial de la Seguridad Social.

32.2. La duracién de las ayudas podra ser de uno, dos o tres afios, desatrollindose las estancias de
formacién de manera continuada.

32.3. Se reservara un nimero de contratos equivalente al 2% del importe global de la financiacion
aplicada a esta modalidad, para aquellas personas que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Las ayudas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan
al resto de ayudas de esta misma modalidad.

32.4. Adicionalmente, se establece un pago tnico de como maximo 3.500 € en concepto de gastos de
traslado. De esta cantidad se detraera el coste de la contratacién de un seguro de enfermedad y accidentes.

32.5. La concesién de un contrato con cargo a esta ayuda no implica por parte de la Universidad de
Cadiz ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla. No
obstante, quienes resulten seleccionados podran optar a beneficiarse de los planes y las medidas de apoyo a
la captacién y retencién de talento que se encuentren vigentes.

32.6. La modalidad del contrato a formalizar con las personas beneficiarias serd el contrato de acceso
al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, e la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién. Los contratos, tendran duracién determinada con

dedicacién a tiempo completo.
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Las solicitudes de esta modalidad que superen la puntuacién de 90 puntos, podran optar a contratos
de investigador distinguido, previsto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, y podran optar a recibir un complemento salarial adicional de 2.500 € brutos
mensuales, siempre que exista disponibilidad presupuestatia. Los contratos, tendran duracién determinada
con dedicacién a tiempo completo.

32.7. Siempre que existan solicitudes en cada una de las cinco ramas del conocimiento, se asignara una
plaza por rama, preferentemente en areas de conocimiento de las incluidas en la relacion de areas deficitarias
en investigacion.

32.8. En todo, habra de tenerse en cuenta, a efectos de la ejecucién de las ayudas que la fecha maxima

de ejecucion finaliza el 31/12/2023, si bien las estancias podran realizarse a lo largo del afio 2024.

33.- Subcriterios de evaluacion.
De acuerdo con lo establecido en la base 10.3, se detallan los subcriterios de evaluacién de la presente
modalidad:

1. CVA del Candidato (hasta 50 puntos):

1.1. Trayectoria cientifica, y su concrecién en publicaciones, de acuerdo con los criterios especificos
aprobados para el Campo del Conocimiento por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

1.2. Proyectos de investigacién como responsable y como participante. Direccién y supervision de
investigadores. Capacidad de captar recursos para la investigacion.

1.3. Estancias de investigacion y colaboraciones relevantes con otros grupos, y con empresas o
instituciones.

1.4. Otras aportaciones relevantes en su trayectoria investigadora y docente.

1.5. Adecuacién de la formacion del solicitante al 4rea de adsctipcion.
2. Historial cientifico-técnico del grupo receptor (hasta 30 puntos).

2.1. Actividad cientifica desarrollada por el equipo de acogida
2.2. Proyeccion del equipo de acogida en los dltimos afios.

2.3. Capacidad para integrar al solicitante: complementariedad y sinergias.

3. Memorias justificativas (hasta 30 puntos).

3.1. Novedad y relevancia cientifica de los objetivos del proyecto, y viabilidad del mismo.

3.2. Viabilidad del proyecto, de acuerdo con el plan de trabajo, con la trayectoria del solicitante y con el
equipo de acogida.

3.3. Impacto de la incorporacion en la recualificacién del equipo universitario de acogida.

3.4. Objetivos de publicacién durante el periodo de ayuda y su justificacién.
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34.- Régimen de incompatibilidades.

34.1. La ayuda concedida a cada una de las personas beneficiatias serd incompatible con cualesquiera
otras ayudas, ingresos o recursos de aquellas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

34.2. El personal contratado podra de manera optativa prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes, por un maximo de 60 horas anuales, y con la autorizaciéon de su entidad de adscripcion,
respetando, en su caso, la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

34.3. El personal contratado debera comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Cadiz cualquier causa de incompatibilidad u obtencién de otras ayudas incompatibles, lo que

podra originar las correspondientes minoraciones o reintegros del importe de la ayuda concedida.

35.- Obligaciones del personal seleccionado.

35.1. Desde el momento de la incorporacion en la Universidad de Cadiz, que se producira con el inicio
de la vigencia de la ayuda concedida correspondiente, el personal seleccionado vendra obligado a:

1°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz las renuncias,
interrupciones y demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia de la ayuda, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles desde que se produzcan.

2°, Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz la suspensién
temporal del contrato como consecuencia de incapacidad temporal enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente
en el plazo que determine la legislacién vigente.

3°. Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz cualquier causa de
incompatibilidad que pueda sobrevenir.

4°, Un (1) mes después de la finalizacion de la ayuda, las personas beneficiaras deberan presentar, en
al Area de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz, un informe final que incluir4,
informacién relevante sobre las actividades y contribuciones realizadas en favor de las necesidades de
investigacién y transferencia del conocimiento del grupo receptor, asi como el impacto de los resultados
obtenidos, evidenciados, entre otros, mediante la difusiéon de estos en publicaciones, revistas cientificas,
libros, presentaciones en congresos, etc.

5°. En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante estas ayudas, que
impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio, deberd incorporarse de forma visible el
logotipo institucional del «Ministerio de Universidades» con el fin de identificar el origen de caricter publico
de las subvenciones, de conformidad con lo establecido en el Rea/ Decreto 1465/ 1999, de 17 de septiembre, por
el que se establecen los criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Adpministracion General del Estado, asi como lo dispuesto en la Resolucion de 10 de julio de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcion Piiblica, por la gue se actualiza el Manual de Imagen Institucional.

6°. Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la presente
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convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacidon laboral con la Universidad de Cédiz,
atendiendo a las previsiones y recomendaciones de reglamento UCA/CG16/2013, de 16 de diciembre, para
la denominacién bibliografica en la Universidad de Cadiz.

7°. Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberdn hacer referencia a la presente convocatoria
de contratacién y la financiaciéon de la misma por el Ministerio de Universidades y la Unién Europea,
incluyendo la declaracién de financiaciéon que indique “Financiado por la Unién Europea-Next
GenerationEU”, en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de
investigacién realizadas durante el periodo de vigencia del contrato 7°. Facilitar a la Universidad de Cadiz
cuanta informacién precise para entender cumplida la obligacién de justificacién de la ayuda..

8°. Facilitar a la Universidad de Cadiz cuanta informacién precise para entender cumplida la obligacién
de justificacién de la ayuda.

9°. Cualquier otra establecida en la resolucion definitiva de adjudicacién.

35.2. El incumplimiento, por parte de la persona beneficiaria de la ayuda, de alguna de las obligaciones

contenidas en el presente articulo podra suponer el reintegro total o parcial de la ayuda concedida.

36.- Dotacion presupuestaria.

La cantidad asignada a esta modalidad de ayudas en la presente convocatoria sera de 1.314.605,70 €
(22.50% del importe de la subvencion recibida). Dicho importe podrd incrementarse, sin necesidad de
nueva convocatoria, en el caso de que exista financiacién adicional disponible, de conformidad con lo
dispuesto en el Rea/ Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 1.ey 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.

37.- Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, con
caricter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién definitiva de concesién, de conformidad con el articulo
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO I
AREAS PRIORITARIAS POR NECESIDADES DE INVESTIGACION

Rama del conocimiento | Cédigo del Area  Area de conocimiento
A. Ciencias 265 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
B. Ciencias de Salud 020 ANATOMIA PATOLOGICA
B. Ciencias de Salud 027 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
B. Ciencias de Salud 443 HISTOLOGIA
B. Ciencias de Salud 645 OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA
B. Ciencias de Salud 646 OFTALMOLOGIA
B. Ciencias de Salud 670 PEDIATRIA
B. Ciencias de Salud 770 RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA
B. Ciencias de Salud 830 TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
B. Ciencias de Salud 255 ENFERMERIA
B. Ciencias de Salud 315 FARMACOLOGIA
B. Ciencias de Salud 413 FISIOTERAPIA
C. Ingenierfa y Arquitectura 083 CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
C. Ingenierfa y Arquitectura 115 CONSTRUCCIONES NAVALES
C. Ingenieria y Arquitectura 495 INGENIERIA AEROESPACIAL
C. Ingenierfa y Arquitectura 515 INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
C. Ingenierfa y Arquitectura 530 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
C. Ingenieria y Arquitectura 540 INGENIERIA HIDRAULICA
C. Ingenierfa y Arquitectura 545 INGENIERIA MECANICA
C. Ingenieria y Arquitectura 590 MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
C. Ingenierfa y Arquitectura 605 MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
C. Ingenierfa y Arquitectura 720 PROYECTOS DE INGENIERIA
C. Ingenierfa y Arquitectura 520 INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
C. Ingenierfa y Arquitectura 535 INGENIERIA ELECTRICA
C. Ingenierfa y Arquitectura 785 TECNOLOGIA ELECTRONICA
C. Ingenierfa y Arquitectura 035 ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
C. Ingenierfa y Arquitectura 570 LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
C. Ingenierfa y Arquitectura 305 EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERTA
C. Ingenierfa y Arquitectura 510 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
C. Ingenierfa y Arquitectura 525 INGENIERIA DEL TERRENO
C. Ingenieria y Arquitectura 705 PRODUCCION VEGETAL
D. Ciencias Sociales y Juridicas 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
D. Ciencias Sociales y Juridicas 145 DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
D. Ciencias Sociales y Juridicas 175 DERECHO PROCESAL
D. Ciencias Sociales y Juridicas 180 DERECHO ROMANO
D. Ciencias Sociales y Juridicas 470 HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
D. Ciencias Sociales y Juridicas 225 ECONOMIA APLICADA
D. Ciencias Sociales y Juridicas 480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
D. Ciencias Sociales y Juridicas 095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
D. Ciencias Sociales y Juridicas 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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D. Ciencias Sociales y Juridicas 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
D. Ciencias Sociales y Juridicas 189 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
D. Ciencias Sociales y Juridicas 193 DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
D. Ciencias Sociales y Juridicas 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
D. Ciencias Sociales y Juridicas 200 DIDACTICA DE LA MATEMATICA
D. Ciencias Sociales y Juridicas 210 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
D. Ciencias Sociales y Juridicas 215 DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR
D. Ciencias Sociales y Juridicas 245 EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
D. Ciencias Sociales y Juridicas 805 TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
D. Ciencias Sociales y Juridicas 620 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL. COMPORTAMIENTO
D. Ciencias Sociales y Juridicas 680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
D. Ciencias Sociales y Juridicas 740 PSICOLOGIA SOCIAL
D. Ciencias Sociales y Juridicas 105 COMUNICACION AUDIOVISUALY PUBLICIDAD
D. Ciencias Sociales y Juridicas 775 SOCIOLOGIA
E. Arte y Humanidades 085 CIENCIAS Y TECNICAS HISTORTOGRAFICAS
E. Arte y Humanidades 455 HISTORIA DE AMERICA
E. Arte y Humanidades 460 HISTORIA DE LA CIENCIA
E. Arte y Humanidades 465 HISTORIA DEL ARTE
E. Arte y Humanidades 635 MUSICA
E. Arte y Humanidades 320 FILOLOGIA ALEMANA
E. Arte y Humanidades 345 FILOLOGIA INGLESA
E. Arte y Humanidades 796 TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

Se relacionan las 4reas consideradas prioritarias por necesidades de investigacién en la convocatoria

de Recualificacién de la Universidad de Cadiz, figurando en ellas las 4reas de conocimiento con un encargo

docente superior a 20 créditos y que cuentan con cocientes entre numero de sexenios CNEAI y profesores

permanentes iguales o superiores a 1,5.
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ANEXO II

Documentacion requerida por modalidades de ayudas

Avudas Margarita Salas para la formacion de jévenes doctores/as

Documentacién genérica:

Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Nimero de Identidad de Extranjero
(NIE), Pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.

Copia de certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad y del grado de discapacidad
reconocido, expedido por el érgano competente, en su caso.

En caso de poseer nacionalidad espafiola, Declaracién Responsable de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desemperio de funciones publicas por sentencia judicial firme (Anexo III).

En caso de poseer una nacionalidad distinta a la espafiola, Declaracién Responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
le impida en su Estado el acceso a la funcién publica (Anexo IV).

Declaracién responsable de incompatibilidad (Anexo V).

Declaracién responsable de veracidad de la documentacién aportada (Anexo VI).

Declaracién Responsable de tratamiento de datos de caracter personal (Anexo VII).

Copia de autorizacién administrativa o visado para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar,

en su caso. Este documento se debera aportar en el momento de formalizar la ayuda
correspondiente.

Documentacion especifica:

Copia de ambas caras del titulo de doctor/a, donde figure indicacion expresa de la fecha en la que se
obtuvo el grado de doctor, o resguardo de haber abonado las tasas correspondientes para la expedicién
del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las tasas y la fecha de abono de las mismas.
En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante deberd acreditar estar en posesioén
de la correspondiente homologacién de la titulacion por el correspondiente Ministerio. Las titulaciones
extendidas en un idioma distinto al espafiol deberan acompafarse de la correspondiente traduccién
oficial al espafiol y de la equivalencia oficial acreditadas por una institucion publica oficial con
competencias para ello.
Documentacion acreditativa de los periodos de interrupcién en la obtencién del grado de doctor/a por
los motivos establecidos en el apartado 2. a) del articulo 18 de esta convocatoria, en su caso.
Formulario cumplimentado que se podra descargar en la pagina web https://ugi.uca.es/recualificacion/
en el que se integrara:

a) El curriculum vitae abreviado del solicitante.

b) El historial cientifico-técnico del grupo receptor.

¢) Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso de la carrera docente e

investigadora del candidato.
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Documento de aceptacion de la estancia por el centro receptor. (Anexo VIII Al)
En el caso de realizarse la incorporacion en la Universidad de Cadiz el dltimo afio debera presentarse la

aceptacion del Departamento de la Universidad de Cadiz. (Anexo VIII A2)

Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado

Documentacién genérica:

Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identidad de Extranjero
(NIE), Pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.

Copia de certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad y del grado de discapacidad
reconocido, expedido por el 6rgano competente, en su caso.

Declaracién responsable de veracidad de la documentacion aportada (Anexo VI).

Declaracién Responsable de tratamiento de datos de caracter personal (Anexo VII).

Documentacion especifica:

Certificado de servicios prestados en la Universidad de Cadiz (Hoja de Servicios):

https://cau-personal.uca.es/cau/servicio.do?id=G011

Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de la estancia

Formulario cumplimentado que se podra descargar en la pagina web https://ugi.uca.es/recualificacion

en el que se integrara:

a) El curriculum vitae abreviado del solicitante.

b) El historial cientifico-técnico del grupo receptor.

¢) Memoria justificativa del impacto en la docencia, investigacién y transferencia del conocimiento
que aportara esa estancia en el/la candidato/a y grupo de investigacion de la Universidad de Cadiz al que
pertenece.
Documento de aceptacién de la estancia por la universidad o centro de investigacion receptores. (Anexo

VIII B).

Ayudas Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional

Documentacion genérica:

Copia de ambas caras del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identidad de Extranjero
(NIE), Pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea en vigor.

Copia de certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad y del grado de discapacidad
reconocido, expedido por el érgano competente, en su caso.

En caso de poseer nacionalidad espafiola, Declaracién Responsable de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme (Anexo III).

En caso de poseer una nacionalidad distinta a la espafiola, Declaracién Responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni estar sometido/a a sancién disciplinatia o condena penal

que le impida en su Estado el acceso a la funcién pablica (Anexo IV).
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- Declaracién responsable de incompatibilidad (Anexo V).
- Declaraciéon responsable de veracidad de la documentacién aportada (Anexo VI).
- Declaracién Responsable de tratamiento de datos de caracter personal (Anexo VII).
- Copia de autorizacién administrativa o visado para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar,

en su caso. Este documento se debera aportar en el momento de formalizar la ayuda

correspondiente.

Documentacion especifica:

- Copia de ambas caras del titulo de doctor/a, donde figure indicacién expresa de la fecha en la que se
obtuvo el grado de doctor, o resguardo de haber abonado las tasas correspondientes para la expedicién
del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las tasas y la fecha de abono de las mismas. En caso
de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante deberd acreditar estar en posesion de la
correspondiente homologacion de la titulacién por el correspondiente Ministerio. Las titulaciones
extendidas en un idioma distinto al espafiol deberan acompafarse de la correspondiente traduccion
oficial al espafiol y de la equivalencia oficial acreditadas por una institucién publica oficial con
competencias para ello.

- Acreditacion de la trayectoria postdoctoral acumulada de la persona candidata mediante los periodos de
vinculacién a otros organismos o instituciones.

- Formulario cumplimentado que se podra descargar en la pagina web https://ugi.uca.es/recualificacion

en el que se integrara:
a) El curriculum vitae abreviado del solicitante.
b) El historial cientifico-técnico del grupo receptor.
¢) Memoria donde se justifique la adecuacion del candidato a las necesidades de investigacion y
transferencia del conocimiento del grupo receptor e impacto esperado.
- Documento de aceptacion de la estancia por el director del departamento receptor en la Universidad de
Céadiz (Anexo VIII C).
- Documento que acredite estar desatrollando, en el momento de formular la solicitud, proyectos de
investigacién y/o impartiendo docencia en universidades o centros de investigaciéon u organismos

situados fuera de Espafia.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion. - Nacionalidad Espaifiola)

Convocatoria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

Don/Dona

Pasaporte y con nacionalidad

con DN.I /

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacién

absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal

laboral por sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser beneficiario/a de la modalidad de ayudas

de

la Convocatoria de Ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol de la Universidad de

Cadiz.
En a de de 2021.
(Firma)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion. — Nacionales de otro Estado)

Convocatoria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

Don/Dona con Pasaporte /

N.LE. y con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE, NO hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni

haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el

acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser beneficiatio/a de la modalidad de ayudas de

la Convocatoria de Ayudas para la recualificaciéon del sistema universitario espafiol de la Universidad de
Cadiz.

En a de de 2021.
(Firma)
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ANEXOV
DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Convocatoria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

Don/Dona con DNI /
Pasaporte / N.LE. y con nacionalidad
DECLARO RESPONSABLEMENTE que, a fecha de inicio de ejecucién de la ayuda, si fuese

concedida, NO desempefio ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el ambito de

aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, ni realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Tampoco petcibo pensién alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con

fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser beneficiario/a de la modalidad de ayudas de
la Convocatoria de Ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol de la Universidad de
Cadiz.

En a de de 2021.
(Firma)
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE
(Veracidad de la documentacion)

Convocatoria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

Don/Dona con DNI /
Pasaporte / N.LE. y con nacionalidad
DECLARO RESPONSABLEMENTE,

1°. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria.

2°. Que cumplo con los requisitos establecidos en la presente convocatoria para ser beneficiario/a de

la ayuda *.

3°. Que la documentacién que acompafio junto con la solicitud es copia fiel de la original que obra en
mi poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Universidad de Cadiz cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su
disposicion durante el tiempo inherente a la ejecucion de la ayuda.

Lo que declaro a efectos de set beneficiario/a de la modalidad de ayudas *

de la Convocatoria de Ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol de la Universidad de
Cadiz.
En a de de 2021.
(Firmado)

*Margarita Salas/Recualificacién/Marfa Zambrano (elegir modalidad)
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ANEXO VII
DECLARACION RESPONSABLE

Tratamiento de datos de caracter personal

Don/Dofia , con DN.I. / Pasaporte /
N.LE. y con nacionalidad

DECLARA que,

a) En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, he sido informado de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caricter
personal, titularidad de la Universidad de Cadiz, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos
y cuya finalidad es la gestién de la presente convocatoria, asi como la gestiéon econémica derivada de
esta, estando previsto cederlos a los organismos publicos competentes en la materia.

b) He sido informado de que puedo ejercitar mis derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la ey Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

©) Autotizo a la Universidad de Cadiz para que pueda utilizat, publicar o divulgar mi nombre y/o imagen
en las comunicaciones que realice de caricter informativo o divulgativo, tanto en medios de

comunicacién escritos en soporte fisico como en internet.

Lo que declaro a efectos de ser beneficiatio/a de la modalidad de ayudas para la recualificacion del

profesorado universitario funcionario o contratado convocada por la Universidad de Cadiz.

En ,a de de 2021.
(Firmado)
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ANEXO VIII A1
ADMISION EN EL CENTRO RECEPTOR DE LA ESTANCIA

MODALIDAD A
AYUDAS MARGARITA SALAS PARA LA FORMACION DE JOVENES DOCTORES

RealDecreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a Universidades Publicas para la recualificacién del sistema universitario espafiol

1. Solicitante
Nombre y apellidos:

DNI, NIE o numero de pasaporte:

Doctor en:

2. Centro en el que se realizaria la estancia
Institucion:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion:

Pais:

Direccion Postal:

Localidad:

3. Datos del Representante legal de la Institucion de recepcion
Nombre y apellidos:

Puesto que desempefia:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion:

Direccién de correo electrénico:

DECLARA:

e  Que estd autorizado por su institucion para firmar la presente carta de admision.

¢ Que acepta al beneficiario de la ayuda mencionada durante la realizacién de la estancia en este centro
en las siguientes fechas:

Desde: Hasta:
e Que conoce el proyecto a desarrollar.

®  Que se compromete a enviar a la Universidad de Cadiz la documentacién requerida para verificar
que la estancia se ha realizado en los términos y con el contenido previsto.

Lugar y Fecha:

Firma y Sello del Representante legal de la Instituciéon de recepcion
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ANEXO VIII A2
MODALIDAD A.
AYUDAS MARGARITA SALAS PARA LA FORMACION DE JOVENES DOCTORES

REINCORPORACION EL ULTIMO ANO DE AYUDA A UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESPANOLA (que podra ser la Universidad de Cadiz)

Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a Universidades Publicas para la recualificacién del sistema universitario espafiol

1. Solicitante
Nombre y apellidos:

DNI, NIE o nimero de pasaporte:

Doctor en:

2. Centro de reincorporacion durante el Gltimo afio de la estancia
Institucién:  (podra ser la Universidad de Cadiz (UCA))

Centro/Departamento/Grupo de investigacion:

Direccion Postal:

Localidad:

3. Director de Departamento en la UCA o representante legal de la Institucioén de recepciéon
Nombre y apellidos:

Puesto que desempeﬁa:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion:

Direccién de correo electronico:

DECLARA:

®  Que estd autorizado por su institucién para firmar la presente carta de admision.
®  Que conoce el proyecto a desarrollar.

e Que se compromete a facilitar al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz la documentacién requerida para verificar la realizacion de la estancia,
cometido que, en caso de tratarse de la UCA, podra delegar en un profesor permanente del
Departamento.

Lugar y Fecha:

Firma y Sello del Director de Departamento o del Representante legal de la Institucion
de recepcion
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ANEXO VIII B
ADMISION EN EL CENTRO RECEPTOR DE LA ESTANCIA

MODALIDAD B.
RECUALIFICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

1. Solicitante

Nombre y apellidos:

Puesto que desempefia:

Departamento:

Area de conocimiento:

2. Centro en el que se realizaria la estancia

Institucion:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion:

Pais:

Direccion:

Localidad:

3. Representante legal de la Institucion de recepcion

Nombre y apellidos:

Puesto que desempefia:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion:

Direccién de correo electrénico

DECLARA:

e Que esta autorizado para firmar el presente formulario de admisién del Profesor de la Universidad
de Cadiz que realizarfa la estancia.

e Que conoce el Proyecto a desarrollar.

®  Que acepta al beneficiario de la ayuda mencionada durante la realizacion de la estancia en este centro
en las siguientes fechas:
Desde: Hasta:

®  Que con el fin de verificar que la estancia se ha realizado en los términos y con el contenido
previsto, se compromete a enviar a la Universidad de Cadiz la documentacién necesaria que le sea

requerida
Lugar y Fecha:
Firma y Sello del representante legal de la Institucién de recepcion
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ANEXO VIII C
ADMISION EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

MODALIDAD C
AYUDAS MARIA ZAMBRANO PARA LA
ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

RealDecreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

1. Solicitante

Nombre y apellidos:

DNI. NIE o nimero de pasaporte:

Doctor en:

2. Departamento en el que se realiza la Estancia

Denominacion del Departamento:

Area de conocimiento:

Centro/Instituto de investigacién/Grupo de investigacion:

Investigador de referencia en el Departamento de acogida:

3. A cumplimentar por el Director Departamento en el centro receptor

Nombre y apellidos:

DNI:

Centro/Departamento/Grupo de investigacion

Cargo:

DECLARA:

e  Que el Departamento acepta al beneficiario de la ayuda mencionada durante la realizacién de la
estancia en las siguientes fechas:

Desde: Hasta:

e Que como Director de Departamento se compromete a enviar al Vicerrectorado de Politica
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz la documentacién necesaria que le sea requerida
el fin de verificar que la estancia se ha realizado en los términos y con el contenido previsto, cometido
que podra delegar en un Profesor Permanente del Departamento.

Lugar y Fecha:

Firma del Director y Sello del Departamento de Acogida
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ANEXO IX
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE EVALUACION

Convocatoria de Ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol

Don/Dona con DN.I /
Pasaporte / N.I.E.

DECLARO RESPONSABLEMENTE,

1. ACEPTO formar parte de la Comisién de Evaluacion de la Convocatoria de Ayudas para la
recualificaciéon del sistema universitario espafiol de la Universidad de Cadiz en la Rama del

Conocimiento *,

2. NO existe ninguna incompatibilidad de conflicto de intereses para poder realizar la labor que

conlleva la pertenencia a la mencionada Comision de Evaluacion.

3. ME COMPROMETO a declarar cualquier incompatibilidad que detecte durante el proceso de

evaluacién y comunicarla a la Universidad de Cadiz.

En a de de 2021.

(Firma)

* Rellenar con la Rama de Conocimiento a la que pertenece de entre a las cinco siguientes:
e Artes y Humanidades
e Ciencias
e Ciencias de la Salud
e Ciencias Sociales y Juridicas

e Ingenierfa y Arquitectura

Pagina 39 de 39

CSV (Cédigo de Verificacion

Segura) IV7E62P2N75Z2JBJ44AUAAYDQIQ Fecha 02/07/2021 13:06:05
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR
electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO PINIELLA CORBACHO

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7E62P2N75ZJBJ44AUAAYDQIQ | Pagina 39/39




