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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/R57REC/2019, DE 12 DE JUNIO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
DEL PROCESO SELECTIVO DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/RO5REC/2019, DE 22 DE ENERO, POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE JOVEN PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL
TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA GESTION DE LA I+D+i, EN
EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL.

; -2
Andalucia
se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin dltimo de
combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su
etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decteto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de
implantacién del Sistema de Garantia Juvenil (SNGJ) en Espafia, con la intencién de reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas jévenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jévenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
“Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afladido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Publicos
de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a j6venes con niveles medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Cadiz vuelve a
convocar un total de 6 contratos de trabajo de Joven Personal Investigador y Personal Técnico de
Apoyo a la Investigacién y a la Gestién de la I+D+i que quedaron sin cubrir en la anterior
convocatoria, con titulaciéon universitaria y de Formacion Profesional de Grado Superior, para
personas inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiarias del mismo,
conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El coste de dicha contratacion
sera financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, y en el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi
como el art. 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
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octubre de 2003, RESUELVE efectuar la convocatoria para la contratacién de Joven Personal
Investigador y Personal Técnico de Apoyo a la Investigacién y a la Gestién de la I+D++i, en el
matco del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil y
aprobar las siguientes:

BASES REGULADORAS

I. - OBJETO.

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo para la
formalizacion de 6 contratos de trabajo, de los cuales 3 son de Joven Personal Investigador y 3 de
Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion y a la Gestién de la I+D+i, en la modalidad de
contrato en practicas, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria y las
condiciones establecidas en los Anexos I y IT de esta Resolucion.

2. Su distribucién por centros, titulacion/es exigidas para cada plaza, asi como el reparto por
Grupos de Investigacién (PAI) e Institutos de Investigacién de la Universidad de Cadiz, es la que
figura en los Anexos I y II de esta Resolucion.

3. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico para los solicitantes de las plazas recogidas en el Anexo II y de la valoracion del
expediente académico y de la adecuacién de la persona solicitante a la actividad o proyecto de
investigacion a realizar, para los solicitantes de las plazas recogidas en el Anexo I, velando por el
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4. La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucion, sera
con cargo integro a la transferencia con asignacién nominativa a favor de la Universidad de Cadiz,
mediante Resolucién de la Secretarfa General de Universidades, Investigaciéon y Tecnologia de la
Consejerfa de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, cuyo montante se cofinancia con
los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia que se destinara
necesariamente a financiar la retribucién bruta, mas la correspondiente cuota empresarial de la
Seguridad Social.

La realizacion de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la
transferencia de financiaciéon a favor de la Universidad de Cadiz por parte de la Consejerfa de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucfa.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizatse,
la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la
Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

5. Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en cuenta la
proximidad de las fechas limites de certificacién se hace necesario agilizar la tramitaciéon de esta
convocatotia, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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6. Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicaran en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigaciéon http://ugi.uca.es/category/convocatorias. Esta publicacién
sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion seran las que
determinen el inicio del computo de plazos.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Generales.

1.1 Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y constar
como beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado
correspondiente, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado
debe estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

1.2 Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los
Estados patte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia.

1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

1.4 En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa o
el visado que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre.

2. Especificos.
2.1 Estar en posesién de la titulacion requerida para el puesto que se solicita, de

acuerdo con las especificaciones contenidas en los Anexos I y II de esta
convocatoria para cada una de las plazas ofertadas.
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2.2 No haber sido contratado en pricticas anteriormente en virtud de la misma
titulacién por un periodo acumulado o de una sola vez que supere los doce meses
de contrato.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccion de Datos de Caricter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que
ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacién y cancelacién y, en su caso, oposicién de los datos, para lo cual debera dirigirse a la
Secretaria General de la Universidad de Cadiz, en el Centro Cultural Reina Soffa, Rectorado, Paseo
Carlos 111, n° 9, 11003, Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las Bases V y VI, e
incluiran los siguientes datos personales: nombre, apellidos y las tres dltimas cifras y letra del
Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de la UE, o Pasaporte en caso
de personas naturales de otros paises.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigaciéon de la Universidad de
Cadiz, asi como a la Comisién de Contratacion de Cap. VI prevista en la Base IV a utilizar los datos
facilitados para los fines propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

II1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al
Vicerrector de Investigacién de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de forma electrénica,
mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la Universidad de Cadiz,
mediante Certificado Digital y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=159

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de correo electronico para su uso como medio de comunicacion con el interesado ante
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicard por orden de
preferencia.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendrd en cuenta unicamente la dltima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.
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Esta solicitud setrd debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la/s
plaza/s (con un maximo de 5 plazas, tanto del Anexo I como del Anexo II o combinacion de
ambos, siempre que retina los requisitos exigidos para cada plaza) y orden de preferencia que
quiere que le sea considerado en base a la titulacién y expediente académico, y acompanada de la
siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados (en archivos que
deben anexarse en la Sede Electrénica donde se realiza la solicitud):

- Copia del DNI o equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea o Pasaporte en caso
de naturales de terceros paises, en vigor.

- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada, e-titulo o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del
pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante deberd acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que atestigiie, en su
caso, la homologacién o equivalencia de la titulacion. Las titulaciones expedidas en idioma
distinto al espafiol deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial.

- Copia de la Certificacion Académica Personal del solicitante emitida por el 6rgano
competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de
éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la
titulacion, asi como la nota media del expediente académico. El Certificado debe estar
firmado y sellado por la Universidad correspondiente. Necesariamente, la nota media que
conste en dicho certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacién minima para aprobar. Si la certificaciéon académica
estd expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafatla de la correspondiente
traduccién oficial.

- Curriculum Vitae - Relaciéon de Méritos, para los solicitantes de las plazas ofertadas
en el Anexo I, conforme al modelo incluido en el Anexo I1I, por cada plaza solicitada del
Anexo 1. No debe aparecer la nota media del expediente académico de las titulaciones
requeridas para cada plaza.

La documentacion acreditativa original de los datos contenidos en el Curriculum Vitae-
Relacion de Méritos, deberd ser aportada, junto a la solicitud, en el procedimiento
electrénico, en archivos que deben anexarse en la sede electrénica donde se realiza la
solicitud, a través del apartado indicado como “Adjunte documentacién adicional”.

- Copia de la Resolucién del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil actualizada de estar
inscrito y constar como beneficiario en el mismo o certificaciéon del 6rgano competente
que acredite dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Copia del Certificado de Vida Laboral, a efectos de constatacién de que no se excede del
tiempo de duracién maxima prevista para los contratos en practicas, ni que se esté de alta
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laboral. Ia fecha del certificado debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

IV.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Contratacién de
Cap. VI de la Universidad de Cadiz, cuya composicion se detalla en el Anexo IV de esta Resolucion.

Criterios de Valoracion

La Comisién de Contratacién de Cap. VI seleccionara a las personas candidatas conforme a los
siguientes criterios de valoracion, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones teniendo
en cuanta sélo la documentaciéon aportada a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de
solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas serd de 10 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

e Para las plazas de personal técnico de apoyo a la investigacion y a la gestiéon de la
I+D+i (Anexo II)

Criterio (Unico criterio de valoracidn) Puntuacion Ponderacién

a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 100%-10 puntos

e Paralas plazas de Joven Investigador (Anexo I)

Criterios de valoracion Puntuacion Ponderacién
a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 80%-8 puntos
b) Adecnacion del curricnlum de la persona candidata a la|De 0 a 2 puntos 20%-2 puntos
plaza solicitada

a) En una primera fase se valorara el expediente académico, que representara el 80% de la
puntuacién total a obtener por los candidatos, suponiendo un maximo de 8 puntos. A tales efectos
la Comisién de Contratacién de Cap. VI determinara un baremo proporcional y objetivo que asigne
puntuaciones conforme a la nota media del expediente académico.

b) En una segunda fase, que representard el 20% de la puntuacién total suponiendo un
maximo de 2 puntos, la Comisiéon de Contratacién de Cap. VI pondra a disposicion de las personas
responsables de los grupos de investigacion e Institutos, el Curriculum vitae — Relacion de méritos
de las personas solicitantes, mediante un listado nominativo ordenado alfabéticamente y sin
indicacién de la puntuacién obtenida en la primera fase. La calificacién se efectuara conforme a una
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gradacién de tres niveles: ADECUACION ALTA, ADECUACION MEDIA O ADECUACION
BAJA.

Una vez realizado el informe por parte de las personas responsables de los Grupos de Investigacion
e Institutos de Investigacién, se remitira a la Comisién de Contratacién de Cap. VI para que
traduzca la calificacion de idoneidad en la puntuacion correspondiente, al objeto de determinar las
personas candidatas que han superado el proceso de seleccion. La puntuacioén correspondiente a
cada una de las calificaciones se realizara conforme a la siguiente correspondencia:

e  Adecuacion alta: 2 puntos.
e Adecuacion media: 1 puntos.
e Adecuacion baja: 0 puntos.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mds
proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, es decir,
mas proximo a cumplir 30 afos.

Correspondera a la Comision de Contratacion de Cap. VI de esta Universidad, ademas de la
valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Contratacién de Cap. VI quedan sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera
que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Contratacién
de Cap. VI. De producirse tal circunstancia, se estard a lo dispuesto en el citado articulo.

V.- PROPUESTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y RESOLUCION PROVISIONAL
DE LA CONVOCATORIA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hara publica, mediante resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos por cada una de
las plazas ofertadas, con indicacion, en este ultimo caso, de la/s causa/s de exclusion, publicindose
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Cadiz
http://ugi.uca.es/category/convocatorias, con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base
I de esta Resolucion.

Con objeto de subsanar la/s causa/s que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes
dispondrin de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompaifien los documentos
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preceptivos, entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticién en caso de no
presentar alegaciones en el citado plazo, en el que no se podran reformular las solicitudes
presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este tramite se encontrard en la pagina del Vicerrectorado de

Investigacion http:/ /ugi.uca.es/category/convocatorias

Reunida la Comisién de Contratacion de Cap. VI revisara tanto las alegaciones presentadas,
en su caso, a la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, como los informes de
adecuacion de los candidatos emitidos por las personas responsables de los grupos de investigacion
e Institutos (esto Gltimo solo para las plazas recogidas en el Anexo I de esta Convocatoria) y
elevara propuesta, tanto de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos como de la
resolucién provisional de la convocatoria, con indicaciéon de la puntuacion obtenida por los
participantes para cada una de las plazas ofertadas, al Rector de la Universidad de Cadiz para que
proceda a dictar, mediante resolucién, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
resolucién provisional de la convocatoria, asi como su publicacién en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Cadiz
http://ugi.uca.es/category/convocatotias

Contra la resolucién provisional de la convocatoria, las personas participantes dispondran
de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de la
misma, para que presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hara a través del mismo expediente de presentacién de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacion para realizar este tramite se encontrar en la

pagina del Vicerrectorado de investigacion http://ugi.uca.es/category/convocatotias

VI.- RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA.

Revisadas las alegaciones contra la Resolucién Provisional de la convocatoria por la
Comisién de Contratacién de Cap. VI, propondra al Rector de la Universidad de Cadiz que dicte la
Resolucion definitiva de la convocatoria adjudicando los contratos en cuestién, que contendra:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuaciéon obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la
mayor puntuacién en varias plazas, le serd adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud con una mayor preferencia, quedando excluida del resto de plazas.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en la Base VII de esta Convocatoria.

3. Si alguna plaza quedara sin candidato, la Comisién de Contratacion de Cap. VI podra
proponer al candidato con mayor puntuacién en el expediente académico de los que han
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optado a otra plaza y no han conseguido ser seleccionados en esa plaza, siempre que
cumpla con el requisito de Titulacién exigido para el puesto que ha quedado sin candidato.

Esta Resolucién, que se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias, con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base
I de esta Resolucion, pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

VII.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacién de la resolucién definitiva
de la Convocatoria, el personal candidato seleccionado deberd aportar de manera presencial
en la oficina de la Unidad de Gestiéon de Investigacioén, en el Edificio Hospital Real, Plaza
Falla, 8, 17 planta, 11003, Cadiz la siguiente documentacion:

a) Declaracién Responsable de cumplir, en el momento de la firma del contrato, todos y
cada uno de los requisitos de inscripcién en el registro del SNGJ, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que le
convierten en beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Anexo V.

b) Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola. Anexo VI.

¢) Declaracién Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes
seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo VII.

d) Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningin puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo VIIL

e) Aportacion de la documentacion original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacion, para su cotejo.
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f) Certificado de Vida Laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacion de
documentacién.

@) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil emitido con fecha
dentro del plazo de aportacién de documentacién que acredite estar inscrito en dicho
sistema y que ademds se encuentra en situacion de beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos
en los Anexos V, VI, VII y VIII de esta resolucién.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacién, en
ambos casos, estas personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las
que, en su caso, pudieran figurar y el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda
de la bolsa de trabajo constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacién y en base a
las prioridades establecidas por los solicitantes.

La presentacién de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacién de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Vicerrectorado de investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una plaza
concreta, supondra su exclusion inmediata en las demas listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta previsién se aplicard igualmente en caso de no
presentacion de la documentacion a la que se contrae esta Base, o renuncia al contrato para el que la
persona solicitante hubiera sido seleccionada.

VIIL- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Una vez entregada la documentacion indicada en la Base precedente se procedera a
formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningtin caso podrin exceder del numero
de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del
cotrespondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

- Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

- Desarrollar su labor en el Centro de adscripciéon, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

- Comunicar al Area de Investigacién y Transferencia las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde que se produzcan.
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- Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

- Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizarin en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa de referencia, y sin
que les resulte de aplicacién el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. El periodo de prueba no podra ser superior a un
mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion
de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3, de
acuerdo con lo establecido en el art. 11, apartado 1, letra d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado en el art. 18 del Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la
misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afios, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.”

¢) La duracién minima de los contratos serd de seis (6) meses, prorrogables por un
periodo de igual duracién, sin que a su término se genere compromiso alguno por
parte de la Universidad de Cadiz en cuanto a estabilidad o consolidacién laboral del
personal seleccionado.

d) La posibilidad de prérroga de estos contratos estid condicionada a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de
Cadiz por parte de la Consejerfa de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la
Junta de Andalucia y que se destinard necesariamente a financiar la retribucién bruta,
mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Si por cualquier causa no se pudiera proceder a la prérroga de los contratos a los que
se refiere esta convocatoria no se podra exigir responsabilidad alguna a la Universidad
de Cadiz por esta circunstancia.
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El coste de contratacién viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucién bruta mas la correspondiente cuota empresatial a la Seguridad Social. Asi,
el coste maximo anual financiado en cémputo de doce (12) meses para cada una de las
categorfas sera de 31.335,11€ (Joven Investigador y Personal Técnico de Apoyo
titulado superior) y 21.918,03€ (Personal Técnico de Apoyo de Formacién Profesional
de Grado Superior). Dicha cuantfa podra ser objeto de modificacién para su eventual
adecuacion a las tablas salariales vigentes en los ejercicios correspondientes a la
vigencia del contrato.

El coste derivado de la operacién vendra determinado de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Patlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agticola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo, mediante la aplicaciéon de un baremo
estandar de costes unitarios de la actividad incentivada.

e) Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada
de alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara a la siguiente persona
candidata que corresponda segin el orden de puntuacién de la bolsa de trabajo
constituida en la resolucién definitiva. La duracion del nuevo contrato no podra
superar todo el perfodo de contratacién previsto en esta Base, quedando el nuevo
adjudicatario excluido de todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso
no podran ser ofertadas las vacantes producidas si el periodo que resta del contrato
ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignard como tutor al responsable del Grupo de Investigacién
(PAI), o Instituto de Investigacion de la Universidad de Cadiz en el que se incorpore.

El responsable, antes de la formalizacién de la prérroga del contrato suscrito inicialmente,
en el caso de considerar la no procedencia de la prérroga, debera emitir un informe suficientemente
motivado en Derecho que determine las causas y motivos por las que no procede establecer la
prorroga del referido contrato.

El responsable elaborara un informe a la finalizacién del contrato en el que se hara constar
una descripcién de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos, y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

A la vista de dicho informe la Secretaria General emitird un certificado que entregara a la
persona contratada, una vez finalizada la relacién laboral, dando cuenta de la duracién del contrato,
el puesto o puestos ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.
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X.- NORMATIVA.

Esta convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta resolucién, por la
normativa que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE, Euratom) n°® 1046/2018, del Patlamento Europeo y del Consejo de 18
de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién,
por el que se modifican los Reglamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n® 1301/2013, (UE) n°
1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n° 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°
223/2014 y (UE) n° 283/2014 y la Decision n° 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012.

b) Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agticola de Desatrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo.

¢ Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006 del Consejo.

d) Reglamento Europeo General de Protecciéon de Datos (RGPD UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

e) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

f) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

@) Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

h) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

i) Ley Otgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

j) Decteto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, port el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

k) Decreto 281/2003, de 7 de octubte, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. (BOJA num. 207, de 28 de octubre), modificados por el Decreto
2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, Decreto 233/2011, de 12 de
julio y Decreto 197/2017, de 12 de diciembre.

) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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m) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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n) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

) Real Decreto 488/1998, de 27 de matzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del

Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Nota: para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al

masculino.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta
resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, con caricter potestativo, recurso de
reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dfa siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publica.

Eduardo Gonzalez Mazo
Rector de la Universidad de Cadiz en funciones

Por delegacion de firma de 20/04/2015
Fdo.: Juan Antonio Micé Segura
Vicerrector de Investigacioén en funciones
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ANEXO Il

Contratacion de Joven Personal Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

MODELO CURRICULUM VITAE - RELACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
DIRECCION
TELEFONO DE CONTACTO
E-MAIL
FECHA DE NACIMIENTO

ACCESO ALAPLAZA

Instrucciones: a continnacion, indigne la plaza de Joven Personal Investigador con su
correspondiente cddigo de plaga que aparece en el Anexo I de la convocatoria que solicita y después relacione
los méritos que desea que le sean valorados en funcion del perfil de dicha plaza (recuerde que para que sean
valorados, los méritos deberdn estar debidamente acreditados documentalmente). Si desea presentar méritos
para varias plazas de Joven Personal Investigador, deberd rellenar y adjuntar a Ia solicitud
electronica tantos documentos iguales a éste como plazas de Joven Personal
Investigador solicite. (Recuerde que el mdaximo de plazas que puede solicitar en esta convocatoria son
5, las cuales las puede elegir, tanto del Anexo I como del Anexo II o entre ambos Anexos, siempre que
reiina los requisitos exigidos para cada plaga, pero silo tendrd que rellenar este Curricnlum 1 itae —
Relacion de Méritos, cnando elija entre plazas correspondientes al Anexo I).

No debe hacer mencion de la nota media de expediente académico de la
titulacion que le da acceso a la plaza. De igual forma, no debe modificar este modelo de
documento de ninguna forma: limitese a rellenar sus datos personales, la plaga_y los miéritos en los campos
correspondientes.

PLAZA (indigue en el cuadro de la izquierda el cddigo de plaza)

MERITOS (asiada cuantas lineas necesite)
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A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ANEXOIV

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTRATACION DE CAP. VI

- Presidente/a: Rector o Vicerrector/a en quien delegue.
- Unvocal a propuesta del investigador responsable del contrato.

- Dos vocales a propuesta del Vicerrector competente en la materia

- Un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador (PDI) (Para

la valoracién de las Plazas de Joven personal investigador)

- Un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal de Administracién de Servicio (PAS)
(Para la valoracién de las Plazas de Técnico de Apoyo a la investigacion y a la gestién de la

1+D+I)

- Un miembro del personal de Administracién y Servicio adscrito al Area de Personal que actuara

como Secretario de la Comisién, con voz y sin voto.
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ANEXOV

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo
ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dona: con DNI/
Pasaporte/NIE , ¥ con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiatio/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En, , 4 de de 2019
(Firma)
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A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ANEXOVI

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacién - Nacionalidad Espafiola)

Don / Dona: con DNI / Pasaporte /

NIE , y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido sepatado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de

funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En a de

de 2019

(Firma)
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A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ANEXOVII

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion - Nacional de otro Estado)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte

/NIE , y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi

Estado, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En a de

de 2019

(Firma)
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e

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ANE X O VIII

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Contratacion de Joven Personal Investigador y Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

ala Investigacion y a la Gestion de la I+D+I

DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don / Dofia: con DNI / Pasapotte /

NIE , ¥ con nacionalidad,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector puiblico delimitado en el 4mbito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensidén
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi

como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En de

de 2019

, 4,
(Firma)
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