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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
UCA/REC/05VPCT/2020, DE 11 DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+I, EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020.

. 4
Andalucia #*
se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantfa Juvenil, con el fin dltimo de
combatit el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquellas que han finalizado su
etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil fue publicada con vatios objetivos, entre ellos, el
de regular el régimen de implantacién del Sistema de Garantfa Juvenil en Espafia, con la intencién
de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye el
«Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
«Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica en Universidades, Organismos Puablicos
de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jévenes con niveles medios y altos de cualificacién.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Cadiz convoca un total de
18 contratos de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de I+D++i, con Titulacién universitaria,
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y beneficiario del mismo, conforme
a los requisitos establecidos en la presente convocatoria. El coste de dicha contratacién sera
financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el Marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma y en el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, asf como el art. 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de
octubre de 2003, RESUELVE efectuar la convocatoria para la contratacién de Personal Técnico
de Apoyo y de Gestion de I+D++i, en el Marco del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y aprobar las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

I. - NORMAS GENERALES.

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar las bases reguladoras y el proceso
selectivo para la formalizacién de 18 contratos de trabajo, de Personal Técnico de apoyo y de
gestion de I+D+i, con titulacién universitaria, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a
los requisitos establecidos en la presente convocatoria y las condiciones establecidas en el Anexo I
de esta Resolucién.

2. Su distribucién por Grupos de investigacion (PAIDI) es la que figura en el Anexo I de
esta Resolucion.

3. El sistema de seleccion sera concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico, velando por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. Esta convocatoria esta enmarcada dentro de las medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacién del Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil y del propio Sistema
Nacional de Garantfa Juvenil. La financiacién de las actuaciones objeto de esta Resolucién, serd con
cargo Integro a la transferencia de financiaciéon a favor de la Universidad de Cadiz, mediante
Resolucion de la Secretarfa General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejerfa
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, cuyo montante se cofinancia con los
recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia que se destinard
necesariamente a financiar la retribucion bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Si por cualquier causa, ajena a la Universidad de Cadiz, no se recibiesen los citados fondos,
los contratos formalizados a través de esta convocatoria no tendran efectividad, no pudiendo
exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

5. Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de
interés publico y teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de formalizacién de los
contratos, se hace necesatio agilizar la tramitacién de esta convocatotia, por lo que se acuerda la
aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas participantes se publicaran en la
pagina web del Servicio de Gestion de la Investigacién http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-
fase/. Esta publicacién sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de
publicacién seran las que determinen el inicio del cémputo de plazos.
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II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, las personas candidatas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia. En el caso de
extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa o el visado que les
permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en su
reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4. Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto que se solicita, de acuerdo con
las especificaciones contenidas en el Anexo I de esta convocatoria para cada una de las
plazas ofertadas y que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete si el solicitante
es una persona con discapacidad, desde la terminacién de dichos estudios.

5. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y constar como
beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado correspondiente,
conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia. La fecha de emisién de dicho certificado debe estar dentro
del plazo de presentacion de las solicitudes.

6. Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.

7. No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacion.
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Los datos de las personas solicitantes que sean recabados en base a su participacion en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccién de Datos de Cardcter Personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y Garantia de los Derechos Digitales). Se informa igualmente de la facultad que
ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso,
rectificacion y cancelacién vy, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la
Secretaria General de la Universidad de Cadiz, Rectorado, Edificio Centro Cultural Reina Sofia —
Rectorado, C/Paseo Carlos III s/n, 11003 de Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a los apartados IV y VI de
la presente convocatoria.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, asi
como a la Comisién de Seleccién de Personal Técnico, a utilizar los datos facilitados para los fines
propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

II1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, obligatoriamente de
forma electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la
Universidad de Cadiz, mediante Certificado Digital y accesible desde la Oficina Virtual en la
siguiente direccion:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=188

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electrénica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/avuda-tecnica

Dicha solicitud electrénica incluird un campo donde la persona solicitante consignara una
direccién de cotreo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicard por orden de
preferencia, siendo dicho orden vinculante.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendra en cuenta Gnicamente la dltima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

Esta solicitud sera debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la/s
plaza/s (maximo 5 plazas) y orden de preferencia que quiere que le sea considerada en base a la
titulacion y expediente académico y acompafiada de la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos (en archivos que deben anexarse en la Sede Electronica donde se realiza la
solicitud):
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e Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
o pasaporte en caso de personas naturales de otros pafses, en vigor.

e Copia del titulo de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de las
tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que atestiglie, en su
caso, la homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones expedidas en idioma
distinto al espafiol deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial.

e Copia de la Certificacion Académica Personal del titulo presentado por el solicitante,
emitida por el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el
programa completo de la titulacion, asi como la nota media del expediente académico. El
Certificado debe estar firmado y sellado por la Universidad o centro educativo
correspondiente. Necesariamente, la nota media que conste en dicho certificado debera
estar valorada en una escala de 0 a 10.

Si la titulacién por la que se accede a una plaza es de segundo ciclo, tendra que aportarse
ademds la certificaciéon académica de la titulacién del primer ciclo.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas
cudles son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente y cual es la calificacién minima para aprobar. Si la certificacién académica
esta expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafarla de la correspondiente
traduccion oficial.

e Copia de la Resolucién del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil actualizada de estar
inscrito y constar como beneficiario en el mismo o certificacién del 6rgano competente
que acredite dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes.

e Copia del Certificado de Vida Laboral, a efectos de constatacion de que no ha disfrutado
anteriormente de un contrato en practicas, ni que se esté de alta laboral. La fecha del
certificado debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

Junto con la solicitud se presentard la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
(en archivos que deben anexarse en la Sede Electrénica donde se realiza la solicitud). No sé
admitiran méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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No obstante, dada la situacion actual de declaracién del estado de alarma en Espafia y la suspension
de plazos administrativos que establece la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463 /2020,
de 14 de marzo, en el caso que dicha disposicion adicional siga vigente el dia de publicacién de la
presente Resolucion en el BOUCA, el plazo de presentaciéon de solicitudes finalizara a los 10 difas
habiles, contados a partir del siguiente en el que pierda la vigencia dicha disposicién adicional y, en
consecuencia, se reanude el computo de los plazos administrativos.

IV.- LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, una vez realizada la revision
administrativa de las solicitudes presentadas, se hard publica, mediante resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos por cada una de
las plazas ofertadas, con indicacidén en este altimo caso de las causas de exclusion, publicindose en

la pagina web del Servicio de Gestioén de la Investigacion http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-

fase/, con los efectos previstos en el dltimo parrafo del apartado I de esta Resolucion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, antes referida, las personas participantes
dispondran de un plazo de cinco difas hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticién en caso de no presentar alegaciones
en el citado plazo en el que, en ningun caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentaciéon de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacion para realizar este tramite se encontrara en la pagina web del Servicio de Gestion de la
Investigacién: http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de las solicitudes, mediante Resolucién del
Rector se hara publico el listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria.

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Seleccion de
Personal Técnico de la Universidad de Cadiz, cuya composicién se publicara junto con el listado
definitivo de admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio de Gestién de la Investigacion:
http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Criterios de Valoraciéon

La Comisién de Seleccién de Personal Técnico seleccionara a las personas candidatas conforme
a los criterios de valoracion establecidos en el Anexo I para cada plaza, con sus correspondientes
puntuaciones y ponderaciones teniendo en cuenta sélo la documentacién aportada a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacién maxima a obtener por las personas
candidatas serd de 10 puntos.
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La nota del expediente académico, en caso de venir expresada con tres o mas decimales, se
redondeara a dos decimales.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
préximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, es decir,
mas préximo a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comision de Seleccion de Personal Técnico, ademas de la valoracién de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Personal Técnico quedan sujetos a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
manera que se abstendran de intetvenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Seleccion de
Personal Técnico.

VIL.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Reunida la Comisién de Seleccién de Personal Técnico de la Universidad de Cadiz,
realizara la propuesta de adjudicacion provisional de las plazas, con indicacién de la puntuacion
obtenidas por los participantes para cada una de las plazas ofertadas, que se publicara en la pagina

web del Servicio de Gestién de la Investigacion http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Contra la propuesta de adjudicaciéon provisional, las personas participantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Este tramite de alegaciones se hara a través del mismo expediente de presentacion de su
solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite se encontrard en la
pagina del Servicio de Gestion de la Investigacion: http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/.

Revisadas las alegaciones contra la propuesta de adjudicacién provisional por parte de la
Comision de Seleccion de Personal Técnico, se elevara al Rector de la Universidad de Cadiz
propuesta de Resolucién definitiva.

Una vez dictada la Resolucién definitiva, se publicard en la pagina web del Servicio de

Gestion de la Investigacién http://ugi.uca.es/garantia-juvenil-cuarta-fase/, con los efectos

previstos en el ultimo parrafo del apartado I de esta Resolucién y, en ella, se especificara:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuacién obtenida. En el supuesto de que alguna persona candidata tenga la
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mayor puntuaciéon en varias plazas, le serd adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud por orden de preferencia, quedando excluida del resto de plazas.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en el apartado VII de esta Convocatoria.

3. Si alguna plaza quedara sin candidato, la Comisién de Contratacién de Personal Técnico
de la Universidad de Cadiz podrd proponer al candidato con mayor puntuacién en el
expediente académico de los que han optado a otra plaza, cuya Titulacién exigida sea la
misma, y no hayan sido seleccionados.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VIIL- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de cinco dias habiles, tras la publicacién de la resolucién definitiva de la
Convocatoria, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el
Servicio de Gestién de la Investigacion, situado en el Edificio Hospital Real, Plaza Falla, 8, 1°
planta, 11003 Cadiz, la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de no estar desempefiando ningin puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Puablicas (Anexo II).

b) Declaracién Responsable de cumplir, en el momento de la firma del contrato, todos y
cada uno de los requisitos de inscripcién en el registro del SNGJ, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que le
convierten en beneficiatio/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (Anexo 1II)

c) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola (Anexo IV) o Declaracién Responsable de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que le impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes seleccionados no posean la
nacionalidad espafiola (Anexo V).
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d) Declaracién Responsable de no haber sido contratado en pricticas antetiormente en
funcién de la titulacién exigida. (Anexo VI).

e) Aportacién de la documentacién Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacion, para su cotejo.

f) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacion.

@) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil emitido con fecha
dentro del plazo de aportacién de documentacién que acredite estar inscrito en dicho
sistema y que ademds se encuentra en situacion de Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentarin de acuerdo con los modelos contenidos
en los Anexos 11, ITI, IV, V y VI de esta resolucion.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion,
estas personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las que, en su caso,
pudieran figurar y el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacién y en base a las prioridades
establecidas por los solicitantes.

La presentacion de la renuncia se hard adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La informacién para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Servicio de Gestién de la Investigacién http://ugi.uca.es/garantia-

juvenil-cuarta-fase/.

VIIIL.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Tras la presentacion de la documentacion a que se refiere el apartado anterior se procedera
a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningin caso podran exceder del
nimero de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacion el personal seleccionado estara obligado a:

e Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

e Desarrollar su labor en el Centro de adscripcién, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacién, las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
dias habiles desde que se produzcan.
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e Proporcionar al Servicio de Gestién de la Investigacién la documentacién que le sea
requerida para la verificacién del cumplimiento de las condiciones de la ayuda en el plazo
que le sea indicado.

e Comunicar cualquiera de las situaciones que segun el art. 11.1.b del Estatuto de los
Trabajadores interrumpen el computo de la duracién del contrato, desde el momento en
que se produzca, a la persona responsable de su actividad, al Servicio de Gestién de la
Investigacioén y remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

e Comunicar al Servicio de Gestién de la Investigacién cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendrin a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizarin en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa de referencia, y sin
que les resulte de aplicaciéon el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo supetior a dos afios en virtud de la
misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afos, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.”

c) La duracién minima de los contratos sera de un afio, prorrogables por un periodo de
igual duracién, sin que a su término se genere compromiso alguno por parte de la
Universidad de Cadiz en cuanto a estabilizacién o consolidacién laboral del personal
seleccionado.

d) El coste anual de cada contrato se establece en 26.000 euros, estando constituido dicho
coste por la suma de la retribucién bruta mas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social.

e) Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada
de alguno de los contratos formalizados, dentro de la primera anualidad de la ayuda,
éste se adjudicara a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de trabajo
constituida por orden de puntuacion en la resolucién definitiva. La duracién del nuevo
contrato no podra superar todo el perfodo de contratacién previsto en este apartado,
quedando el nuevo adjudicatario excluido de todas las listas en las que figure como
suplente.
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IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignara un tutor en el centro o estructura de la Universidad de
Cadiz en la que se incorpore.

El tutor sera el responsable de elaborar un informe intermedio, antes de la formalizacién
de la prérroga, y un informe final, a la finalizacién del contrato, que incluira la descripcién de las
actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos.

X. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Rectot, por delegaciéon de competencias (Resolucion UCA/R106REC/2019, de 24 de octubre)

Fdo.: Marfa Jesus Mosquera Diaz
Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica
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ANEXO I

Plazas de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

Grupo PAIDI HUM-147 - Semainein
Miguel Casas Gomez

Licenciatura en Lingiiistica, Grado en Lingiiistica y Lenguas
Aplicadas o Doble Grado en Lingiiistica y Lenguas Aplicadas
con otros Grados

e Nota media de la titulacion requerida (90%)
e Estar en posesion de:
o Master oficial en cualquier ambito de la Lingiiistica u
otros de contenido equiparable (5%)
o Certificacion oficial de nivel B2 o superior de cualquier
idioma distinto al castellano (5%)

Grupo PAIDI
Psicobiologia

CTS-510 - Neuropsicofarmacologia y

Esther Berrocoso Dominguez

Grado o Licenciatura en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Psicologia o Medicina

e Nota media de la titulacién requerida (80%)
e Estar en posesion de:
o Master oficial en el area de Ciencias Biomédicas u
otros de contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés Bl o
superior (10%)
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Grupo PAIDI HUM-440 - El Circulo del Estrecho. Estudio
Arqueoldgico y Arqueométrico de las Sociedades desde la
Prehistoria a la Antigiiedad Tardia

José Francisco Ramos Muiioz

Grado o Licenciatura en Historia, Arqueologia o Geologia

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)
e Estar en posesion de:

o Miaster  oficial vinculado con  Arqueologia,
Geoarqueologia, Patrimonio u otros de contenido
equiparable (15%)

o Certificacién oficial de nivel B2 o superior de cualquier
idioma distinto al castellano (5%)

Grupo PAIDI TEP-243 - Tamices Moleculares y otros
Nanomateriales

Almoraima Gil Montero

Grado o Licenciatura en Quimica o Ingenieria Quimica

Nota media de la titulacion requerida (100%)

Grupo PAIDI TEP-946 - Materiales y Nanotecnologia para la
Innovacion

Sergio Ignacio Molina Rubio

Grado o licenciatura en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto, Quimica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Naval, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
Materiales, o Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica

Nota media de la titulacion requerida (100%)
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Grupo PAIDI
Nanomateriales

FQM-334 - Estructura y Quimica de

José Juan Calvino Gamez

Grado o Licenciatura en Quimica, Ingenieria Quimica o
Ciencias Ambientales

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Nanociencia y Tecnologia de
Materiales u otros de contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Grupo PAIDI FQM-286 - Alelopatia en Plantas Superiores y
Microorganismos

Francisco Antonio Macias Dominguez

Grado o Licenciatura en Quimica

e Nota media de la titulacién requerida (80%)

e Estar en posesion de:

o Master oficial en Biotecnologia, Interuniversitario en
Quimica, Agroalimentacion u otros de contenido
equiparable (10%)

o Certificaciéon oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)
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‘ Grupo PAIDI TEP-120 - Ciencia e Ingenieria de los Materiales
‘ Rafael Garcia Roja

Grado o Licenciatura en Quimica

e Nota media de la titulacién requerida (80%)
e Estar en posesion de:
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés C1 o
superior (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma chino B1 o
superior (10%)

Grupo PAIDI FQM-137 - Estabilidad y Mecanismo de
Reacciones Inorganicas
Maria Jests Fernandez-Trujillo Rey

Grado o Licenciatura en Quimica o Biotecnologia

e Nota media de la titulaciéon requerida (90%)

e Estar en posesion de Master oficial en Quimica,
Biotecnologia u otros de contenido equiparable (10%)

Grupo PAIDI CTS-158 - Galeno
José Castro Pifiero

Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

¢ Nota media de la titulaciéon requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Actividad Fisica y Salud u otros de
contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)
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Grupo PAIDI CTS-1038 - eMpOwering health by physical
actiVity, Exercise and nutrITion (MOVE-IT)

David Jiménez Pavon

Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Informatica, Matematicas, Estadistica, Enfermeria o
Medicina

¢ Nota media de la titulacion requerida (85%)
e Estar en posesion de:

o Master oficial en Actividad Fisica y Salud, Ciencias de
la Salud, Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud,
Informatica y/o Matematicas aplicadas a la Salud u
otros de contenido equiparable (5%)

o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Grupo PAIDI SE]J-378 - Sistema Penal y Actividad Econémica
Maria Acale Sanchez

Grado o Licenciatura en Derecho o Criminologia

e Nota media de la titulacion requerida (80%)

e Estar en posesion de:

o Master oficial en Sistema Penal y Criminalidad,
Género, Identidad y Ciudadania u otros de contenido
equiparable (10%)

o Certificacién oficial de nivel B1 o superior de cualquier
idioma distinto al castellano (10%)

Cadigo Seguro de verificacion:uynl Ar Bkgnkzz JNpRy DWAA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA JESUS MOSQUERA DIAZ FECHA 11/05/2020

ID. FIRMA angus.uca.es uynl Ar BkgnkzzJNpRy DW\NA== PAGINA 16/24

uynl Ar BkgnkzzJNpRy DWAA==




UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

N7

M Junta de Andalucia

Universidad Consejeria de Economia, Conocimiento,
de Cadiz Empresas y Universidad

Grupo PAIDI RNM-923 - Fuego, Ecologia y Biodiversidad en
Ecosistemas Mediterraneos (FEBIMED)

Oscar Godoy del Olmo

Grado o Licenciatura en Biologia o Ciencias Ambientales

e Nota media de la titulacion requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Conservacion de la Biodiversidad u
otros de contenido equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés (maximo
10%):
s B2 (7%)
% Cl1 o superior (10%)

Grupo PAIDI FQM-389 - Técnicas de Separacion Aplicadas
Carlos Moreno Aguilar

Grado o Licenciatura en Quimica o Ciencias Ambientales

¢ Nota media de la titulaciéon requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en tematica quimica o ambiental u otros
de contenido equiparable (15%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (5%)
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Grupo PAIDI TEP-024 - Modelado Inteligente de Sistemas
Ignacio Turias Dominguez

Grado en Ingenieria Civil

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)
e Estar en posesion de:
o Master oficial en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos (15%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés Bl o
superior (5%)

Grupo PAIDI CTS-554 - Metabolismo del Fosfato y
Neuroimagen Experimental

Javier Jestis Gonzalez Rosa

Grado o Licenciatura en Psicologia, Biomedicina, Medicina,
Ingenieria Biomédica, Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Telecomunicaciones

e Nota media de la titulacién requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial (maximo 10%):
% Neurociencia, Biomedicina, Psicologia Clinica,
Neurologia u otros de contenido equiparable
(10%)
% Programacion, Ingenieria de  Sistemas,
Computacion u otros de contenido equiparable
(5%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés (maximo
10%):
% B1 (5%)
% B2 o superior (10%)
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Grupo PAIDI CTS-991 - Epidemiologia Social y Clinica
Inmaculada Failde Martinez

Grado o Licenciatura en Enfermeria, Fisioterapia,
Matematicas, Estadistica o Ciencias de la Comunicacion

¢ Nota media de la titulacion requerida (80%)

¢ Estar en posesion de:

o Master oficial en Salud Mental, Bioestadistica,
relacionado con la Comunicacién u otros de contenido
equiparable (10%)

o Certificaciéon oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)

Servicio de
Bibliometria)
Manuel Jestis Cobo Martin

Gestion de la Investigacion (Unidad de

Grado o Licenciatura en Ingenieria Informatica

¢ Nota media de la titulaciéon requerida (80%)

e Estar en posesion de:
o Master oficial en Ciencia de Datos u otros de contenido
equiparable (10%)
o Certificacion oficial de nivel de idioma inglés B2 o
superior (10%)
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ANEXO II

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefando ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asf
como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad
de Cadiz.

En de de 2020

a
(Firma)
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ANEXO III

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como petsonal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En a de de 2020
(Firma)
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ANEXO IV

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacionalidad Espafiola)

Don / Dofia con DNI / Pasaporte /
NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En a de de 2020
(Firma)
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Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dofa con DNI / Pasaporte
/NIE y con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi
Estado, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 2020
(Firma)
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Contratacion de Personal Técnico de Apoyo y de Gestion de la I+D+i

Don / Dofa
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
(Contrato en Practicas)

/NIE

y con nacionalidad

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

con DNI / Pasapotte

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no haber estado contratado/a en pricticas en funcién de la
titulacién académica exigida en el contrato asignado.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como petsonal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En

de

de 2020

a
(Firma)
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