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RESOLUCION DEL RECTOR DE 7 DE DICIEMBRE DE 2017, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS DE
ACUERDO CON LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ UCA/R112 REC/2017, DE 19 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE PUBLICAN LAS
BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
JOVEN PERSONAL INVESTIGADOR, EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JOVEN.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En la resoluciéon del Rector de 19 de octubre de 2017, publicada en el BOUCA n°
238 de 23 de octubre y en la direccién web del Vicerrectorado de Investigacién de esta Universidad
en la misma fecha, se establecen las Bases reguladoras y se convocan 118 plazas para la contratacion
de Joven Personal Investigador en el Marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del
Programa Operativo de Empleo Joven.

SEGUNDO.- En la Base VI de la Convocatoria se establece que resueltas por la Comisién de
Contratacién de Cap. VI las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto
sin que se hayan producido, se dictara — en el plazo maximo de tres (3) dias hdbiles — Resolucion
definitiva del Rectorado de la Universidad de Cadiz adjudicando los contratos en cuestioén, que

contendra:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto

con la puntuacién obtenida.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado

en la Base VII de esta Convocatoria.

TERCERO.- Mediante Correccidon de errores de la Resolucién del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R112 REC/2017, DE 19 DE OCTUBRE UCA/R112 REC/2017, DE 19 DE
OCTUBRE, publicada el 27 de octubre de 2017 en la web http://ugi.uca.es/convocatoria-de-

personal-tecnico-de-apovo-del-sistema-de-garantia-juvenil-segunda-fase-licenciadosgraduados/ del

Vicerrectorado de Investigacion, se procede a la correccién de una serie de errores materiales
detectados en la Resolucién del Rector UCA/R112 REC/2017, de 19 de octubre, de conformidad
con lo establecido en el art. 82 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y se decide ampliar el plazo para dictar
resolucién de la convocatoria en seis (6) dias habiles.

CUARTO.- Con fecha 30 de noviembre de 2017, se reuni6 la Comisién de Contratacién de Cap.
VI para la contratacién de Joven personal investigador en el Marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Joven.

ANTECEDENTES DE DERECHO

La Comisién de contratacién de Cap. VI prevista en la Base VI de la Convocatoria de 19 de octubre

de 2017, en su sesion celebrada el 30 de noviembre de 2017, acuerda:

- Aplicar la propuesta de baremo conforme al expediente académico y a la adecuacién del
curriculum de la persona candidata a la plaza solicitada, tal y como se indica en la convocatoria,
para la contratacion de Titulado Universitario Superior, y en caso de empate se resolvera a favor

del candidato que esté mas proximo a cumplir 30 afios.
- Publicar en el Anexo I:

a) Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con la

puntuacion obtenida.

b) El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menot, pasatan a conformar una bolsa de trabajo, por cada
plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en la base

VII de la convocatoria.

En virtud de estos antecedentes,

RESUELVO

PRIMERO.-- Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes seleccionados para las plazas

indicadas en el Anexo I de la Resolucién del Rector de 19 de octubre de 2017.

Esta publicacion sustituye a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en
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el art. 45.1 b) de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, a 7 de diciembre, de 2017
Eduardo Gonzilez Mazo

Rector de la Universidad de Cadiz

Por delegacion de firma de 20/04/2015
Fdo.: Casimiro Mantell Serrano

Vicerrector de Investigacion
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