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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UCA/R112
REC/2017, DE 19 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE PUBLICAN LAS BASES
REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE JOVEN
PERSONAL INVESTIGADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de
Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantfa Juvenil, con el fin ultimo de
combeatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su
etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes patra el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de
implantacién del Sistema de Garantia Juvenil (SNGJ) en Espafia, con la intencién de reforzar la
empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jévenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente:
“Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los joévenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afladido y aplicacién practica en Universidades, Organismos Puablicos
de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas medidas estaran destinadas,
prioritariamente, a jévenes con niveles altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Cadiz ha elaborado las
presentes Bases Reguladoras y su Convocatoria, que seran cofinanciadas con el POE], y que estan
dirigidas a la contratacion, como joven Personal Investigador inscritos en el SNGJ.

La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucién,
sera con cargo integro a la transferencia de la Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia con asignaciéon nominativa otorgada con cargo al programa presupuestario 54A
“Investigacion Cientifica e Innovacién”, partida presupuestaria
0900160000G54A/74111/002017000155 denominada  “A Universidades de  Andalucia,
contratacion de jovenes investigadores”.

De acuerdo con las Instrucciones de la Direcciéon General de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento de la Junta de Andalucia relativas al programa de contrataciéon de las
Universidades Andaluzas de Joven Personal Investigador en el marco de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del programa operativo de empleo juvenil,
teniendo en cuenta la regla de gasto N+3 del Programa Operativo, al tratarse de una convocatoria
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, resulta de interés publico acordar la aplicacion de la
tramitacién de urgencia del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, para garantizar asi el
cumplimiento de los plazos que permitan una 6ptima ejecucién del mismo, ya que en caso contrario
se podria comprometer la ejecucién de este programa y por tanto su repercusion favorable en el
entorno social y econémico de la Comunidad Auténoma.



La formalizacion de los contratos de trabajo temporales estarda condicionada a la
notificacion de la resolucion del 6rgano competente autorizando la transferencia de financiacion.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2003. RESUELVE publicar las siguientes Bases Reguladoras y Convocatoria,

I.- OBJETO.

El objeto de la presente Convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la
formalizacion de 118 contratos de trabajo temporales de jévenes investigadores, en la
modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y las condiciones establecidas en el Anexo 1.

Su distribucion por centros, titulacion/es exigidas para cada plaza, asi como el reparto por
grupos de investigacion (PAI), es la que figura en el Anexo I de esta Resolucion.

La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoraciéon del expediente
académico y de la adecuaciéon de la persona solicitante a la actividad o proyecto de
investigacion a realizar, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXOs.

La realizaciéon de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria
asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de Cadiz por parte de la
Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucfa con los recursos del
Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia y que se destinard
necesariamente a financiar la retribucién bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicaran en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacién http://ugi.uca.es/category/convocatorias. Esta
publicacién sustituird a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (en adelante LPACAP). Asi, las
fechas de publicacion seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en
el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato debera cumplir los
siguientes requisitos:
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1. Generales.

1.1 Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y constar
como beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado
correspondiente, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado
debe estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

1.2 Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Hspafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

1.4 En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, su integracién social, y la
correspondiente autorizacién administrativa.

2. Especificos.

2.1 Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con las plazas ofertadas en
el Anexo I de esta convocatoria.

2.2 No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma
titulacién por un periodo acumulado o de una sola vez que supere los seis meses
de contrato.

2.3 No haber sido beneficiario de la Convocatoria de Personal Técnico de Apoyo y de
Gestion de la I+D+i del Sistema de Garantia Juvenil en ninguna Universidad
Andaluza.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a
Proteccién de Datos de Caricter Personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa
igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelaciéon y, en su caso, oposicion de los datos,
para lo cual debera dirigirse a la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, Rectorado, C/
Ancha 16, 1* planta, 11001, Cadiz.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las Bases V y VI, e
incluiran datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente
para los ciudadanos de la UE, o Pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion, asi como a la
Comisién de Contrataciéon de Cap. VI prevista en la Base IV a utilizar los datos facilitados para los
fines propios del proceso regulado en esta Convocatoria.



IIL.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al
Vicerrector de Investigacion, obligatoriamente de forma electrénica, mediante el procedimiento
especifico habilitado por la Sede electrénica de la Universidad de Cadiz, mediante Certificado digital
y accesible desde la Oficina Virtual en la siguiente direcciéon:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=101

Como requisitos y ayuda técnica para el acceso a la Sede Electronica de la Universidad de
Cadiz pueden acceder al siguiente enlace:

https://sedelectronica.uca.es/ayuda-tecnica

Dicha solicitud electronica incluira un campo donde la persona solicitante consignard una
ireccioén de correo electrénico para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante
direccién d ft lectréni r medio d icaci ] interesad t
posibles incidencias.

Cada participante podra presentarse a un maximo de 5 plazas, que indicara por orden de
preferencia.

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendrd en cuenta unicamente la dltima
presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.

Esta solicitud sera debidamente cumplimentada, debiendo el solicitante consignar la
plaza/s (maximo 5 plazas) y orden de preferencia que quiere que le sea considerada en base a la
titulacion y expediente académico y acompanada de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos y méritos alegados (en archivos que deben anexarse en la sede electrénica donde
se realiza la solicitud):

- Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE,
o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, que esté en vigor.

- Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicién del titulo, en el que figure la evidencia del
pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

- Copia de la Certificacién Académica Personal emitida por el 6rgano competente en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién, asi como
la nota media del expediente académico. El Certificado debe estar firmado y sellado por la
Universidad correspondiente. Necesariamente, la nota media que conste en dicho
certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos
decimales.

- Curriculum Vitae, conforme al modelo incluido en el Anexo 11, en el que no debe aparecer
la nota media del expediente académico de las titulaciones requeridas para cada plaza.

La documentacion acreditativa original de los datos contenidos en el Curriculum 1V 'itae NO deberdan ser
aportados junto al mismo, salvo que le sean requeridos en cualguier momento del procedimients. La no
aportacion tras su requetimiento, supondrd su exclusion del procedimiento.

- Copia de la Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil actualizada de estar
inscrito y constar como beneficiario en el mismo o certificaciéon del 6rgano competente
que acredite dicho extremo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcién en el sistema) debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.
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- Copia del Certificado de vida laboral, a efectos de constataciéon de que no se excede del
tiempo de duracién maxima prevista para los contratos en practicas.

Caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion, o de la credencial que atestigiie, en su caso, la
homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones y las certificaciones académicas
extendidas en un idioma distinto al espafiol, deberdn acompafiarse de la correspondiente traduccién
oficial a dicho idioma.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

IV.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Contratacion de
Cap. VI de la Universidad de Cadiz, cuya composicion se detalla en el Anexo III de esta Resolucion.
La Comisién de Contrataciéon de Cap. VI seleccionard al personal candidato conforme a los
siguientes:

Criterios de Valoracion

La Comision de Contratacion de Cap. VI seleccionard a las personas candidatas teniendo en cuenta
los méritos presentados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes conforme a los
siguientes criterios de valoracién, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones. La
puntuacién maxima a obtener por las personas candidatas serd de 10 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Criterio Puntnacion Ponderacion
a) Expediente académico De 0 a 10 puntos 80%-8 puntos
b) Adecnacion del curriculum de la persona candidata a la|De 0 a 2 puntos 20%-2 puntos
plaza solicitada

a) En una primera fase se valorard el expediente académico, que representard el §0% de la puntuacion total a
obtener por los candidatos, suponiendo un mdximo de 8 puntos. A tales efectos la Comision de Contratacion de Cap.
VT determinard un baremo proporcional y objetivo que asigne puntuaciones conforme a la nota media del expediente
académico.

a) En una segunda fase , que representard el 20% de la puntuacion total suponiendo un mdaximo de 2 puntos, la
Comision de Contratacion de Cap. V1 pondrd a disposicion de las personas responsables de los grupos de
investigacion el curricnlum de las personas solicitantes, mediante un listado nominativo ordenado alfabéticamente y sin
indjcacion de la puntuacion obtenida en la primera fase, donde calificarin de forma motivada e individualizada la
idoneidad o adecuacion de cada persona candidata a la plaza ofertada. La calificacion se efectuard conforme a una
gradacion de tres niveles: ADECUACION ALTA, ADECUACION MEDLA O ADECUACION
BAJA.

Una vez realizado el informe, éste se remitira a la Comision de Contratacion de Cap. V1 para que traduzca la
calificacion de idoneidad en la puntuacion correspondiente, al objeto de determinar las personas candidatas que han
superado el proceso de seleccion. La puntuacion correspondiente a cada una de las calificaciones se realizard conforme
a la siguiente correspondencia:



o Adecnacion alta: 2 puntos.
o Adecuacion media: 1 puntos.
o Adecuacion baja: 0 puntos.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas
préximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, es decir,
mas préximo a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comisién de Contratacién de Cap. VI de esta Universidad, ademas de la
valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracién, verificaciéon y
apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta
correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon de Contratacién de Cap. VI quedan sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera
que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Contratacién
de Cap. VI. De producirse tal circunstancia, se estard a lo dispuesto en el citado articulo.

V.- PROPUESTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Contratacion de Cap. VI
a la que se refiere la Base IV procedera a la evaluacion de las solicitudes presentadas conforme a los
criterios establecidos en la citada Base, de manera que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la finalizacién de dicho plazo, el Vicerrectorado de Investigacién hard publica la propuesta
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este dltimo caso de las causas de
exclusién, en la pagina web de dicho Vicerrectorado http://ugi.uca.es/category/convocatorias ,
de la Universidad de Cadiz, con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base I de esta
Resolucion. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el Area de
Investigacién y Transferencia de la Universidad de Cadiz.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de la
propuesta provisional de admitidos antes referida, las personas participantes dispondrin de un
plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente
indicada, para que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que
la persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo
en el que, en ningdn caso, se podran reformular las solicitudes presentadas.

La presentacion de los documentos de subsanacién se hara adjuntando los documentos a
través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica. La
informacién para realizar este tramite se encontrard en la pagina del Vicerrectorado de investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos, y no hubiera omitidos, se
prescindira del tramite anterior, resolviéndose directa y definitivamente la Convocatoria.
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VI.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Resueltas por la Comisién de Contrataciéon de Cap. VI las alegaciones presentadas, o
transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se dictard — en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles — Resolucion definitiva del Rectorado de la Universidad de Cadiz
adjudicando los contratos en cuestién, que contendra:

1. Relacién del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto
con la puntuacién obtenida.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las plazas, junto con sus
puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por
cada plaza de las solicitadas, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado
en la Base VII de esta Convocatoria.

Esta Resolucion, que se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién
http://ugi.uca.es/category/convocatorias , con los efectos previstos en el ultimo parrafo de la Base
I de esta Resolucién, pondra fin a la via administrativa.

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no trecaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

VIIL.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

1. En el plazo de tres (3) dias habiles siguientes tras la publicacién de la resolucién definitiva, el
personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el Area de Personal
de esta Universidad, C/ Ancha, 10, 1* planta, 11001, Cadiz la siguiente documentacion:

a) Declaracién Responsable de que en el momento de la firma mantiene el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos que le convierten en beneficiario/a del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Anexo 1V.

b) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme, cuando los aspirantes
seleccionados posean la nacionalidad espafiola. Anexo V.

¢) Declaraciéon Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que le impida en su Hstado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes
seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo VI.

d) Declaracién Responsable de no estar desempeflando ningun puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo VII.
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e) Aportacion de la documentacion Original de las copias que fueron presentadas junto con
la solicitud de participacion, para su cotejo.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos
en los Anexos IV, V, VI y VII de esta resolucion.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacion, en
ambos casos, estas personas quedaran excluidas también de las listas de la bolsa de trabajo en las
que, en su caso, pudieran figurar y el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda
de la bolsa de trabajo constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacién y en base a
las prioridades establecidas por los solicitantes.

La presentacion de la renuncia se hara adjuntando la misma a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telemidtica. La informacion para realizar este tramite
se encontrara en la pagina del Vicerrectorado de investigacion
http://ugi.uca.es/category/convocatorias

La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una plaza
concreta, supondra su exclusién inmediata en las demads listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision se aplicard igualmente en caso de no
presentacion de la documentacion a la que se contrae esta Base, o renuncia al contrato para el que la
persona solicitante hubiera sido seleccionada.

VIIL.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Dentro del plazo de presentacién de la documentacién a que se refiere la Base precedente
se procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningin caso podrin
exceder del numero de plazas convocadas.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

- Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

- Desarrollar su labor en el Centro de adscripciéon, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

- Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia las renuncias, interrupciones y demds
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde que se produzcan.

- Comunicar la suspensiéon temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

- Comunicar al Area de Investigacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa de referencia, y sin


http://ugi.uca.es/category/convocatorias

que les resulte de aplicacién el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

b) No se podrin formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la
misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado
en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afios, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado de
profesionalidad.”

¢) La duracién minima de los contratos sera de nueve (9) meses, prorrogables por un
periodo de igual duracién, sin que a su término se genere compromiso alguno por
parte de la Universidad de Cadiz en cuanto a estabilidad o consolidacion laboral del
personal seleccionado.

d) La posibilidad de prérroga de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de
Cadiz por parte de la Consejerfa de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de
Andalucia y que se destinard necesariamente a financiar la retribucién bruta, mas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Si por cualquier causa no se pudiera proceder a la prérroga de los contratos a los que
se refiere esta convocatoria no se podra exigir responsabilidad alguna a la Universidad
de Cadiz por esta circunstancia.

e) El coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucién bruta mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

Asi, el coste maximo anual financiado en computo de doce (12) meses para cada uno
de los contrato, sera de 31.335,11€.

f)  Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada
de alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara a la persona candidata que
corresponda segin la bolsa de trabajo constituida por orden de puntuaciéon en la
resolucion definitiva. La duracién del nuevo contrato no podra superar todo el periodo
de contratacién previsto en esta Base, quedando el nuevo adjudicatario excluido de
todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso no podran ser ofertadas
las vacantes producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es
inferior a seis (6) meses.

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignara como tutor al responsable del Grupo de investigacion
en el que se incorpore. El responsable elaborara un informe a la finalizacién del contrato en el que
se hara constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi
como el cumplimiento de objetivos, y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

A la vista de dicho informe la Secretaria General emitird un certificado que entregara a
la persona contratada, una vez finalizada la relacién laboral, dando cuenta de la duraciéon del
contrato, el puesto o puestos ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.



X.- NORMATIVA.

Esta convocatoria se regira, ademds de por las bases contenidas en esta resolucién, por la
normativa que se indica a continuacién:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Patlamento Eutopeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006 del Consejo.

c) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia

d) Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.

e) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Setvicio de las
Administraciones Publicas.

f) Ley Otganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

g) Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

h) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades.

i) Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nam. 207, de 28 de octubre), modificados
por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero y el Decreto
233/2011, de 12 de julio por el que se publican los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

i) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

k) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de
los Trabajadores.

m) Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta
resolucién, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,



reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, con caricter potestativo, recurso de
reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.



Codigo
Plaza

Descripcion

ANEXOI

Contratacion de Joven Personal Investigador

TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES

(Licenciado — Grado — Ingeniero — Arquitecto)

Centro

Perfil de la Plaza

Responsable

Titulaciones

GJLICO1

Unidad de
Neurobiologia

Edificio Andrés
Segovia. Campus
Cadiz

Haber realizado un master en alguna
especialidad biomédica principalmente
Biomedicina y Neurociencias. Buenas
calificaciones en asignaturas
relacionadas con las Neurociencias.
Tener experiencia acreditada de
investigacion en Neurociencias. Tener
experiencia acreditada trabajando con
técnicas de  microscopia.  Tener
experiencia acreditada trabajando con
técnicas  hidrolégicas. Haber sido
alumno  colaborador. Haber sido
beneficiario de becas de colaboraciéon
Disponer de wun nivel de inglés
acreditado (se valorara desde B1 hasta
C2 incrementando la puntuaciéon con
cada nivel acreditado).

CASTRO
GONZALEZ
CARMEN

Licenciatura o Grado en
Biologia, Farmacia, Veterinaria,
Biotecnologia, Bioquimica,
Medicina




Haber realizado un master en alguna
especialidad biomédica principalmente
Biomedicina y Neurociencias. Buenas
calificaciones en las asignaturas de
Neurociencias.  Tener  experiencia
acreditada  de  investigacién  en
Neurociencias.  Tener  experiencia
acreditada trabajando con técnicas de

Licenciatura o Grado en

Unidad de Edificio Andrés | microscopia. ~ Tener  experiencia| CASTRO Bioloofa. Farmacia. Vetetinati
GJLIC02 | . Segovia. Campus | acreditada trabajando con técnicas | GONZALEZ [o-ogld, Tatinacta, Vete >
Neurobiologia o R . Biotecnologia, Bioquimica,
Cadiz histologicas. Tener experiencia | CARMEN L
. . . Medicina
acreditada trabajando con cultivos
celulares  Haber  sido  alumno
colaborador. Haber sido beneficiario
de becas de colaboracién Disponer de
un nivel de inglés acreditado (se
valorara  desde Bl  hasta C2
incrementando la puntuacion con cada
nivel acreditado).
g:trel;mlgijuﬁzlonal del Haber realizado un master relacionado
Altemjionesu ' Edificio Andrés|con  Biomedicina.  Experiencia| GARCIA COZAR
GJLICO3 |. . Segovia. Campus | Investigadora en Inmunologfa, | FRANCISCO Grado en Biotecnologia
inmunoldgicas de la o , 2 . C Lo
> Cadiz Gendémica, Proteémica, Biologia | JOSE
reproduccion y la
. Molecular.
anestesia
Alumno colaborador en Electrénica y Grado en Ingenieria
Instrumentacién Escuela  Politécnica | afines o titulado o alumno de master ‘ Electrénica Industrial. Grado
. . . iy GONZALEZ DE o .
Computacional y Superior de Algeciras. |en rama de Ingenierfa o tener en Ingenierfa de Tecnologias de
GJLICO4 L . ; o . . LA ROSA JUAN Y
Electroénica Industrial Campus Bahfa de|experiencia investigadora o de JOSE Telecomunicacion. Grado en

(ICEI)

Algeciras

transferencia en  instrumentacion
industrial electrénica o)

Ingenieria Eléctrica. Grado en
Ingenierfa en Tecnologias




comunicaciones industriales

Industriales. Ingenieria
Industrial. Licenciatura en
Ciencias Fisicas.

Materiales y

Escuela Politécnica
Superior de Algeciras.

Experiencia investigadora y formacion
de posgrado acreditada en ciencia e
ingenieria de materiales, sintesis y

MOLINA RUBIO

Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales.
Grado en Ingenierfa Mecanica.

GJLICO5 | Nanotecnologia para la : S . SERGIO Grado en Ingenierfa en Disefio
., Campus  Bahfa de|caracterizacion de  polimeros y .
Innovacién . . IGNACIO Industrial y Desarrollo del
Algeciras compuestos, desarrollo de materiales y _y
) o iy Producto. Grado en Ingenieria
tecnologias de fabricacion aditiva. .
de Materiales.
Master (o 2° ciclo) en ingenierfa de la
rama  industrial  (preferentemente
Escuela  Politécnica | especialidades mecanica y quimica Ingenierfa Industrial. Grado en
Superior de Algeciras. | industrial). Experiencia en ahorro RODRIGUEZ Ingenieria en Tecnologias
GJLIC06 |Ingenieria Térmica P SECITas. | INAUSTHAY. Bxperiencia en ahorto ¥ | N ApgTRE, genieria en tecnologia
Campus Bahfa de|eficiencia energética en industria o Industriales. Grado en
. . ., ISMAEL y , .
Algeciras edificacion. Alumno colaborador del Ingenierfa Mecanica.
Dpto. o grupo de investigacion
asociado. Nivel Bl inglés o superior.
Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales,
especialidad Electricidad.
Tecnologfas Eléctricas Isiscufilar ; Il)ght:'nrlfca Ileneltri ei)i}zlenrc;nlcmt ma’ctireditiaclla 1’ude FERNANDEZ giajo eE irigerrﬁeia Eiectnca.
GJLICO7 |Sostenibles y uperior de ngenieria. | investigacion €n fa tematica 4 gUbo | p ANIIREZ 1UTS ado €n igehictia ©
Campus Bahia de|de investigacion. nivel de inglés a Tecnologias Industriales,
Renovables . . MIGUEL o . .
Algeciras partir de B1. especialidad Electrénica

Industrial. Grado en Ingenieria
Electroénica. Ingenieria
Industrial.




Master en Ingenierfa  Industrial.
Tensioactividad y Escuela  Politécnica | Formaciéon en  competencias  de | MARTIN
, . Supetior de Ingenietfa. | quimica/ingenierfa  quimica. Haber RODRIGUEZ . .
GJLICO8 E:rel(r)gl ;s)lﬁxsltematlvas © Campus Bahifa  de|realizado practicas de empresas y|MARIA DE LA Ingenierfa Industrial
v Algeciras estancia ERASMUS. Nivel de idiomas. | LUZ
Nivel B1 o superior.
Escucla  Politéenica Haber reahza@o proyecto o.trabg],o fin
Modelado Inteligente de | Superior de Ingenieria de grado o master bajo la direccion de| TURIAS
GJLIC09 Sistermnas Campbus  Bahi de' algin  miembro del grupo de| DOMINGUEZ Ingenierfa Civil.
2 ampu A investigacion. Haber sido beneficiario | IGNACIO
Algeciras -
de becas de colaboracion.
Haber realizado proyecto o trabajo fin
de grado o master bajo la direccion de
Escuela  Politécnica glgun. rr.n/ernbro del Srupo de
Modelado Inteligente de | Superior de Ingenieria investigacion. Bstar realizando ~ un| TURIAS Ingenierfa Industrial. Ingenierfa
GJLIC10 Sistermas Cambus  Baht de' programa de doctorado de la UCA. DOMINGUEZ de Caminos Canales' Pucrtos
A ampu 2 Estar realizando la tesis doctoral bajo | IGNACIO 2 ’ yre
Algeciras L , .
la direcciéon de algin miembro del
grupo de investigacion.
Trabajo Fin de Grado en el area de
. fabr{c.aaon aditiva de materiales BOTANA
Escuela Superior de|metalicos. Haber sido  alumno .y
. . . . . . |PEDEMONTE Grado en Ingenierfa
GJLIC11 |Corrosion y Proteccion | Ingenierfa. Campus de | colaborador. Haber sido beneficiario .
L . FRANCISCO Aeroespacial
Puerto Real de becas de colaboracion. Disponer de JAVIER

un nivel B2 de inglés o superior.




Ingenierfa y Tecnologias

Escuela Superior de

Experiencia investigadora acreditada

GAMEZ LLOPEZ

Ingenierfa Industrial. Grado en
Ingenierfa Mecanica. Grado en
Ingenierfa en Tecnologias
Industriales. Grado en
Ingenierfa en Electrénica
Industrial. Grado en Ingenieria

GJLIC12 |de M.ater.l'flles y Ingenierfa. Campus de en lg temética del grupo de ANTONIO JUAN | Eléctrica. Ingenieria
Fabricacion Puerto Real investigacion . .
Aeroespacial o Aeronautica.
Grado en Ingenierfa
Aeroespacial. Grado en
Ingenierfa en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto.
Grado en Ingenieria Eléctrica
. . |Escuela Superior de ., L . . ‘ Grado en Ingenierfa
Tecnologia y Metrologia "y Formacién y experiencia practica en| GARCIA LOPEZ . .
GJLIC13 o Ingenierfa. Campus de .. . Electronica
Eléctrica (TME) metrologia industrial CARMEN .y
Puerto Real Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales
Haber realizado un master en Acustica
(preferiblemente en el ambito de la Grado en Ingenieria
(L.A.V) Laboratorio de Bscuela Superior de lengeeril"iﬂai/aaqulézei:ncllzaée investi Teiﬂgg HERNANDEZ Eezﬁgciﬁngﬁftf/al/
GJLIC14 |y Y) aborak Ingenietfa, Campus de | CP¢CNCa acreditada de IVestgaclon | yray ina getietia ecanic
Ingenierfa Acustica en el campo de la ingenierfa acustica Telecomunicaciones/
Puerto Real . . . RICARDO . . .
Disponer de un nivel medio del Arquitectura/ Licenciatura en
idioma Ingles. Ciencias Ambientales.
Ingenierfa en Informatica.
. Grado en Ingenieria
UCASE de Ingenieria Escue‘l . Superior de Tener conocimientos en la tematica de MEDINA BULO Informatica y Grado en
GJLICTS del Software Ingenierfa. Campus de trabajo del o} MARIA Ingenierfa del Software. Grado
4 Puerto Real Jo detgrup INMACULADA | D8cmeta '

en Ingenierfa Telematica.
Ingenierfa en Telematica.




Ingenierfa Técnica en
Telecomunicacion, especialidad
Telematica. Ingenieria en
Telecomunicaciones. Grado en
Ingenierfa de las Tecnologias de
Telecomunicacion.

Haber realizado un master relacionado
con la Ingenierfa (robdtica, electronica
Industrial, Tecnologfas Industriales,
Automatica, Disefio Industrial,
informatica, mecanica, etc.). Tener
experiencia acreditada en el area de la

Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial. Grado
en Ingenierfa de Tecnologias
Industriales. Ingenierfa en
Automatica y Electronica

Bscuela  Superior de ingenierfa (en robotica, electronica MORGADO Industrial. Grado en Ingenieria
GJLIC16 |Robotica Aplicada Ingenieria. Campus de SEE . . ... |ESTEVEZ . -1 Angenieria
Puerto Real el.ect~r1cl.dad, }ndgstﬂal _ automatica, |\ prriRO de Dlse.no Industrial. Inger.uel/rla
disefio industrial, informatica, etc.). Si Industrial. Grado en Ingenieria
ha sido alumno colaborador o ha Informatica. Grado en
obtenido una beca de colaboracién. Ingenierfa Mecanica. Ingenieria
Tener un nivel de idiomas B2 o Técnica Industrial en Mecanica.
superiof. Ingenierfa en Informatica.
Haber realizado o  encontrarse
cursando  actualmente Master en
Ingenierfa Industrial o Master en
Ingenierfa y Tecnologia . Prevencién de Riesgos Laborales. Grado en Ingenierfa Mecanica.
ata la Prevencion de Escuela  Superior de|Haber sido alumno colaborado del | PASTOR Grado en Inoenietfa en
GJLIC17 ba Ingenierfa. Campus de | Departamento de Ingenieria Mecanica| FERNANDEZ e .
Riesgos Laborales Puerto Real Disefio Industrial. Beneficiario de | ANDRES Tecnologias Industriales
(INTELPREV) Y ) (Intensificacién Mecanica)

beca de colaboracién relacionada con
proyectos  de del
Departamento de Ingenieria Mecanica
y Disefilo Industrial. Nivel B1 de

innovacion




Inglés o superior

GJLIC18

SPI&FM: Mejora del
Proceso Software y
Métodos Formales

Escuela Superior de
Ingenieria. Campus de
Puerto Real

Haber cursado la intensificacion de
Ingenierfa del Software en el titulo de
grado. Haber cursado un Master
Universitario en Ingenieria
Informatica. Experiencia acreditada de
investigacion  en  proyectos  de
informatica educativa y e-salud. Nivel
de idiomas B1 o superior.

RUIZ CARREIRA
MERCEDES

Grado en Ingenierfa
Informatica

SPI&FM: Mejora del

Escuela Superior de

Haber cursado la intensificaciéon de
Ingenierfa del Software en el titulo de
grado. Experiencia acreditada de

RUIZ CARREIRA

Grado en Ingenierfa

GJLIC19 | Proceso Software y Ingenierfa. Campus de |investigacién en la tematica del grupo .
Métodos Formales Puerto Real de investigacién. Nivel de idiomas Bl MERCEDES Informitica
O supetiof.
Haber realizado master en el campo
Facultad de Ciencias |de la Actividad Fisica y Salud.. Haber Grado o Licenciatura en
de la  Educacion. | participados en  proyectos  de| CASTRO Medicina o Grado o
GJLIC20 | Galeano Campus de Puerto |investigacién en el campo de la|PINERO JOSE Licenciatura en Ciencias de la
Real Actividad Fisica y Salud. Actividad Fisica y el Deporte




Nivel avanzado en lenguaje de
programaciéon ~ C++, Pyhton y
JavaScript.  Utilizacion de SDK’s
especificas de realidad virtual y
experiencias inmersivas. Integracion
Facultad de Ciencias |de conjuntos de datos de caracter
de la  Educacion. |interdisciplinar (interoperatividad). | GUIL BOZAL Grado/Ingenietia en
Campus de Puerto | Conocimiento de desarrollo  con | ROCIO informatica

Real motores  graficos  (Unity, Unreal
Engine) Nivel de inglés C1 o superior.
Manejo de software de procesamiento
estadistico para tratamiento de Big
Data (SPSS, R).

GJLIC21 |Inteligencia Emocional

Formaciéon de  posgrado  sobre
investigacion y evaluaciéon. Formacion
en gestion de proyectos. Experiencia
investigadora en evaluacioén educativa.
Dominio de programas ofimaticos,
bases de datos, gestores de referencia,

Facultad de Ciencias | programas de andlisis de datos IBARRA SAILZ Licenciatura/grado en

GJLIC22 EVALfor_Evaluaclqn de la  Educacion. cuagn.tatn((?s y oo cuz.lhtatlvos. MARIA Pedagogia
en contextos formativos | Campus de  Puerto | Participacién en seminarios, jornadas . . . .
b >| SOLEDAD Licenciatura en Psicopedagogia
Real congresos, etc. de métodos de

investigaciéon y evaluacion educativa.
Miembro, colaboracién con equipos
que trabajen en métodos de
investigaciéon y evaluacién. Nivel de
inglés B2, preferente C1




Dominio de lenguajes Java, JavaScript,
Python, PHP. Dominio de disefio de
bases de datos relacionales, SQL,
Mysql. Dominio de disefio y desarrollo

. Facultad ~de Clen'c 51 de  servicios web. Formacién de|IBARRA SAIZ
EVALfor_Evaluaciéon |de la  Educacién. . L . . . i
GJLIC23 . posgrado sobre informatica educativa. | MARIA Ingenierfa Informatica
en contextos formativos | Campus de Puerto . o
Real Participacién en seminarios, jornadas,| SOLEDAD
congresos, etc. sobre informatica
educativa. Nivel de inglés B2,
preferente C1.
Haber realizado un master de un tipo
Facultad de Ciencias | CORCIEtO en el ambito de las Ciencias
Grupo de Investigacion dacu ? Ed fi de la Educacién. Tener experiencia|JIMENEZ Grado de Maestro Primari
GJLIC24 | Educativa Eduardo co HEACION ) creditada de investigacion en el area| GAMEZ RAFAEL ado de Aacstro ata o
Campus de Puerto - . ‘ Infantil
Benot Real Educacién Inclusiva e Intercultural, | ANGEL
ca Haber sido alumno/a colaborador/a.
Master de Psicologfa. Experiencia
acreditada de investigacion en area de
gzcult?j dleidgézrclicgis 53:32%12 lnfan(iQEZre:(jll(;rI;Ij bet Sl((iieci NAVARRO Grado/Licenciatura en
GJLIC25 | Psicologia i . . | GUZMAN JOSE . .
Campus de Puerto | Departamento de Psicologfa. Psicologia
. . . IGNACIO
Real Disponer de un nivel de inglés B2 o

superiof.




GJLIC26

Bienestar Psicolégico,
Riesgo y Proteccion
(APRIL)

Facultad de
de 1la
Campus de
Real

Ciencias

Educacién.

Puerto

Tener  experiencia  investigadora
acreditada en “Bienestar Psicologico y
Desarrollo en Contextos de Riesgo y
Proteccion”. Conocimiento y manejo
de programas estadisticos. Disponer
de un nivel de inglés al menos de B2.
Haber realizado un master relacionado
con la Intervencién/Investigacion
Psicoldgica con familias y menores en
riesgo (preferentemente perfil
investigador). Haber sido alumno
colaborador.

SANCHEZ
SANDOVAL
YOLANDA

Grado en Psicologia

GJLIC27

Grupo L.A.C.E.
(Laboratorio para el
Analisis del Cambio
Educativo)

Facultad de
de 1la

Campus de
Real

Ciencias

Educacién.

Puerto

Beca de colaboraciéon o similar.
Alumno colaborador en el area de
Didactica y Organizaciéon Escolar.
Experiencia acreditada de
investigaciéon en algunas de las lineas
de trabajo del Grupo de Investigacion.
Experiencia  en  proyectos  de
investigacion vinculados con las lineas
de investigacion del grupo.
Competencias en  procedimientos
analiticos cualitativos (Nvivo,
WebDQA, etc.). Nivel de inglés a
partit  de Bl. Publicaciones vy
Aportaciones a Congresos cuyas
tematicas estén vinculadas con las
lineas de investigacion del grupo.

VAZQUEZ
RECIO ROSA

Grado en Educacién Infantil.
Grado en Educacién Primaria.
Grado en Educacién Social




Formacién a nivel de master en
Facultad de Ciencias | materias relacionadas con la Ecologia
Estructura y dinamica ((i(ei{l\s/[];\% Ambientales ?:Suiﬁlc:ésEjfgeﬂfnC? g;virsluiigoziigﬁ GALVEZ Licenciatura/Grado en Ciencias
GJLIC28 |de ecosistemas acuaticos y SHpe Veste LORENTE, JOSE |del Mar, Ciencias Ambientales,
CACYTMAR. Estructura y dinamica de ecosistemas | . .
(EDEA) (o , . . ANGEL Biologia (indistintamente)
Campus de Puerto |acuaticos. Inglés acreditado a nivel B2
Real o0 supetior.
Formacién a nivel de master en
Facultad de Ciencias | materias relacionadas con la Ecologia
Estructura y dinamica ((i(ei{l\s/[];\% Ambientales ?:Suiﬁlc:ésEjfgeﬂfnC? g;virsluiigoziigﬁ GALVEZ Licenciatura/Grado en Ciencias
GJLIC29 |de ecosistemas acuaticos Y & 1’1p . Vests LORENTE, JOSE | Ambientales, Ciencias del Mar,
CACYTMAR. Estructura y dinamica de ecosistemas | . R
(EDEA) (o , . . ANGEL Biologia (indistintamente)
Campus de Puerto |acuaticos. Inglés acreditado a nivel B2
Real O supetior.
) Facultad de C}lenuas Experiencia investigadora acreditada | ALVAREZ Grado en Ciencias del Mar.
Grupo de Oceanografia |del Mar y Ambientales iy p iy
GJLIC30 | . en la tematica del grupo de|ESTEBAN Ingenierfa Informatica. Grado
Fisica (CASEM). Campus de | . . ..
investigacion. OSCAR en Fisica.
Puerto Real
Haber realizado un master oficial en
Recursos Vivos Marinos o sobre
Biodiversidad y su conservacién, o
Facultad de Ciencias similares. Tener experiencia acreditada
Bioloofa marin dalc ‘;/[ar Ambi ntcla en estudios sobre la “Biologfa del atin | CERVERA Licenciatura/Grado en
GJLIC31 e(s) Oge?a arnay (é ASE‘NB Came Sagz rojo” o en “Sistemitica de| CURRADO, Biologia, Ciencias del Mar o
pesqu ) pu invertebrados marinos”. Haber sido | JUAN LUCAS Ciencias Ambientales
Puerto Real .
alumno colaborador. Haber sido
beneficiario de becas de colaboracion.
Acreditar un nivel minimo de Ingles
(Nivel B1)- Tener experiencia en la




realizacion ~ de  actividades  de
divulgacion de la Investigacion. Otros

méritos de investigacion
(publicaciones cientificas,
comunicaciones a congresos,

campafias, premios recibidos,...)

GJLIC32

Estructura y dinamica
de ecosistemas acuaticos

(EDEA)

Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales
(CASEM). Campus de
Puerto Real

Haber realizado un master oficial en
Recursos Vivos Marinos o sobre
Biodiversidad y su conservacién, o
similares. Tener experiencia acreditada
en estudios sobre la “Biologia del atin
rojo” o en “Sistematica de
invertebrados marinos”. Haber sido
alumno colaborador. Haber sido
beneficiatio de becas de colaboracion.
Acreditar un nivel minimo de Ingles
(Nivel B1)
Tener experiencia en la realizaciéon de
actividades de divulgacion de la
Investigacion.  Otros  méritos  de

investigacion (publicaciones
clentificas, comunicaciones a
congtesos, campanas, premios

recibidos,...)

CERVERA
CURRADO,
JUAN LUCAS

Licenciatura/Grado en
Biologia, Ciencias del Mar o
Ciencias Ambientales




Masteres relacionados con tematicas
de Oceanografia y/o Gestion Costera

.. |Tener experiencia acreditada de
Facultad de Ciencias|. L , i )
. - . investigacion en areas relacionadas con | FERNANDEZ . . L
Geologia y Geofisica del Mar y Ambientales . . . . Licenciatura/Grado en Ciencias
GJLIC33 Litoral v Mari CASE C d las lineas de investigacion del grupo | PUGA, M* DEL del M
oraly Matina ( M). Campus de|p\ 1 RNM-328. Haber sido alumno | CARMEN o
Puerto Real i .
colaborador en 4reas relacionadas con
la actividad del grupo PAL
Masteres relacionados con tematicas
de Gestion del medio natural y/o
Geologia Ambiental. Tener
Facultad de Ciencias | experiencia acreditada de investigacion <
, . ) , i , FERNANDEZ . . .
GILIC34 Geologia y Geofisica del Mar y Ambientales | en areas relacionadas con las lineas de PUGA. M DEL Licenciatura/Grado en Ciencias
) Litoral y Marina (CASEM). Campus de |investigacion del grupo PAI RNM- C ARM’EN del Mar.
Puerto Real 328. Haber sido alumno colaborador
en areas relacionadas con la actividad
del grupo PAIL
Haber realizado un master dentro del
area de la Oceanograffa. Tener
experiencia de iniciacion a la
investigaciéon en el campo de las
Facultad de Ciencias | Ciencias del Mar (participaciéon en
Oceanografia y del Mar y Ambientales | congresos y/o campafias | GOMEZ ENRI, L
GJLIC3S Teledeteccion (CASEM). Campus de | oceanogrificas). Haber sido alumno | JESUS Grado en Ciencias del Mar

Puerto Real

colaborador de algun departamento
que haga investigacion en Ciencias del
Mar. Tener un B2 de inglés acreditado
O supetiof.




GJLIC36

Oceanografia y
Contaminacion del
Litoral

Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales
(CASEM). Campus de
Puerto Real

Haber realizado un master
perteneciente a la  escuela de
doctorado EIDEMAR u otros
masteres relacionados con las Ciencias
del Mar en otras universidades.
Acreditar experiencia de investigacion
en los temas de investigacion
desarrollados por el grupo del PAI
"Oceanograffa y Contaminacién del
Litoral" (RNM144). Haber sido
alumno colaborador en el
Departamento de Quimica Fisica en la
Secciéon Departamental de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales.
Conocimientos acreditados de Inglés.

GOMEZ PARRA
ABELARDO

Grado/Licenciatura en Ciencias
del Mar. Grado/Licenciatura en
Ciencias Ambientales.

GJLIC37

Oceanografia y
Contaminacion del
Litoral

Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales
(CASEM). Campus de
Puerto Real

Haber realizado un master
perteneciente a la  escuela de
doctorado EIDEMAR u otros
masteres relacionados con las Ciencias
del Mar en otras universidades.
Acreditar experiencia de investigacion
en los temas de investigacion
desarrollados por el grupo del PAI
"Oceanograffa y Contaminacién del
Litoral" (RNM144). Haber sido
alumno colaborador en el
Departamento de Quimica Fisica en la
Secciéon Departamental de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales.
Conocimientos acreditados de Inglés.

GOMEZ PARRA
ABELARDO

Grado/Licenciatura en Ciencias
del Mar. Grado/Licenciatura en
Ciencias Ambientales.




GJLIC38

Ingenieria Costera

Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales
(CASEM). Campus de
Puerto Real

Investigaciéon en temas relacionados
con la Ingenierfa costera o del litoral
(oleaje, regeneracion de playas, ...).
Utilizacion de software de
modelizacion costera (SMC o similar)
y de modelado del terreno (Surfer o
similar). Uso de software de edicién de
videos (Active Presenter o similar).
Toma de muestras de arena de playa,
analisis granulométrico y calculo de
parametros estadisticos del
sedimento). Idem a bordo de buques
oceanograficos o dragas. Haber sido
alumno colaborador en el
Departamento de Fisica Aplicada.
Haber realizado practicas de empresa
relacionadas con temas de Ingenieria
Costera o similar. Tener carnet de
conducir y disponibilidad de vehiculo

propio.

MUNOYZ PEREZ
JUAN JOSE

Licenciatura o Grado en
Ciencias del Mar. Ingenieria
Civil




Haber realizado un master en el

g‘ile(%io’ ]rai((i)l(zlgl 1}7 Facultad de Ciencias|campo de la Biologia.. Tener Grado en Biologia. Grado en
GILIC39 E:osiZfe:naz © del Mar y Ambientales | experiencia acreditada de investigacion | OJEDA COPETE | Ciencias Ambientales.
J Mediterrineos (CASEM). Campus de | en Biologia y/o Ecologia de plantas. | FERNANDO Ingenierfa Forestal. Ingenieria
(FEBIMED) Puerto Real Nivel de inglés igual o superior al B1. de Montes.
. . ) . Facultad ~de Qenaas Experiencia investigadora acreditada| REBORDINOS | Licenciatura o Grado en
Microbiologia aplicada y | del Mar y Ambientales . . . .
GJLIC40 . en la tematica del grupo de|GONZALEZ Biologia, Biotecnologia,
Genética Molecular (CASEM). Campus de|. S .S
investigacion. LAUREANA Bioquimica
Puerto Real
. S . Facultad ~de Qenaas Experiencia investigadora acreditada| REBORDINOS | Licenciatura o Grado en
Microbiologia aplicada y | del Mar y Ambientales . . P .
GJLIC41 . en la tematica del grupo de|GONZALEZ Biologia, Biotecnologia,
Genética Molecular (CASEM). Campus de . S .S
investigacion. LAUREANA Bioquimica
Puerto Real
Haber realizado un Master relacionado
con la Acuicultura. Experiencia en
Cultivos y/o Fisiologia de especies
S / Facultad de Qenaas marinas. Haber §1do. Alumno RENDON Licenciatura/Grado en Ciencias
Fisiologia y Patologia en |del Mar y Ambientales | Colaborador en el ambito de la . o
GJLIC42 Acuicult CASEM). C de | Bioloofa. East 60 de al UNCETA, M del Mar, Ciencias Biologicas o
cuicultura ( M). Campus de | Biologfa. star en posesion de alguna | o~ P i Ciencias Ambientales.
Puerto Real de las Acreditaciones correspondientes
en “Experimentacién Animal” para
trabajar con peces.
Haber realizado un Master relacionado
Facultad de Ciencias | €02 la Acuicultura. Experiencia en
Fisiolosfa v Patolosfa en d:lc Mar Ainbieiltzl: Cultivos y/o Fisiologia de especies | RENDON Licenciatura/Grado en Ciencias
GJLIC43 Acui %tary s C AS]SM}; Campus de marinas. Haber sido Alumno | UNCETA, M* del Mar, Ciencias Bioldgicas o
cricniuma ( ) bu Colaborador en el ambito de la|DEL CARMEN Ciencias Ambientales.

Puerto Real

Biologia. Estar en posesion de alguna
de las Acreditaciones correspondientes




en “Experimentaciéon Animal” para
trabajar con peces.

Haber sido alumno colaborador.
. o Facultad de Ciencias Id1omaw inglés B.l O SUPenOT | ppREZ DE .
Trabajo, Politica y . Formacién y experiencia en materia Grado en Relaciones Laborales
GJLIC44 | . del Trabajo. Campus| . . Do . GUZMAN
Género Cadis digital: edicion de paginas web y PADRON SOFIA y Recursos Humanos
manejo de redes sociales.
Experiencia en técnicas
Inve/s.tlgaaon quimico- Facultad de Ciencias e crom,at.ograﬁcas .aphcad.as al campo GARCIA Licenciatura/Grado en
GJrIC4s |Analitica en IVAGRO. Campus de | <"0108ic0 y/0 alimentario. Haber sido | g pp 35y Quimica. Licenciatura/Grado
vitivinicultura y ) alumno colaborador en el area de "
agroalimentacioén Puerto Real Quimica Analitica CARMELO en Enologia
Experiencia en técnicas
Investigacion quimico= | g, uiead de Ciencias ¢ | CTOTAgMfIcas aplicadas al campor g oy Licenciatura/Grado en
GJTIC46 | 2alitica en IVAGRO. Campus de | S20108ico /0 alimentario. Haber sido| 5\ pp 5 Quimica. Licenciatura/Grado
vitivinicultura y ) alumno colaborador en el area de "
agroalimentacion Puerto Real Quimica Analitica. CARMELO en Enologfa
Master en Ingenierfa Quimica o
relacionados con el ambito de la
.y . |Facultad de Ciencias e | Ingenierfa ~ Quimica.  Experiencia | PALACIOS Grado en Ingenierfa Quimica o
Ingenierfa y Tecnologia . . . . . . .
GJLIC47 de alimentos IVAGRO. Campus de |investigadora en el aprovechamiento | MACIAS VICTOR | Grado en Biotecnologia o
A Puerto Real de residuos mediante procesos | MANUEL Ingeniero Quimico

biolégicos. Alumno colaborador en el
area de Ingenierfa Quimica o 4reas




afines. Beneficiario de beca de
colaboraciéon. Conocimiento de inglés
acreditado.

Economia de la Facultad de Ciencias Grado/Licenciatura en
c ' Econémicas y | Conocimientos acreditados de lengua | ACOSTA SERO, |Ingenieria Informatica o
GJLIC48 |Innovacion y el . . . .
Empresariales. inglesa. MANUEL Grado/Licenciatura en
Transporte 1 L
Campus de Cadiz Informatica
, Facultad de Ciencias Grado/Licenciatura en
Economia de la . o . ‘ .
., Econémicas y | Conocimientos acreditados de lengua | ACOSTA SERO, |Economia o Grado o
GJLIC49 |Innovacion y el . . . . . .,
Transporte Empresariales. inglesa. MANUEL Licenciado en Administracién y
P Campus de Cadiz Direccion de Empresas
gurenc:;(z)rsl‘ (igaRizlllgs(())csial Eif)ﬁiiicjse Ciencias Experiencia investigadora acreditada | MARTIN Licenciatura/Grado en
GJLIC50 | 4manos: tap . Ylen la  temitica del grupo de|ALCAZAR Direccién y Administracién de
y Capital Intelectual en | Empresariales. vestioacion FERNANDO Empresas
la Empresa Campus de Cadiz & ) p
Direccion de R.ecursos. Facult,ad. de  Ciencias Experiencia investigadora acreditada | MARTIN . . o
Humanos: Capital Social | Econémicas y iy Licenciatura/Grado en Ciencias
GJLIC51 . . en la tematica del grupo de| ALCAZAR .
y Capital Intelectual en | Empresariales. . S Econémicas
L1 investigacion. FERNANDO
la Empresa Campus de Cadiz
Facultad ~de - Ciencias Experiencia investigadora acreditada
GILIC5? Direccién Estratégicay | Econémicas y enp Ia temét?ca & del  erupo  de RUIZ NAVARRO | Grado en Finanzas y
) Direccion de Empresa | Empresariales. . L gtup JOSE Contabilidad
C 1 investigacion.
ampus de Cadiz
Facultad ~de - Ciencias Experiencia investigadora acreditada
GILICS3 Direccién Estratégicay | Economicas Y en P Ia tem't;’ . & del o de RUIZ NAVARRO | Grado en Administracion y
J Direcciéon de Empresa | Empresariales. . A remate &P JOSE Direcciéon de Empresas
investigacion.

Campus de Cadiz




Master en el area de Comunicacidon

bl
preferentemente en las especialidades
que guardan relacién con las lineas de

Comusicacion Sochles 'y de 1| gmper de mvesigacion, Expotenca| MARISAEZ | Grado/Licenciaturaen
GJLIC54 | Jomumicacion y caes ¥ | 8rpe, vestigacion. - BXPEHENCR | yicTOR Publicidad o Comunicacién
Ciudadania Digital Comunicacion. investigadora en el area de . o
. MANUEL Audiovisual o Periodismo
Campus de Jerez Comunicacion, preferentemente en las
lineas de investigacion del grupo.
Haber sido alumno colaborador.
Haber realizado wun master en
tecnologias del medio ambiente.
Estructura y Quimica de Facultad de Ciencias y ﬁzzzrs ;ﬂ?io:l lugi?f(e)l :1:%2%?5%1 ZS CALVINO
GJLIC55 y en CASEM. Campus . .. 5 GAMEZ JOSE Grado en Ciencias Ambientales
Nanomateriales superior.  Practicas extracurriculares
de Puerto Real . JUAN
de colaboracién con perfil
investigador.
Haber realizado wun master en
tecnologfas del medio ambiente.
Fstructura y Quimica de Facultad de Ciencias- | Haber sido alumno colaborador al| CALVINO
GJLIC56 y CASEM. Campus de|menos 2 afios. Nivel de inglés Bl o| GAMEZ JOSE Grado en Matematicas
Nanomateriales . . .
Puerto Real superior. Practicas extracurriculares de | JUAN
colaboracién con perfil investigador.
Haber realizado un master en quimica
.. |o tecnologia del medio ambiente. - .
GJLIC57 Quimica de Sélidos y ?XISJE?& dceargleliajé Tener experiencia acreditada en | CAUQUI LOPEZ gfl?fn?chz%irr?clicat Ingeniero
Catalisis ! p investigaciéon en el campo de la| MIGUEL ANGEL

Puerto Real

catilisis y/o proteccion del medio
ambiente (control de la

Ambientales




contaminacién). Haber sido alumno
colaborador. Haber sido beneficiatrio
de becas de colaboraciéon. Disponer de
un nivel Bl o superior de Inglés.
Participacion en cursos de formacion
en el campo de la catalisis.

GJLIC58

Quimica de Sélidos y
Catalisis

Facultad de Ciencias-
CASEM. Campus de
Puerto Real

Haber realizado un master en quimica
o tecnologfa del medio ambiente.
Tener experiencia acreditada en
investigacion en el campo de la
catilisis y/o proteccion del medio
ambiente (control de la
contaminacién). Haber sido alumno
colaborador. Haber sido beneficiario
de becas de colaboraciéon. Disponer de
un nivel Bl o superior de Inglés.
Participaciéon en cursos de formacion
en el campo de la catalisis.

CAUQUI LOPEZ
MIGUEL ANGEL

Grado En Quimica, Ingeniero
Quimico o Ciencias
Ambientales

Genomica funcional del
sistema inmune.

Haber realizado un master relacionado

Alteraciones Facultad de Ciencias.|con Biomedicina o Bioinformatica.| GARCIA COZAR Grado en Biotecnolosia
GJLIC59 |. o Campus de Puerto | Experiencia Investigadora en | FRANCISCO . . ) g ?
inmunoldgicas de la L . . Biomedicina o Bioquimica
2, Real Proteémica, Biologia Molecular o|]JOSE
reproduccion y la .. g
. Bioinformatica.
anestesia
Facultad de Ciencias. fj_pege;;l; m(v}eliggad(’%eg;dﬂ?gﬁ BERROCOSO | Grado/Licenciatura en
GJLIC60 | Geodesia y Geofisica  |Campus  de  Puerto | 3 2001 y CONI DOMINGUEZ | Matematicas. Ingenieria
Real codinanica. MANUEL Informatica.




Master en Biotecnologia, Biomedicina.
Investigacion acreditada en
publicaciones indexadas en
Biotecnologia, Bioquimica, Biologia

Grado en Biotecnologia,

Estudio de Facultad de Ciencias. | Molecular, Genética, Biologia Celular. BOLIVAR Licenciatura o Grado en
GJLIC61 | Autoantigenos Campus de Puerto|Alumno colaborador en area de ceneiar . .
N . . PEREZ JORGE | Bioquimica. Licenciatura o
Humanos Real Bioquimica y Biologia Molecular. Grado en Bioloefa
Beneficiario de becas de colaboraciéon gia.
en area de Bioquimica y Biologia
Molecular.
Reactores Bioléeicos Facultad de Ciencias. | Experiencia investigadora acreditada| CANTERO gifioéi‘ll;ezaggzszn
GJLIC62 Enazciméticos oSy Campus de Puertolen la tematica del grupo de|MORENO In en(;eria élu;'mica /Tneeniero
Real investigacion. DOMINGO S &
Quimico
o .. |Experiencia investigadora acreditada
GJLIC63 22251121356 ncie;;oxszia EZ:I?&ES ddee Clle)icelftz en la tematica del grupo de|DE LA ROSA Fisica, Quimica, Ingenierfa
colgel P Realp investigacion. FOX NICOLAS | Quimica
OREL-Optimizacién de | Facultad de Ciencias. fjpef;enciimlgsngﬁ?m a“f)d“ajz ESPEJO
GJLIC64 | Recursos, Estadistica, Campus de Puerto vestioacion grip MIRANDA Grado en Matemaiticas
Transporte y Logistica | Real vestigacion. INMACULADA
Master en Quimica, especialidad en
materiales. Experiencia en actividades
Simulacién, Facultad de Ciencias. |de investigaciéon relacionadas con| FERNANDEZ
GJLICG65 | Caracterizacion y Campus de Puerto | sistemas nanofluidos con aplicaciéon en | LORENZO, Grado en Quimica
Evolucion de Materiales | Real energfa  solar de  concentracion | M.CONCEPCION

Lugar de trabajo:




Experiencia acreditada de
investigacion en analisis de metales, en
evaluacion de la  contaminacidon Grado/Licenciatura en
Facultad de Ciencias. | metalica y en sistemas de remediaciéon | GALINDO Quimica. Grado/Licenciatura
GJLIC66 | Geoquimica Marina Campus de Puerto|de esta contaminacién. Formacién en | RIANO, M? en Biotecnologia.
Real biologia molecular Haber sido alumno | DOLORES Grado/Licenciatura en Ciencias
colaborador en el area de Quimica Ambientales.
Analitica. Nivel medio-alto de inglés.
Licenciatura o Grado en
Teotia de Bifurcaciones Facultad de Ciencias. | Experiencia investigadora acreditada | GANDARIAS Matematicas. Licenciatura o
GJLIC67 Sisternas Dil;'mi os Campus de Puerto|en la temitica del grupo de|NUNEZ MARIA |Grado en Informitica.
y amie Real investigacion. LUZ Licenciatura o Grado en
Biotecnologia.
Licenciatura o Grado en
Teoria de Bifurcaciones Facultad de Ciencias. | Experiencia investigadora acreditada| GANDARIAS Informatica, Licenciatura o
GJLIC68 Sistermnas D;lzicr?l(;cos Campus de Puerto|en la temitica del grupo de|NUNEZ MARIA |Grado en Biotecnologia,
y Real investigacion. LUZ Licenciatura o Grado en
Matematicas
Estabilidad y Facultad de Ciencias. fjpef;enciimlgsngﬁ?m a“zd“ajz GARCIA Grado o licenciatura en
GJLICG6Y | mecanismo de Campus de Puerto vestioacion &P BASALLOTE Quimica. Biotecnologfa.
reacciones inorganicas | Real veste ' MANUEL Bioquimica. Farmacia
Estabilidad y Facultad de Ciencias. fjpef;enciimlgsngﬁ?m a“zd“ajz GARCIA Grado o licenciatura en
GJLIC70 | mecanismo de Campus de Puerto vestioacion &P BASALLOTE Quimica. Biotecnologfa.
reacciones inorganicas | Real veste ' MANUEL Bioquimica. Farmacia
.. |Realizacion de Master Oficial sobre . .
GILICT Geociencias- EZ;lltag dge ClIe)n?ftZ Ciencias de la  Tierra  y/o|GARCIA LOPEZ, Iéz(e)?()cm’l:u?i:ngizc:iile;/{ar o
) Universidad de Cadiz pu " Medioambiente. Experiencia | SANTIAGO cologla, Lier
Real Ciencias Ambientales

investigadora acreditada en la tematica




del grupo de investigacion.

Grado en Ingenierfa en

GILICT? Ciencia e Ingenierfa de Ea(;lltad dg ClIe)nCiS' Ejpei"lenciamlflt\ifesugzd(fra ?Eredlta(cila GARCIA ROJA Tecnologfas Industriales
) los Materiales ampus - de - Fuerto) € A tematica del gMUPO €€l R AFAEL (especialidad: Electronica
Real investigacion. .
Industrial)
Licenciado o Graduado en
Ciencia ¢ Ingenieria de Facultad de Ciencias. | Experiencia 1/n§7€st1gadora acreditada GARCIA ROJA Qulm?ca/o en Flslc.a, Grado en
GJLIC73 . Campus de Puertolen la tematica del grupo de Ingenierfa o Ingeniero en:
los Materiales . S RAFAEL . o
Real investigacion. Materiales, Quimica,
Industriales
Quimica Biologica: Facultad de Ciencias. | Preferiblemente con un Master en| GONZALEZ gﬁiﬁ;;‘éﬁggﬁtﬁa .
GJLIC74 |Disefio Biosintético de | Campus de Puerto | Quimica o areas relacionadas. Nivel | COLLADO . o
. . o Biotecnologia. Grado o
Fungicidas Real basico de inglés. ISIDRO . . P
Licenciatura en Bioquimica.
Quimica Biologica: Facultad de Ciencias. | Preferiblemente con un Master en| GONZALEZ gﬁiﬁ;;‘éﬁggﬁtﬁa -
GJLIC75 |Disefio Biosintético de | Campus de Puerto | Quimica o areas relacionadas. Nivel | COLLADO . o
. . o Biotecnologia. Grado o
Fungicidas Real basico de inglés. ISIDRO . . P
Licenciatura en Bioquimica.
Haber realizado un Master relacionado
?éiiirr?lliint?én Facultad de Ciencias. g?t?tel;sQélr?r;cia‘ Te?eeﬁerezrlljtz;e;ftlea ZE GUERRA Licenciatura o Grado en
GJLICT6 acton Campus de Puerto| o coro RUTMCA, P . MARTINEZ, cenclatura o tora
estructural y sintesis de Sintesis Organica. Haber publicado en Quimica.
Real . AR . FCO. MIGUEL
productos naturales revistas del ambito de la Quimica.
Haber realizado un master en Quimica
Grupo de Alelopatia en |Facultad de Ciencias. |o Agroalimentacion. Tener experiencia | MACIAS Licenciatura/Grado en
GJLIC77 |plantas superiores y Campus de Puerto |acreditada de investigacion  en| DOMINGUEZ Quimi
microorganismos Real Alelopatia o Productos naturales con | FCO. ANTONIO Hed

actividad fitotoxica. Haber sido




alumno colaborador.

GJLICT8

Grupo de Alelopatia en
plantas superiores y
microorganismos

Facultad de Ciencias.
Campus de Puerto
Real

Haber realizado un master en Quimica
o Agroalimentacién. Tener experiencia
acreditada de  investigaciéon  en
Alelopatia o Productos naturales con
actividad  fitotoxica. Haber  sido
alumno colaborador.

MACIAS
DOMINGUEZ
FCO. ANTONIO

Licenciatura/Grado en
Quimica

Haber realizado un master de las areas
de Ingenieria o Ciencias. Tener
experiencia acreditada de investigacion

Grado en Ingenierfa Quimica,

Analisis y disefio de Facultad de Ciencias.|en el area de Ingenierfa Quimica.| MARTINEZ DE Grado en Biotecnolosta. Grado
GJLIC79 |procesos con Fluidos Campus de Puerto|Haber sido alumno colaborador|LA OSSA FDEZ. en Quimica, Grado ei ’
Supercriticos Real Haber sido beneficiario de becas de | ENRIQUE T loo ; de Al
N . ecnologfas de Alimentos.
colaboraciéon Disponer de un nivel B2
de inglés o superior.
Haber realizado un master de las areas
de Ingenierfa o Ciencias. Tener
experiencia acreditada de investigacion Grado en Ingenieria Quimica
Analisis y disefio de Facultad de Ciencias. |en el area de Ingenierfa Quimica.| MARTINEZ DE Grado en Biitecnolo ‘a Gra(,io
GJLIC80 |procesos con Fluidos Campus de Puerto|Haber sido alumno colaborador | LA OSSA FDEZ. en Quimica, Grado ei ’
Supercriticos Real Haber sido beneficiario de becas de | ENRIQUE ’

colaboraciéon Disponer de un nivel B2
de inglés o superior.

Tecnologias de Alimentos.




Haber realizado el Grado, TFG 'y
Master en Biotecnologia, Bioquimica
o Biomedicina. Tener experiencia de
investigaciéon en técnicas de: cultivos

celulares, caractetrizacion de
L, .. | hibridomas, técnicas de anilisis de
Caracterizacion Facultad de Ciencias. roteinas microscopia de MARTINEZ Grado en Biotecnologia, Grado
GJLIC81 | molecular del Campus de Puerto }) a . HkI: d VALDIVIA . Biol &1,
centrémero humano Real nmunofluorescencia. aber sido |\ oy RT JESUS en Quimica o Biologia
alumno colaborador. Haber
desarrollado trabajos de investigacion
previos en la tematica del grupo
PAIDI “Estudios moleculares del
centromero humano”.
Se valorara la experiencia en algunas
Ecuaciones Facultad de Ciencias de las lineas de investigacién del grupo
GJLICS2 Diferenciales y Teorfa Campus  de Puerto. y el manejo de programas de calculo| MEDINA REUS | Grado en Matematicas o
de Control, Polinomios Real simbolico (Maple,  Mathematica, | ELENA Licenciatura en Matematicas
Ortogonales Matlab, etc).
Se wvalorara la  experiencia en
diseno de paginas web, gestiéon y
Ecuaciones Facultad de Ciencias difusién de resultados de investigacion
G Diferenciales y Teorfa |y la capacidad de programacion de | MEDINA REUS | Grado en Ingenieria
JLIC83 de C L Poli . Campus de Puerto loosi iy ELENA Inf L.
e Control, Polinomios | algoritmos matematicos en programas nformatica

Ortogonales

de calculo simbdlico Centro de
destino: facultad de Ciencias.




Materiales y

Facultad de Ciencias.

Experiencia investigadora y formacion
de posgrado acreditada en ciencia e
ingenierfa de materiales, sintesis y

MOLINA RUBIO

Grado en Ingenierfa en
Tecnologias Industriales.
Grado en Ingenierfa Mecanica.
Grado en Ingenierfa en Disefio

GJLIC84 | Nanotecnologfa parala |Campus de Puerto aracterizacion  de olimeros SERGIO Industrial y Desarrollo del
Innovacion Real carac © b ° Y IGNACIO Producto. Ingeniero de
compuestos, desarrollo de materiales y Materiales. Arquitecto, ADE
tecnologias de fabricacion aditiva. LADE. Ingenicro Quimico.
Fisico.
Tener experiencia acreditada de giilczé;léerrrﬁzt/uﬁ?aiﬂdatura
investigaciéon en el desarrollo de on Fisica. Grado,/Licenciatura
Tamices Moleculares Facultad de Ciencias. | materiales de construccion | MOSQUERA en Biote'nolo i
GJLICS85 AIe coares y Campus de Puerto |innovadores. Haber sido alumno|DIAZ MARIA cnofogla.
otros Nanomateriales Grado/Licenciatura en
Real colaborador en el grupo de|JESUS Ingenietia Quimica
investigacion TEP-243. Conocimiento Gi do /Licenciatur';l en Medio
de idioma inglés acreditado. Ambicnte
Tener experiencia acreditada de giii?éilggﬁzt/ui?czﬁdatura
investigaciéon en el desarrollo de en Fisi a. Grado,/Licenciatura
Tamices Moleculares Facultad de Ciencias. | materiales de construccion | MOSQUERA en Biotce‘nolo 0 cenei
GJLICS86 Amie coares y Campus de Puerto |innovadores. Haber sido alumno|DIAZ MARIA cnofogla.
otros Nanomateriales Grado/Licenciatura en
Real colaborador en el grupo de|JESUS

investigacion TEP-243. Conocimiento
de idioma inglés acreditado.

Ingenierfa Quimica.
Grado/Licenciatura en Medio
Ambiente




Poseer un titulo de Master en
Quimica. Tener experiencia
investigadora en la fabricacion de
(nano)materiales de electrodo para
(bio)sensores electroquimicos y su
empleo en electroanalisis. Se valorara
muy positivamente la experiencia en el

., Facultad de Ciencias. : ] .. INARANJO ) )
GJLICST Instrumentacion y Campus de  Puerto manejo de instrumentacién RODRIGUEZ Grado o Licenciatura en
Ciencias Ambientales electroanalitica, espectrofotométrica y Quimica
Real } - IGNACIO
DLS. Acreditar al menos 2 afilos como
alumno colaborador en Quimica
Analitica. Se wvalorard haber sido
becario de colaboracién en Quimica
Analitica. Disponer al menos de un
nivel B1 de inglés.
Master en Derecho, preferiblemente,
Administraciones en Derecho Publico. Experiencia en
Publicas, Libertades Facultad de Derecho. 1nvesF1 gacion cn cl drea .de Derecho ZAMBONINO
GJLIC88 | .. .. . Administrativo. Haber sido alumno Derecho
Publicas y Politica Campus de Jerez < PULITO MARIA
Sectoriales colaborador en el Area de Derecho
ctora Administrativo.
Tener experiencia acreditada de
Facultad de investigaciéon en la linea del grupo.
Sistemas de Enfermerfa Haber sido alumno colaboradot. ABELLAN ) Grado en Enfermeria. Grado
GJLIC89 |Informacion Sanitaria y Fisioterania. Cam uz Haber sido beneficiario de becas de | HERVAS MARIA |en Medicina. Grado en
Docencia pia- PUS| colaboracion. Disponer de un nivel de | JOSE Fisioterapia

Cadiz

idioma B1 de inglés.




Conocimiento medio-alto de inglés.

Facultad de L . .
Epidemiologfa Social y | Enfermeria y Experlencla. en investigacion en| FAIDLE Licenciatura/Grado en
GJLIC90 Clinica Fisioterania. Campus | €8S relacionados con el area de| MARTINEZ, Mateméticas
Cidiz pia. PUS | iencias de la Salud. INMACULADA
}ltliziizlgj)ia Enfermera Facultad de
GJLIC91 | Enfermeros Eirslifs:;?zﬂia Cam Z Nivel B2 de inglés o superior. %j;ls‘gé\/[oA OLGA Grado en Estadistica
Estandarizados Cidis pia- pu
(MELES) 2
Nutricién, aspectos Facultad de Experiencia investigadora acreditada
. ’ . en la tematica del grupo de
GJLIC92 b19rnolea}11gres, En 'fermen'a y investigaciéon.  Titulo de doctor en SANTI CANO Grado en Enfermeria.
fisiopatolégicos y Fisioterapia. Campus Ciencias de 1a Salud MARIA JOSE
sociosanitatios. Cadiz ’
Haber realizado un Master en temas
relacionados con la administracion de
zonas costeras, que tenga vision
integrada y, por lo tanto, est¢é muy
relacionado con las ciencias sociales,
ademas de con las ciencias fisico
) , naturales. Experiencia acreditada de
Planificacion y gestion Facultad de Filosofia y investigacién en centros nacionales o BAR~RA GAN Grado o Licenciatura en
GJLICY3 Y8 Letras. Campus  de 5 MUNOZ JUAN
de areas litorales Cidiz extranjeros en temas relacionados con MANUEL Ciencias del Mar

aquel conocimiento de las zonas
costeras y marinas, insulares y
archipielagicas que esté enfocado a la
toma de decisiones y a su gestion.
Haber sido alumno colaborador.
Haber sido beneficiario de becas
relacionadas con trabajos de gestion




integrada de areas litorales. Idioma:
nivel basico de inglés o superior.

GJLICY4

Grupo para el estudio
filolégico de textos
griegos helenisticos y
tardios

Facultad de Filosofia y
Letras. Campus de
Cadiz

Afinidad investigadora en Filologia
Griega, principalmente en la linea de la
Literatura  Griega  Helenistica e
Imperial". Se  valorara  muy
positivamente en el candidato: Haber
sido alumno colaborador y Tener un
nivel de idioma acreditado igual o
superior al B2.

GALLE CEJUDO,
RAFAEL ]J.

Licenciatura o Grado en
Filologfa Clasica

GJLICY5

Grupo para el estudio
filologico de textos
griegos helenisticos y
tardios

Facultad de Filosofia y
Letras. Campus de
Cadiz

Afinidad investigadora en Filologia
Griega, principalmente en la linea de la
Literatura  Griega  Helenistica e
Imperial". Se  valorara  muy
positivamente en el candidato: Haber
sido alumno colaborador y Tener un
nivel de idioma acreditado igual o
superior al B2.

GALLE CEJUDO,
RAFAEL J.

Licenciatura o Grado en
Filologfa Clasica




GJLICY6

LECRIRED. Lecturas y
Escrituras en Red

Facultad de Filosofia y
Letras. Campus de
Cadiz

Haber realizado o estar realizando un
master relacionado con la Literatura, el
patrimonio cultural y las humanidades.
Haber sido alumno colaborador o
becario colaborador. tener experiencia
investigadora en la tematica del grupo
o colaboracién en temas transversales
ligados a la literatura y sus diversas
contextualizaciones culturales.

MORALES
SANCHEZ, M*
ISABEL

Doble Titulacion Grado en
Filologia Hispanica y Estudios
Ingleses

GJLICY7

Phoenix Mediterranea.
Protohistoria de
Andalucia Occidental

Facultad de Filosofia y
Letras. Campus de
Cadiz

Haber realizado o estar realizando un
Master en  Arqueologfa.  Haber
realizado o estar realizando un TFM
y/o un TFG de temitica relacionada
con la actividad del Grupo HUM-509
Experiencia previa acreditada en
trabajos de inventariado, catalogacion
y dibujo de materiales arqueoldgicos.
Se wvalorard especialmente los de
tematica relacionada con la actividad
del Grupo HUM-509. Presentacion
acreditada de ponencias,
comunicaciones o  posteres  en
congresos, jornadas, etc. de tematica
relacionada con la actividad del Grupo
HUM-509, o admitidas en el caso de
Congresos por celebrar. Asistencia
acreditada a  cursos, congresos,
jornadas etc. Se valorara especialmente
los de tematica relacionada con la
actividad del Grupo HUM-509.

NIVEAU DE
VILLEDARY Y
MARINAS, ANA
Ma

Grado en Historia




Participacion acreditada en
excavaciones, prospecciones y
estudios arqueolégicos. Se valorara
especialmente  los de  tematica

relacionada con la actividad del Grupo
HUM-509. Colaboracién acreditada en
la organizaciéon de congresos, jornadas
etc., de tematica relacionada con la
actividad del Grupo HUM-509.
Colaboracién  acreditada en  las
actividades desarrolladas por el Grupo
de Investigacion solicitante (HUM-
509). Conocimiento certificado de
idiomas. Se valorara al menos un nivel
B1 de inglés.

GJLIC98

Grupo de Estudios de
Historia Actual

Facultad de Filosofia y
Letras. Campus de
Cadiz

Haber realizado un master en el area
de Humanidades, preferentemente con
contenidos de historia contemporanea.
Experiencia acreditada de
investigacion en la tematica del grupo
de investigacion. Haber sido alumno
colaborador.

PEREZ
SERRANO JULIO

Grado o Licenciatura en
Historia

GJLIC99

Grupo de Estudios de
Historia Actual

Facultad de Filosofia y
Letras. Campus de
Cadiz

Haber realizado un master en el area
de Humanidades, preferentemente con
contenidos de historia contemporanea.
Experiencia acreditada de
investigacion en la tematica del grupo
de investigacion. Haber sido alumno

PEREZ
SERRANO JULIO

Grado o Licenciatura en
Informatica




colaboradot.

El Circulo del Estrecho,
estudio arqueoldgico y
arqueométrico de las

Facultad de Filosofia y

Tener publicaciones en Arqueologia
y/o Prehistoria. Haber realizado un

master  de  Arqueologia  y/o
Prehistoria. Ser miembro de grupos de
investigaciéon.  Ser  miembro  de
proyectos de investigaciéon. Tener

experiencia acreditada de investigacion

RAMOS MUNOZ

Grado/Licenciatura en

GJLIC100 . Letras. Campus de . . . JOSE o
sociedades desde la Cidiz en un 4rea concreta (asistencia a FRANCISCO Historia.
Prehistoria a la excavaciones de  Arqueologia y
antigiedad tardia Prehistoria y a trabajos de laboratorio
en ambas 4areas). Haber sido alumno
colaborador. Disponer de un nivel de
idiomas significativo.
Tener publicaciones en Arqueologia
y/o Prehistoria. Haber realizado un
master  de  Arqueologia  y/o
. Prehistoria. Ser miembro de grupos de
iltféfgui?qizloizfgio’ investigaciéon.  Ser  miembro  de N
arqueométrico de las Facultad de Filosoffa y | proyectos de investigacion. Tener | RAMOS MUNOZ Grado/Licenciatura en
GJLIC101 sociedades desde 1a Letras. Campus de | experiencia acreditada de investigacion | JOSE Historia
Cadiz en un 4area concreta (asistencia a| FRANCISCO ’

Prehistoria a la
antigiiedad tardfa

excavaciones de  Arqueologia 'y
Prehistoria y a trabajos de laboratorio
en ambas 4areas). Haber sido alumno
colaborador. Disponer de un nivel de
idiomas significativo.




GJLIC102

Ciudad, Imagen y
Patrimonio

Facultad de Filosofia y

Letras. Campus de
Cadiz. Con la
posibilidad de
desplazamientos

Grado de Humanidades, Itinerario de
Gestion y Recursos Culturales. Haber
desarrollado el TFG sobre temas

relacionados con el Patrimonio
Cultural. Cursos de Formacion
relacionados con el Patrimonio
Cultural e Inventario de bienes
patrimoniales. Haber realizado

Practicas de Empresa Becada con
tematica Catalogacion del Patrimonio
Mueble. Tener conocimientos y
experiencia acreditada en la realizacion
de fichas de registro para Inventarios
de Proteccion de objetos
patrimoniales segun los estandares
definidos por la  administracion
cultural. Tener conocimiento y
experiencia acreditada en el uso y
gestion de  Bases de  Datos
relacionadas con el patrimonio cultural
y en concreto del Programa Bienes
Muebles elaborado por el Instituto
Andaluz del Patrimonio Historico.

BARROS
CANEDA, JOSE
RAMON

Grado en Humanidades




GJLIC103

Grupos de poder en la
Baja Andalucia Moderna

Facultad de Filosofia y

Letras. Campus de
Cadiz.  Trabajo a
desarrollar en el

archivo municipal de
Jerez de la Fra.

Haber ejercido de alumno colaborador
en asignaturas de Historia Moderna.
Tener experiencia acreditada de
investigacion en tematicas de Historia
Moderna. Experiencia en manejo de
fuentes documentales archivisticas.

GONZALEZ
BELTRAN JESUS
MANUEL

Grado/Licenciatura en Historia

Master  en  cualquier  tematica
relacionada con la  Biomedicina.
Experiencia previa acreditada en
investigacion en el area de la Fisiologia
y/o  Neurociencias. Haber sido Grado en Biologfa,
5 Facultad de Medicina - alumno colaborador en cualquiera de MORENO Bi’o1"nedicina, Biomedicina
GJLIC104 Eeutodegenerg?lony FTUPM. Campus lgs Areas antes mencionadas. Haber LOPEY BgsmayEXRenrr.)enta,l,.
eurorreparacion Cidiz sido ben.eﬁc1ar10 de una beca de BERNARDO Blotecn.ologla, .B%oqmrmca,
colaboracién en cualquiera de las Farmacia, Medicina o
Areas arriba indicadas. Se valorara el Veterinaria
nivel de inglés certificado. Experiencia
previa en registros de calcio por
imagen, western blots y RT-PCR.
Master  en  cualquier  tematica
relacionada con la  Biomedicina
Experiencia previa acreditada en Grado en Biologia,
5 Facultad de Medicina investigacion en el .érea de la Fisiolqgia MORENO Bi/o1.'nedicina, Biomedicina
GJLIC105 Eeurodegenergflony y HUPM. Campus y/o  Neurociencias. Haber. sido LOPEY BgslcayExp,erlrr.lentatl,.
eurorreparacion Cidiz alumno colaborador en cualquiera de BERNARDO Biotecnologia, Bioquimica,

las Areas antes mencionadas. Haber
sido beneficiario de una beca de
colaboracién en cualquiera de las
Areas arriba indicadas. Se valorara el

Farmacia, Medicina o
Veterinaria




nivel de inglés certificado. Experiencia
previa en registros de calcio por
imagen, western blots y RT-PCR.

Grupo de Investigacion

Master relacionado con Ciencias de la

en Facultad de Medicina Salud. Tener experiencia acreditada en | BERROCOSO Grado en Biotecnolosfa &
GJLIC106 . . L "| investigacion en Ciencias de la Salud. | DOMINGUEZ 0108
Neuropsicofarmacologia | Campus Cadiz . 1 L . Grado en Farmacia
. . Nivel de idioma inglés B2 o superior. | ESTHER
y Psicobiologia
glrupo de Investigacion Facultad de Medicina Master en Gestiéon o Master en Disefio | BERROCOSO Grado en Publicidad y
GJLIC107 . . L "| Web. Nivel de idioma inglés B2 o | DOMINGUEZ Recursos Humanos 6 Grado en
Neuropsicofarmacologia | Campus Cadiz . .
. . superior. ESTHER Relaciones Laborales.
y Psicobiologia
Experiencia investigadora acreditada|
Bases Bioquimica de la .. |en la tematica del grupo de|GOMEZ Licenciatura o Grado en
) Facultad de Medicina. | . o . . . . .
GJLIC108 | Gerontologfa y la Cambus Cadiz investigaciéon: Factores de riesgo y| GOMEZ Medicina, o Licenciatura o
Geriatria ampu biomarcadores de la enfermedad. CARMEN Grado en Farmacia
Acreditacion de  haber  recibido
formacion en actividad fisica y salud.
Facultad de Medicin ﬁcreitamﬁi ie teix?derilen;{ai de ROSETY Licenciatura o Grado en
GJLIC109 | Salud y Deporte o s P e obbocsdor. Beenrie, | RODRIGUEZ | Medicina, Ciencias de la
pu ue. A ) MANUEL Actividad Fisica y el Deporte

de beca de colaboracion. Acreditacién
de nivel de lengua inglesa.




GJLIC110

Patobiologia

Facultad de Medicina.
Campus Cadiz

Experiencia acreditada en
investigacion biomédica
Experiencia investigadora acreditada
en la tematica del Grupo de
Investigacion. (Ingenierfa Tisular, con
especial dedicacion a la Ingenieria
Tisular Osea). Experiencia acreditada
en Investigaciéon  traslacional y
medicina personalizada. Experiencia
acreditada en trabajo de investigacion
en laboratorio, manejo de muestras
biolégicas, cultivos celulares, lineas
celulares inmortalizadas. Formacion
en terapias avanzadas, diferenciaciéon y
regeneraciéon celular Formacién en
biologia molecular, regulacién génica,
terapias biologica. Formacién
acreditada de Posgrado o Master con
orientacion  en  diagnéstico  de
laboratorio /  terapias avanzadas/
células madre / diferenciacién vy
regeneracion. Se valorara experiencia
pregrado como alumno colaborador.
Se valorara el conocimiento acreditado
de al menos un idioma extranjero. Se
valorara experiencia en el manejo de
grandes equipos.

SALIDO
PERACAULA
MERCEDES

Grado o Licenciatura en
Bioquimica Grado o
Licenciatura en Biomedicina




instituto de

Master universitario relacionado con
las técnicas y metodologfas cientificas
aplicadas al patrimonio histoérico, su
estudio, diagnostico y conservacion.

o o . . BOTANA .
Investigaciones Experiencia acreditada en actividades PEDEMONTE Grado en conservacion y
GJLIC111 | Corrosion y Proteccion | Marinas INMAR. |de conservacién del patrimonio FRANCISCO restauracion de bienes
Campus de Puerto |cultural, preferentemente de origen culturales
Real subacuatico, en centros de JAVIER
investigacion en arqueologia,
nacionales y/o extranjeros.
Instituto de
Salud, Género y Investigacion en | Experiencia  investigadora acreditada | DIAZ
GJLIC112 Desar’rollo Desarrollo Social f[en la  tematica del grupo de|DOMINGUEZ Ingenierfa Informatica
Sostenible. Campus de | investigacion. MERCEDES
Jerez
Haber realizado Master en Turismo
(planificaciéon, gestion y direccién
turistica principalmente) o Geografia y
Ordenacién  del Territorio.  Tener
Instituto Universitario | experiencia acreditada (publicaciones,
Planificacién y gestion de Investigacion para | participacion en proyectos, asistencia a| BARRAGAN
GJLIC113 de areas litorales el Desarrollo Social | congresos, etc.) en planificaciéon y| MUNOZ JUAN Grado en Turismo
Sostenible (INDESS). | gestiéon turistica, Turismo sostenible,| MANUEL

Campus de Jerez

turismo cultural o turismo azul. Haber
sido alumno colaborador. Haber
tenido beca de colaboracién. Dominio
de inglés o francés.




Instituto Universitario

Algebra de semigrupos, |de Investigacion para Exneriencia investieadora en el area d VIGNERON
GJLIC114 | computacién y el Desarrollo Social é]XIe) Etaec;ri ‘tfziio%? alo A en €A <€ TENORIO Grado en Matematicas
aplicaciones Sostenible (INDESS). & pu ALBERTO
Campus de Jerez
Haber realizado un master relacionado
con la Historia y las Humanidades.
Patrimonio Histérico de Lgborgtoﬂo de il”enet' experiencia - © - practica de| LAGOSTENA Grado/Licenciatura en
. Historia del |investigacion  en  Historia.  Tener | BARRIOS o . .
GJLIC115 | Andalucia en la o ) ‘ Historia. Grado/Licenciatura
Antiotiedad IVAGRO. Campus de | experiencia en nuevas tecnologias de | LAZARO o Humanidad
gueaa Jerez aplicacion al estudio Histérico. Haber | GABRIEL e Humanidades
sido alumno o becario colaborador.
Haber realizado wun master en
Unidad de biomedicina o en investigacion | LECHUGA Licenciatura o Grado en
Diabetes, crecimiento y S biomédica. Tener experiencia | SANCHO Quimica. Licenciatura o Grado

GJLIC116 Investigacion HUPM. . . S . L . .

desarrollo Campbus Cadiz acreditada de investigacion en estrés | ALFONSO en Bioquimica. Licenciatura o

p oxidativo. MARIA Grado en Biologia
Metabolismo del' . Unidad de | Experiencia investigadora acreditada RULZ Grado en Biomedicina Basica y
Fosfato y Neuroimagen S . RODRIGUEZ .

GJLIC117 . Investigacion HUPM. |en la  tematica del grupo de Experimental. Grado en
Experimental Campus Cadiz investigacion FELIX Biologia. Grado en Bioquimica
(PhoNeuro) p gacion. ALEJANDRO gia. q
Metabolismo del' . Unidad de | Experiencia investigadora acreditada RULZ Grado en Biotecnologia. Grado
Fosfato y Neuroimagen S . RODRIGUEZ . .

GJLIC118 . Investigacion HUPM. |en la tematica del grupo de en Biologia. Grado en
Experimental Campus Cadiz investigacién LELLX Bioquimica
(PhoNeuro) p gacion. ALEJANDRO q




ANEXO 1l

Contratacion de Personal Joven Investigador
(TITULADOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES)

MODELO DE CURRICULUM VITAE A CUMPLIMENTAR

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:
DNI/NIE:
Direccién postal:
Tfno. de contacto:
E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Titulacién de Grado/Licenciatura

Master universitario o equivalente

1.2

Expediente académico

(calificacién sobre 10 puntos)
14 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios

Estancia  formativa  internacional  de
1.7 Grado/Master  (Programa  Erasmus o | SI/NO
similar)

Lugary
fechas

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

. N N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional

. o . L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

22 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional

. o N N Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad




2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional

. o . S Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR

. . . N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacioén

. . . N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién

. . . N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, pagina, afio de firma Calidad

24 Patentes

Titulo Fecha aceptacion Autotes It}dlclqs de calidad
(licenciada o no)

2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales

Tiealo Conoreso. luoar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
SrEso, Hgary o pOster) de firma Calidad

2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales

Tiealo Conoreso. luoar v afio Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
SrEso, ugary o pOster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No
Departamento: ‘ Cursos académicos ‘
3.2 Beca de Colaboracién Oficial ‘ Si/No




Departamento: ‘ ‘Cursos académicos ‘

33 ‘ Becas/Contratos de investigacion
Departamento: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
34 Estancias de investigacion en el extranjero
‘ realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘
35 Estancias de investigacién en otros centros
o nacionales, realizadas como egresado
Centro: ‘ ‘ Fecha inicio/fin ‘

4. OTROS MERITOS

INSTRUCCIONES

= Incluya tantas filas como necesite para completar el Curricnlum Vitae en cada nno de los apartados.

- La documentacion acreditativa original de los datos contenidos en el Curriculum V'itae N O deberdn ser aportados junto al mismo, salvo
qgue le sean requeridos en cualguier to del procedimiento. La no aportacion tras su requetimiento, supondrd su
exclusion del procedimiento.




ANEXOIII
Contratacion de Joven Personal Investigador

(COMISION DE CONTRATACION CAP. VI)

Presidente/a: Rector o Vicetrector/a en quien delegue.

Un vocal a propuesta del investigador responsable del contrato.

Dos vocales a propuesta del Vicerrector competente en la materia

Un vocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador.

Un miembro del personal de Administracién y Servicio adscrito al Area de Personal que actuard
como Secretario de la Comisién, con voz y sin voto.



ANEXOIV
Contratacion de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
con DNI/Pasaporte/NIE , ¥ con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiatio/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

,a de de 2017
(Firma)




ANEXOV
Contratacion de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacionalidad Espaifiola)

Don / Donfa: con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥ con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de
funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de set contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 2017
(Firma)




ANEXOVI
Contratacion de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Doda: con DNI / Pasaporte
/NIE | y con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi
Estado, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de Cadiz.

En ,a de de 2017
(Firma)




ANEXOVII
Contratacion de Joven Personal Investigador
DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don / Dofia : con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥ con nacionalidad

>

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el ambito de aplicaciéon de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi
como sueldos o salarios con implicaciéon contractual o estatutatia.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en pricticas por la Universidad

de Cadiz.

En , 4 de de 2017
(Firma)




