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ACTA DE LA REUNIÓN DE 26 DE AGOSTO DE 2021 DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN, CON CARÁCTER TEMPORAL, 
DE 3 INVESTIGADORES PREDOCTORALES ASOCIADOS AL PROYECTO EU HORIZON 
2020 MSCA-ITN-ETN “PREMATURE NEWBORN MOTOR AND COGNITIVE 
IMPAIRMENTS: EARLY DIAGNOSIS - PARENT” (GRANT AGREEMENT N° 956394). 

 
 

 

Siendo las 10.00 horas del día 26 de agosto de 2021, se reúne la Comisión de Selección establecida para la 

contratación de 3 investigadores predoctorales asociados al Proyecto EU Horizon 2020 MSCA-ITN- ETN 

“PremAtuRe nEwborn motor and cogNitive impairmenTs: Early diagnosis - PARENT” (Grant Agreement 

N° 956394), cuya convocatoria se realiza por Resolución UCA/REC25VPCT/2021, de 14 de junio. 

 

Asisten como Miembros de la Comisión: 

 

 Presidenta: Dª. María Jesús Mosquera Díaz, Vicerrectora de Política Científica y Tecnológica. 

 D. José María Rodríguez-Izquierdo Gil, Director General de Capital Humano Investigador del 

Vicerrectorado de Política Científica y Tecnológica. 

 D. Felix Ruiz Rodríguez, Director General de Recursos Científicos. 

 Dª. Paulino Escribano Cabrera, funcionario del Área de Investigación y Transferencia, Secretario 

Técnico con voz y sin voto. 

 

Asisten como Asesores: 

 

 Dª. Milagrosa Sanles Pérez, Directora del Área de Investigación y Transferencia. 

 D. Lionel Cervera Gontard, PI Investigador 

 D. Ignacio José Turias Domínguez, Director General de I+d+i Campus Bahía de Algeciras. 

 

 

Esta acta recoge, los siguientes acuerdos relativos a la convocatoria objeto de concurso: 

 

Primero  

La Comisión, no habiendo sido presentada ninguna alegación contra el acuerdo provisional de la segunda 

fase, realiza el acuerdo con la relación definitiva de los candidatos que han superado la segunda fase y los 

que no la han superado (como Anexo I a la presente acta), por orden de puntuación, con indicación de las 

puntuaciones obtenidas por los participantes para cada una de las plazas ofertadas, que se publicará en la 

web del Vicerrectorado de Política Científica y Tecnológica https://ugi.uca.es/convocatoria-contratos-

predoctorales-marie-curie-parent/ 
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Segundo 

La Comisión de Selección efectúa el acuerdo definitivo del proceso selectivo (como Anexo II a la presente 

acta), el cual se publicará en la página web del Vicerrectorado de Política Científica y Tecnológica 

https://ugi.uca.es/convocatoria-contratos-predoctorales-marie-curie-parent/, y que contiene: 

 

1º. Relación con los candidatos seleccionados para cada una de las plazas ofertadas junto con la 

puntuación obtenida. 

2º. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a 

menor, que pasarán a conformar una bolsa de trabajo, por cada plaza de las convocadas, para cubrir las 

posibles vacantes siempre que los candidatos hayan obtenido un mínimo de 35 puntos en la valoración 

de la fase primera. 

 

La comisión de selección acuerda que, si una plaza quedase vacante, los investigadores responsables podrían 

proponer a alguno de los candidatos no seleccionados que se considerarán en reserva. En primer lugar, se 

propondrá a los siguientes de la lista de cada plaza. Y si de este modo no llegasen a cubrirse las vacantes, 

podrán contratarse según su orden de puntuación, los candidatos a otras plazas, siempre que cumplan los 

requisitos y titulaciones recogidas en la convocatoria, a petición motivada de los responsables de las plazas 

y si así lo justifican en interés del buen desarrollo del proyecto. 

 

Contra el acuerdo señalado en el apartado anterior, así como contra los acuerdos definitivos de la Comisión 

de Selección que impidan continuar con el procedimiento, se podrá interponer recurso de alzada ante el 

Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 11.00 horas del día 26 de agosto de 2021. 

 

 

 

 

 

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO, 

 

 

Fdo.: María Jesús Mosquera Díaz. Fdo.: Paulino Escribano Cabrera.  
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ANEXO I 

 Puntuaciones definitivas a la Fase Segunda de concurso 

 

 

 

 

 

ENTREVISTA (SEGUNDA FASE) - ESR5 
Candidato 

(Máximo 30 puntos) 

  
Janet 

Pigueiras 

1 Demostración de conocimientos acordes con lo descrito en el CV (hasta 5) 4 

2 Nivel de inglés / Capacidad de comunicación (hasta 10) 8 

3 Disponibilidad para hacer estancias y viajes de manera flexible (hasta 5) 5 

4 Afinidad de la experiencia en trabajos previos/Cartas de recomendación (hasta 10) 8 

   25 
   SUPERA 

 

 

 

ENTREVISTA (SEGUNDA FASE)  - ESR6 
Candidato Candidato Candidato 

(Máximo 30 puntos) 

  
Roa 

Khaled 
Esteban 

Vaca 
Fábio 

Ribeiro 

1 Demostración de conocimientos acordes con lo descrito en el CV (hasta 5) 5 5 5 

2 Nivel de inglés / Capacidad de comunicación (hasta 10) 10 10 10 

3 Disponibilidad para hacer estancias y viajes de manera flexible (hasta 5) 5 4 5 

4 
Afinidad de la experiencia en trabajos previos/Cartas de recomendación (hasta 
10) 

10 9 5 

   30 28 25 
   SUPERA SUPERA SUPERA 
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ENTREVISTA (2ª  FASE)  - ESR7 
Candidato Candidato Candidato Candidato Candidato 

(Máximo 30 puntos) 

  
KHALED, 

ROAA 

ORTEGA 
LEON, 

ARANTXA 
MIREYA 

VACA 
CERDA, 

ESTEBAN A. 

RIBEIRO 
BATISTA, 

FABIO CYRO 

ALAM, 
WALEED 

1 
Demostración de conocimientos acordes con 
lo descrito en el CV (hasta 5) 4 4 4 4 3 

2 
Nivel de inglés / Capacidad de comunicación 
(hasta 10) 10 10 10 10 5 

3 
Disponibilidad para hacer estancias y viajes de 
manera flexible (hasta 5) 5 5 5 5 5 

4 
Afinidad de la experiencia en trabajos 
previos/Cartas de recomendación (hasta 10) 6 6 5 5 5 

   25 25 24 24 18 
   SUPERA SUPERA SUPERA SUPERA SUPERA 

 

 

Según establece la base novena, la segunda fase tendrá carácter eliminatorio, siendo necesario para superarla haber obtenido un mínimo de 15 puntos. 
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ANEXO II 

 

Acuerdo definitivo del Proceso Selectivo con 

las Puntuaciones definitivas de la Fase 

Primera y Segunda de concurso 

 

 

 

 

Plaza ESR-5 

  Primera Fase Segunda Fase Total   

PIGUEIRAS DEL REAL, JANET 61,45 25 86,45 Seleccionada 

   

 

  

     

Plaza ESR-6 

  Primera Fase Segunda Fase Total   

KHALED,ROAA 58,9 30 88,90 Seleccionada 

VACA CERDA, ESTEBAN A. 56,15 28 84,15 Bolsa 

RIBEIRO BATISTA, FABIO CYRO 39,3 25 64,30 Bolsa 

     

  

 

   

Plaza ESR-7 

  Primera Fase Segunda Fase Total   

ORTEGA LEON, ARANTXA MIREYA 56,7 25 81,70 Seleccionada 

KHALED,ROAA 52,6 25 77,60 Bolsa 

VACA CERDA, ESTEBAN A. 52,5 24 76,50 Bolsa 

RIBEIRO BATISTA, FABIO CYRO 40,7 24 64,70 Bolsa 

ALAM, WALEED 37,4 18 55,40 Bolsa 
 


